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Nota asupra ed

De la prima editie a Ghidului Meseriilor Viitorului, din
2018, accentuam puterea si viteza de transformare a
omenirii prin digitalizare, a educatiei si a muncii
deopotriva, prin inteligenta artificiala, robotica,
imprimarea 3D, biotehnologii, realitatea virtuala
augmentatd sau transportul autonom. in urméatoarea
editie anualda am aratat care sunt noile roade ale
inovatiilor tehnologice pe care revolutia industriald 4.0
le dezvolta si cum influenteaza acestea piata muncii. A
treia editie a completat tabloul schimbarilor
accelerate generate de pandemia COVID-19. A patra
editie, cea actuala, aduce mesajul-cheie al nevoii de
trecere de la ON-LINE la OM-LINE, acordand o mai
mare atentie echilibrului necesar dintre oameni,
natura si spatiul digital, precum si semnalelor
viitorului, principiilor etice si umane ale noilor
tehnologii, dar si nevoii de a inscrie omenirea pe
traiectoria unei dezvoltari verzi si durabile.

intr-o lume in continud schimbare, in care singura
constanta este chiar schimbarea insasi, iar ritmul
acestei schimbari este unul tot mai accelerat,
invatarea nu mai poate ramane liniard, blocata in
trecut, dar nici depersonalizata sau deconectata de la
viitor, ci personalizata si in ton cu vremurile. Elevii de
azi vor imbratisa noi meserii peste 5-10-15 ani, cand
lumea se va fi schimbat deja inca si mai mult.

Lumea va fi mai umana si mai digitala intr-o lume cu
schimbari exponentiale in toate domeniile.

iti

ei a patra. De la ON-line la OM-line

Care sunt semnalele pe care trebuie sa le urmarim?
Care sunt meseriile in curs de aparitie, transformare
sau chiar disparitie? Care vor fi competentele si
abilitatile cele mai cautate de catre angajatori? Cum
le-am putea dobandi prin invatare exponentiala?

Comunitatea de profesionisti ai grupului de reflectie
INACO - Initiativa pentru Competitivitate, alaturi de o
echipa de co-autori si tineri voluntari practicieni care
ne-au trecut pragul in anul 2021, au raspuns simplu,
pe intelesul tuturor. A patra editie a Ghidului
Meseriilor Viitorului completeaza si imbogateste turul
virtual in viitor cu cele mai noi rezultate ale cercetarilor
asupra viitorului, cu noi oportunitati de cariera, la care
parintii sau profesorii de azi probabil nu se gandesc,
fie ca e vorba despre locurile de munca verzi, retelele
sociale sau chiar e-sport.

in cadrul acestei editii a Ghidului Meseriilor Viitorului,
am accentuat rolul adaptarii la schimbare, al
flexibilitatii, al educatiei digitale inteligente inca din
primii ani de scoald, necesitatea de a experimenta, de
a ne imagina, juca, inova in Smart Lab si de a le
alimenta copiilor nostri curiozitatea, creativitatea, dar
si importanta consilierii vocationale a pregatirii pentru
un interviu de angajare, pentru viata, prin practica si
mentorat. Am adus mai multe exemple de companii
active in Romania in domeniile tehnologiilor de varf,
unde tinerii pot sa practice noile realitati tehnologice.

Acest Ghid este dedicat, in egald masura, tinerilor,
profesorilor, parintilor, adultilor dornici de recalificare
si permanenta dezvoltare profesionala.

A patra sa editie, din 2021, este realizat de INACO in
cadrul proiectului ,Crearea primului Smart Lab din
liceele tehnologice ale Romaniei in Sectorul 3, la
Scoala Superioara Comerciala «Nicolae Kretzulescu»,
in acord cu editia a IV-a a Ghidului Meseriilor
Viitorului”, proiect finantat de Primaria Sectorului 3 cu
fonduri nerambursabile de la bugetul local. Multumim
cofinantatorului privat PinkPost, care a ramas alaturi
de noi. Opiniile exprimate in cadrul Ghidului Meseriilor
Viitorului apartin INACO si coautorilor si nu angajeaza
in niciun fel finantatorii acestui proiect.

Le multumim tuturor colaboratorilor INACO, membri —
Raluca Iuliana Merian, Alexandra Cernian, Adriana
Davidescu, loana Enache, Constantin Gatin, Carmen
Holotescu, Marin lachimov, Mariana Nicolae, Anca
Tamas, Daniela Teodorescu, Monica Got — si voluntari
— Adelina Manoiu, Andreea Berechet, Cristina Leafu,
Luisa Craiu, Malina Dumitrache.

(feen Tof

Conf. univ. dr. ANDREEAPAUL

Presedinta Asociatiei INACO - Initiativa pentru Competitivitate
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in plina crizd pandemicd a anului 2020, tehnologia a jucat un rol urias in
mentinerea contactului uman si a unui grad ridicat de conectare a societatii la
nivel international, aceasta ramanand functionala in timpul restrictiilor si al
carantinei. Activitatea sanitara, economica, juridica, politica, sociala, ecologica
etc. a fost continuata prin adoptarea cu viteza accelerata a noilor tehnologii.
Istoria insdsi pare sa accelereze dezvoltarea tehnologica a omenirii, asa cum
am prezentat-o in ultima editie a Ghidului Meseriilor Viitorului — nu doar in
perioade de incertitudine, ci pe termen lung.

care au revolutionat societatea prin
schimbarea felului in care oamenii fac afaceri si schimburi, muncesc, invata,
produc bunuri, isi petrec timpul liber si cauta servicile medicale sunt
urmatoarele:

1. Cumparaturi online, servire si livrare cu roboti — comertul online a
devenit principala sursa de aprovizionare.

2. Lanturi de aprovizionare 4.0 — care includ folosirea tehnologiei blockchain,
cloud sau big data pentru inlocuirea sistemelor traditionale bazate pe materie
prima, cum ar fi hartiile si dosarele.

3. Modalitati de plata digitale si fara contact — pentru a evita pericolul de
infectare, majoritatea companiilor si guvernelor au sustinut trecerea la plati
online sau digitale, in detrimentul platilor cu bani fizici.

4. Munca de acasa - folosind tehnologii de tip VPN (Virtual Port Network), o
mare parte dintre oameni au putut sa isi pastreze locurile de munca, facand
tranzitia catre telemunca, prin tehnologia cloud si intalniri virtuale.

5. invatarea la distanta — profesorii, elevii si studentii au fost nevoiti sa
foloseasca programe tip Zoom, Microsoft Teams, Meet, Google Classroom,

COVID-19

Discord, Skype, Webex, Schoolflix etc. pentru a putea face fata noilor provocari
educationale.

6. Telesanatate — se folosesc tot mai multe aparate de ultima generatie pentru
a urmari semnele vitale ale pacientilor, intervenindu-se de la distanta acolo
unde este posibil.

7. Roboti si drone — care sunt folosite in special pentru dezinfectarea spatiilor
publice si pentru livrarea hranei persoanelor care se afla in carantina. Dronele
de ultima generatie au fost folosite chiar pentru plimbarea animalelor de
companie.

8. Divertisment online — artistii au demonstrat ca oamenii au resurse infinite
de creativitate; inregistrarile live online si concertele in sufragerie s-au dovedit
a fi un succes.

9. Fabricatia aditiva sau imprimarea 3D — s-a dovedit utila pentru a construi
masti de protectie sau ventilatoare de respiratie adaptate pentru utilizatori.

10. Tehnologiile informatiei si ale telecomunicatiilor de inalta capacitate -
in aceasta pandemie, pentru societate. 5G
este o tehnologie accesibila, dar care comporta costuri inca ridicate, aspect
care trebuie cat mai repede rezolvat pentru a asigura participarea tuturor
utilizatorilor la aceasta retea. Inteligenta artificiala este deja un instrument
eficient de preventie pandemica si are capacitatea de a invinge COVID-19 prin
conectarea la internet a mii de termometre si detectarea instantanee a
potentialelor focare, a canalelor de transmitere si a regiunilor cu risc de
infectare, inainte ca spitalele sa devina prea aglomerate. In viitorul apropiat,
dronele, telefoanele mobile si senzorii in varii forme vor putea localiza in timp
real oamenii infectati cu acest virus (Michio Kaku, 2020).


https://www.weforum.org/agenda/2020/04/10-technology-trends-coronavirus-covid19-pandemic-robotics-telehealth/
https://www.electronicdesign.com/covid-19/article/21155594/litepoint-how-the-covid19-pandemic-highlights-the-importance-of-latency-in-internet-access
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Tehnologia postCOVID-19

Pandemia are un impact pe termen
lung asupra societatii noastre. Anul
2020 a resetat nevoile si asteptarile
umanitatii cu privire la tehnologii.
Pentru multi, pandemia COVID-19 a
accelerat ritmul transformarii
digitale: pe masura ce angajatii
lucrau de acasa, companiile aveau
nevoie de sisteme de inteligenta

artificiala care sa faciliteze munca la

distanta si puterea de calcul.

Dupa un an, majoritatea dintre noi
suntem acasa, folosind instrumente
precum Zoom, Webex, Google
Meet sau alte tehnologii pentru a
ramane in legatura cu familia si
colegii.

Cumparam online din ce in ce mai
mult si livram produsele la usa

clientilor, inclusiv produse alimentare,
uneori chiar retete medicale.
Importanta tehnologiei in viata
noastra nu a fost niciodata mai
evidenta.

Desi au existat multe tehnologii si
platforme prepandemice, rolul lor in
viata noastra de zi cu zi a crescut
exponential in timpul pandemiei.
Aceasta crestere va continua in multe
domenii in perioada postpandemie.

Raportul McKinsey Global Institute
din 2021 semnaleaza ca, din cauza
muncii la distanta, a automatizarii si a
comertului electronic, peste un sfert
dintre angajatii prezentului ar putea fi
nevoiti sa-si schimbe locul de munca
actual mai devreme decat se
previziona initial.

Companiile au realizat ca ar fi
imposibil sa-si continue activitatea
ignorand beneficiile inteligentei
artificiale, ale realitatii extinse si
ale internetului tuturor lucrurilor —
printre alte tendinte tehnologice
consacrate. Unele tendinte care au
aparut in timpul pandemiei de
COVID vor disparea, dar multe
dintre ele sunt aici pentru a
ramane. Asadar, care tendinte
tehnologice vor croi noua noastra
realitate?

%


https://venturebeat.com/2021/01/23/3-tech-trends-that-covid-19-will-accelerate-in-2021/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/iwj.13578
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-after-covid-19
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Instrumentele de comunicare vor fi
integrate aplicatiilor de afaceri. Gigantii IT
au observat aceasta tendinta dupa inceputul
pandemiei. Microsoft integreaza Teams in
aplicatile de afaceri si Salesforce a
achizitionat Slack.

Comertul electronic va fi tot mai

atractiv. Numarul de utilizatori care viziteaza
site-urile de comert electronic a crescut
considerabil in 2020 si 2021. Cu toate
acestea, gusturile cumparatorilor se schimba
si ele: fTnainte de a-si cheltui banii, acestia
vor sa incerce bunurile si serviciile pe care se
gandesc sa le achizitioneze. Tendinta de a
Jncerca finainte de a cumpara” este
atotcuprinzatoare: camerele de hotel,
pantofii noi si chiar masinile (mai concret,
modelele lor 3D) pot fi testate si studiate in
detaliu cu ajutorul teleprezentei, a realitatii
virtuale augmentate. Comerciantii cu
amanuntul doresc sa le ofere clientilor o
experienta reald si captivanta, in urma
carora acestia sa faca o alegere informata,
bazata pe aplicatii gratie carora vor putea sa
vada si sa incerce bunuri, in mediul virtual,
inainte de a le cumpara.

Inteligenta artificiala (IA) va sprijini

A

angajatii,b, nu 1i va inlocui. Integrarea
tehnologiei IA in operatiunile zilnice de
analiza a afacerilor le va oferi angajatilor
informatii foarte valoroase, fara a diminua
rolul acestora in procesul de luare a deciziilor.
De exemplu, institutiile financiare pot utiliza
tehnologia IA pentru detectarea anomaliilor in
cheltuielile de calatorie sau in orice alte
activitati frauduloase. Angajatii vor fi mai
increzatori, deoarece deciziile le vor fi validate
de cercetari ample, bazate pe date multiple si
precise.

Conectivitatea dispozitivelor va spori. De

exemplu, monitorizarea starii echipamentelor
pe un santier va putea fi realizata mai usor
datorita accesibilitatii de la distanta, prin
internetul tuturor lucrurilor (loT). Nu este
nevoie sa fim aproape de obiectul monitorizat
pentru a primi informatii complete si exacte.

Serviciile cloud vor continua sa domine

piata. Flexibilitatea este unul dintre cele mai
evidente motive ale popularitatii acestora.
Afacerile mici, dar si marile companii au
realizat ca serviciile cloud sunt incredibil de
rentabile in comparatie cu orice abordare
locala de stocare a datelor.

Securitatea datelor va deveni o prioritate

absoluta. Protectia datelor cu caracter
personal va avea o importanta capitala,
deoarece cantitatea de date acumulata de
companii creste exponential. Perimetrul de
securitate al oricarei afaceri va fi extins
semnificativ, datorita cresterii rolului
angajatilor la distanta. Companiile sunt
nevoite sa aiba grija de securitatea datelor
mult dincolo de zidurile fizice ale birourilor. in
plus, datele furnizate algoritmilor de IA vor
trebui securizate in toate etapele procesarii.

Schimbari mari vor aparea in comertul cu

amanuntul. in ultimii doi ani, cumparaturile
online au devenit la fel de firesti precum cele
traditionale, dar acesta a fost doar primul pas
al marii transformari. Magazinele traditionale,
cu consultanti si casieri, ar putea fi complet
inlocuite de un nou mod de vanzare,
contactless, iar producatorii nu vor mai avea
nevoie de intermediari — prin abordarea
directa a consumatorilor / direct-to-consumer
(D2C). Abonamentele la anumite bunuri vor fi
la fel de obisnuite ca abonamentele la
serviciile de streaming video datorate cloud-
ului.

Sursa:


https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2021/04/06/eight-post-covid-tech-trends-expected-to-grow-exponentially/?sh=26b89b7c67b4
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Semnalele viitorului

Semnalele schimbarii care ne ajuta sa intrevedem viitorul identifica noi tehnologii, produse, politici, atitudini sau

chiar organizatii la care merita sa fim atenti pentru a putea intui tendintele care incep sa se formeze chiar sub
ochii nostri, de acum. E vorba despre inovatii disruptive cu impact major asupra umanitatii, care nasc intrebari
serioase, dincolo de conjuctura actuala pandemica. De exemplu:

1.

Baza de simulare a vietii umane pe planeta Marte

in China, in desertul Gobi, se afld cea mai veridica tabara de simulare a conditiilor de viata de pe Marte.
Baza este situata intr-o regiune cu conditii climatice si forme de relief asemanatoare celor de pe Planeta
Rosie. Tabara are un scop educativ, de experimentare, de pregatire a populdrii Marte, un scop
semnificativ stiintific, dar si turistic.

De gandit: Ne apropiem de prima generatie de tineri care pot lua in considerare, in mod realist, posibilitatea
de a trai pe o alta planeta? Care va fi impactul psihologic asupra acestei generatii?

Gulerele inteligente 5G pentru vite

Vitele de la o ferma din Anglia poarta gulere inteligente conectate prin Wi-Fi care controleaza sistemul
de mulgere automata prin cloud, intr-un proiect de cercetare dedicat cresterii productivitatii n
zootehnie. Cand vitele transmit semnalele ca trebuie mulse, robotii se apropie si recunosc emitentul.
Fiecare vaca in parte este identificata cu precizie de catre sistemul automatizat, care se conecteaza la
ugerul acesteia si ii ofera furaje ca recompensa.

De gandit: Vor putea animalele sa-si exprime dorintele si nevoile in viitor cu ajutorul internetului? Exista
dezavantaje pentru conectarea animalelor la internet? Vom trata mai uman animalele?

Stimularea neuronala pentru a imbunatati memoria

Odata cu varsta, ne pierdem din puterea de memorare. Noi studii arata ca electrostimularea creierului unei
persoane in varsta poate duce la performante de memorie sau alte abilitati cognitive similare cu cele ale
persoanelor de 20 de ani.

De gandit: Vom trdi intr-o lume in care sa putem experimenta, macar cateva ore pe zi, aceeasi claritate
mentala din tinerete? Vom folosi aceasta tehnologie pentru a ajuta persoanele a caror memorie a ajuns
deficitara din cauza unor probleme de sanatate sau pentru a imbunatati performantele elevilor/angajatilor?



https://www.coursera.org/lecture/introduction-to-futures-thinking/examples-of-signals-k0UeB?utm_source=link&utm_medium=page_share&utm_content=in_course_lecture&utm_campaign=bar_button
https://www.youtube.com/watch?v=_fL3bXG3fjY
https://www.youtube.com/watch?v=4Q74ufAdQUE
https://www.youtube.com/watch?v=xL9gZLNl7FI
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Semnalele

4 Statul California le interzice robotilor sa se dea drept oameni
[ ]

Conturilor automate (chat-botilor) li se permite sa interactioneze cu utilizatorii, dar
trebuie sa dezvaluie faptul ca nu sunt de fapt oameni.

5 Serviciile de streaming audio au un impact negativ asupra mediului q /)
([ ]

Noile cercetari in industria muzicala arata ca, desi costurile au scazut pentru

consumatori in ultimele decenii datorita internetului si digitalizarii, impactul negativ

s v
asupra mediului a crescut la un nivel record, din cauza energiei consumate pentru : -
stocare, procesare si streaming.

6 Orasul plutitor
[ ]

Organizatia Natiunilor Unite a conceput recent planul unui oras plutitor

hexagonal, ancorat in ocean, care poate face fata uraganelor de categoria 5. Cum

pot supravietui oamenii fenomenelor extreme si schimbarilor climatice cu care ne

vom confrunta in secolul urmator? ONU doreste sa transforme orasul plutitor intr- g

o realitate si este in cautarea unor investitori. : " e B
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https://youtu.be/rHr9Db-32Hk?t=301
https://www.youtube.com/watch?v=QbpF-QqVdcQ
https://www.youtube.com/watch?v=Jupldxz9-BI

TEHNOLOGIE,
ETICA,
UMANITATE
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Tehnologia ofera mijloacele,
dar nu poate constitui scopul

Tehnologiile apar ca raspuns la niste necesitati, sunt un produs al inteligentei umane, care rafineaza si
utilizeaza la cel mai inalt nivel acumularea de cunostinte. in acelasi timp, sunt si un produs al liberului arbitru
uman, deoarece oamenii sunt cei care decid daca tehnologia ii va ajuta sa-si atinga obiectivele propuse sau daca
mijloacele tehnologice devin costisitoare moral sau material.

Cand vorbim despre cultura tehnologica si puterea ei, manifestata prin gradul de raspandire si utilizare a
tehnologiei, nu trebuie sa uitam ca, indiferent de instrumentele si mijloacele tehnice pe care le foloseste, omul
este, finalmente, cel care hotaraste scopul unei actiuni. Acest lucru se realizeaza conform cu valorile individuale si
normele sociale instituite. in raport cu scopul final — care este propus si urmarit strict de cétre fiinta umana —,
artefactele tehnologice raman obiecte pasive, neutre.

Legiuitorii nu tin pasul cu viteza actuala a salturilor tehnologice, o viteza fara precedent in istoria omenirii, dar pot
defini principiile etice globale si mecanismele de preventie.



siguranta

Riscurile pe care le presupune tehnologia pot fi impartite in doua categorii: riscuri de management si riscuri
individuale. Fiecare categorie are numeroase alte subtipuri de riscuri specifice, dar ce trebuie sa intelegem din analiza lor,
indiferent de categoria sau tipul din care fac parte, este ca tehnologia devine periculoasa doar atunci cand este
folosita irational, in exces si mai ales iresponsabil.

Potentialul impact negativ al hipertehnologizarii asupra societatii umane poate fi atenuat numai prin consolidarea
fundamentului etic care e necesar sa stea la baza utilizarii noilor tehnologii. Din acest punct de vedere, rolul jucat de
etica in aplicarea tehnologiilor emergente este unul rol proactiv, de preventie, la fel cum inteligenta artificiala poate
preveni o noua pandemie globala in viitor.

The Institute for Ethics and Emerging Technologies ofera o bogata colectie de publicatii — carti si articole — pe aceste
teme, de la oportunitatile si riscurile conexiunilor dintre creierul uman si masinile inteligente, riscurile armelor autonome,
limitele roboticii etc. pana la evitarea ,prostiei artificiale” in A si etica postumanista a noilor tehnologii.

13


https://ieet.org/index.php/IEET2/publications
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Renuntarea la tehnologie reprezinta

principalul risc

La inceputul secolului al XIX-lea, au existat o serie
de revolte ale tesatorilor din Marea Britanie, care,
temandu-se ca introducerea masinilor in industria
textila 1i va lasa fara locuri de munca, au dus o
lupta deschisa impotriva mecanizarii, atacand
atelierele si distrugand razboaiele de tesut
actionate de motoarele cu aburi. Aceasta miscare
orientata impotriva noilor tehnologii de la acea
vreme (razboiul de tesut mecanic, motorul cu
aburi) a purtat numele de luddism, termenul
luddit fiind utilizat si astazi pentru a-i desemna pe
cei care resping tehnologia. Mecanizarea
tesatorilor nu a putut fi impiedicata, dar
evenimentele acelei perioade semnaleaza doua
aspecte importante: teama constanta a oamenilor
fata de efectele ascunse, nedorite, pe care
tehnologia le poate produce in fibra societatii,
precum si riscurile adoptarii tehnologiilor fara
luarea prealabila a unor masuri sociale dirijate.

Dezvoltarea  tehnologica  este
inevitabila si ireversibila, avand in
vedere ca omul a aparut si a
evoluat inventand si dezvoltand
tehnologii (roata olarului, irigatiile,
prelucrarea metalelor etc.).
Tehnologiile ne-au modelat si
transformat viata personala si
societatile inca de la inceputul
istoriei, de aceea putem afirma ca
tocmai renuntarea la tehnologie
reprezinta un risc major.

Compania KODAK, numarul 1 in
lumea fotografica in 1996, a dat
faliment in anul 2012, tocmai
pentru ca nu a inteles ca aparatele
digitale — si nu cele analoge -
reprezinta viitorul.

Tehnologiile actioneaza asupra
modului in care percepem timpul,
spatiul, propria fiinta si propria
corporalitate — uneori atat de
radical si cu alternari atat de
frecvente incat au dus la angoase
care i-au determinat pe oameni sa
le evalueze negativ. Sa nu uitam
ca, de-a lungul istoriei, omenirea
a trecut in permanenta prin
asemenea schimbari de perceptie
dar niciodata cu o viteza atat de
uimitoare ca in prezent.
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https://www.youtube.com/watch?v=xu-uTjk95fo
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Stadiile dezvoltarii tehnologice ale umanitatii

Stadiul 1

Stadiul 2

Stadiul 3

Stadiul 4

Stadiul 5

Stadiul 6

Stadiul 7

Stadiul 8

Se foloseste
forta umana;
incepe
specializarea
muncii.

Forta umana este
inlocuita cu cea a
animalelor.

Mecanizarea
Forta apei
Forta aburului

Productia de
masa / Linia
de asamblare
Mecanizarea

Automatizare prin
computer
Programe CAD / CAM

Productie prin roboti
Cu senzori si
inteligenta artificiala

Programe CAD / CAM
directionate mental
Interfata creier /
masina

IA anticipeaza nevoile
umane si planifica
resursele.

Oamenii din
timpurile
stravechi isi
foloseau doar
propriile
abilitati si
resurse pentru
a-si rezolva
problemele.
Adesea
trebuiau sa
colaboreze
intre ei. Cu
timpul, ei au
inceput sa se
specializeze in
functie de
inclinatiile
personale.

Odata cu
domesticirea
animalelor, viata
oamenilor a
devenit mai
usoara. Aveau o
sursa constanta de
hrana si imparteau
muncile foarte
grele cu animalele
de povara, precum
boul sau calul.

Specializarea
continua a rolurilor
in societate,
impreuna cu forta
umana si animala,
au contribuit la
aparitia ingineriei si
a tehnologiei. Gratie
acestora, s-au
dezvoltat surse de
putere chimica, fara
a mai fi nevoie sa se
apeleze la
interventia fortei
organice. Pentru
prima data in
istorie, masinile si
metalele au lucrat
pe cont propriu, cu
mare succes.

Productia
constanta de
piese a pus
bazele liniei
de asamblare.
Aceasta a dus
la produse si
procese de
calitate si
repetabile.
Oamenii erau
folositi pentru
activitati pe
care masinile
nu le puteau
face inca.

Din nou, pe masura ce
masinile au preluat

activitatile rudimentare, de
ruting, care tineau de un
automatism fizic, mintea
umana a fost mai libera sa

invete si sa se dezvolte
tehnologic. Stiinta a

descoperit semiconductorii

si asa a inceput era

computerelor. La inceput,
costurile infrastructurii erau
majore in CAD, dar lucrurile
s-au schimbat pe masura

ce infrastructura a fost
produsa in masa si
programele pentru

computer au devenit tot

mai sofisticate.

Semiconductorii si
alte descoperiri
stiintifice au dus la
senzori si sisteme
mecanice de
feedback tot mai
performante, la
procese de productie
robotizate tot mai
bune. Pe masura ce
programele devin
mai sofisticate si se
pot adapta mai bine
mediului, sistemele
CAM ofera o calitate
superioara celei
produse de oameni.

Interfata catre
programele CAD /
CAM ale
computerelor este
eficientizata prin
gandirea umana, iar
materialele sunt
tiparite 3D in baza
nevoilor sociale si
economice.
Majoritatea aplicatiilor
importante si ale
sistemelor casnice
sunt automatizate
pentru a raspunde
unei scheme centrale
care maximizeaza
eficienta si siguranta.

Resursele de productie
sunt administrate de
sisteme computerizate.
Oamenii migreaza
dinspre ideea unei
societati bazate pe
abundenta spre o
cultura a nevoilor
personalizate, in care IA
administreaza resursele,
deplasarile, eforturile
stiintifice, dar si
conditiile de viata,
pentru a le eficientiza la
maximum. Rezultatele
creativitatii si ale
intuitiei umane sunt
impartasite global cu
viteza luminii.
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Industria 6.0 este aici.

in urma cu cativa ani, directorii executivi puteau sesiza existenta unei

, odata cu aparitia noilor rivali, care propuneau pietei produse sau servicii
mai bune sau mai ieftine. ,Cel mai semnificativ risc” era reprezentat de cel mai nou
concurent aparut pe piata. Astazi, competitia este adesea invizibila si nu poate fi
simtita decat atunci cand este deja prea tarziu. Ceea ce a fost candva un fenomen
relativ rar a devenit acum un eveniment obisnuit. Companiile care valorifica noile
tehnologii sau modelele noi de afaceri, care folosesc tehnologiile vechi in moduri
creative, apar aproape zilnic.

,Sindromul Uber” este un astfel de exemplu, in care un concurent cu un model de
afaceri complet diferit intra in serviciile de taximetrie si inghite incet ceilalti actori
economici de pe piata.

Este util sa intelegem cum a finaintat societatea umana pana in momentul actual,
apoi sa fim atenti la posibilele scenarii de viitor ale dezvoltarii tehnologice de varf

Si , , in care fabricile vor fi virtualizate si hiperconectate, cu lanturi de
aprovizionare dinamice, cu date interconectate intre domenii, raspunzand
personalizat nevoilor fiecarui client ( , 2021). Incotro

ne vom findrepta apoi? Informati-va. Imaginati-va. Suntem oare pregatiti — atat ca
societate, dar mai ales ca oameni — sa facem fata acestor provocari?



http://globalforum.items-int.com/gf/gf-content/uploads/2019/10/GF-2019-Michael-Stankosky.pdf
https://ec.europa.eu/info/news/industry-50-towards-more-sustainable-resilient-and-human-centric-industry-2021-jan-07_en
https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber=9335927
https://mfg40.fi/wp-content/uploads/2021/05/Industry-X-White-Paper-3.5.2021_Final.pdf
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Pregatiti-va pentru competitia de nivel urmator, in
contextul industriei 6.0

® Noul val tehnologic este aici si ne cheama sé gandim noi strategii, pentru a putea supravietui pe o piata intens tehnologizata. Creativitatea a transformat
spatiul concurential intr-unul fara limite. Anticiparea corecta a noilor directii elimina pericolul ramanerii in urma.

(® Cultivati capacitatile cognitive ale organizatiei dumneavoastrd — fie cd este vorba despre o scoald, un spital, o institutie publicd, o organizatie
neguvernamentala sau o companie privata. Utilizati analizele predictive si cognitive pentru a analiza datele de pe piata in timp real.

(® Adoptati o atitudine autocritica asupra propriei institutii sau companii. Realizati analiza ei SWOT (mai multe informatii despre ce presupune aceasta analiza si
cum poate fi aceasta folosita pot fi gasite aici), precum si pe aceea a tuturor organizatiilor, institutiilor sau intreprinderilor din domeniul in care activati. Are institutia
sau compania dumneavoastra competentele potrivite pentru a valorifica noile tendinte si tehnologii care apar?

® Explorati un teritoriu necunoscut. Concentrati-va pe construirea unor retele mai largi de informare si analizati ce fac celelalte organizatii sau companii din
industriile independente, pentru a obtine idei noi, complet diferite.

® Creati momentul si bucurati-va de el. Odata ce ati decis sa lansati un nou model de actiune sau de afaceri, de produse sau servicii, actionati rapid si fiti pregatiti
sa va asumati riscuri. Este dificil sa reusesti ca pionier al pietei atunci cand progresele tehnologice apar atat de repede incat pot face ca pana si inovatiile recente sa
se invecheasca rapid.

® Integrarea beneficiarilor/consumatorilor in strategia de dezvoltare a institutiei sau a firmei dumneavoastra. infiintati grupuri de lucru conectate la semnalele
viitorului/comitete de consiliere pentru beneficiari sau clienti, cu scopul de a obtine opinii sincere si contributii directe cu privire la nevoile lor si problemele specifice.
Influenta clientilor nu ar trebui sa se limiteze la activitatile la care acestia participau in mod traditional, cum ar fi dezvoltarea de noi cursuri, produse sau servicii. in
schimb, directorii executivi ar trebui sa fie gata sa renunte la puterea lor absoluta in dezvoltarea strategiei de afaceri sau de conducere a institutiei pe care o
reprezinta.

® Creati experiente atractive pentru beneficiari si clienti, pentru a facilita implicarea acestora ca indivizi, mai degraba decat ca o categorie sau segment de
piata.

(® Convergenta ideilor reprezinta cea mai mare oportunitate de crestere pentru organizatii si va redefini granitele in interiorul cdrora se poate actiona,
nemaipunand accentul pe produse individuale, ci pe fa experiente de valoare transindustriale, pe baza principiilor digitale de afaceri.


http://globalforum.items-int.com/gf/gf-content/uploads/2019/10/GF-2019-Michael-Stankosky.pdf
https://inaco.ro/inaco-propune-crearea-grupului-de-lucru-pentru-economia-viitorului-glev/
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umanitate

Utilizarea tot mai intensa — atat de catre companii, cat si de catre oamenii de rand —
a noilor tehnologii, cum ar fi internetul tuturor lucrurilor (loT) si inteligenta
artificiala (1A), va avea un rol benefic in viata noastra de zi cu zi? Raspunsul pare a
fi un ,da” hotarat. Cu toate acestea, chestiunea ramane o tema de intensa
dezbatere la reuniunile si evenimentele internationale. Astfel,

este dedicata intrebarilor cu privire la daca
si cum , datele pot functiona pentru toti”, subliniind aspectele etice de utilizare a
datelor. Cel putin 50 de tari se confrunta cu modul de definire a utilizarii etice a
datelor fara a incalca spatiul privat al oamenilor, datele personale si multe alte
aspecte sensibile.

Astazi traim intr-o lume digitala si majoritatea relatiilor noastre s-a mutat online, pe
chat, social media si alte forme de comunicare online. Nu ne vedem, dar ne
impartasim datele; nu vorbim intre noi, ci ne impartasim liber opiniile in mediul
virtual. Cum ar trebui sa evolueze aceste principii intr-o astfel de lume globalizata
online? Cum ar putea arata procesul de elaborare a acestor ?
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https://www.weforum.org/events/global-technology-governance-summit-2021
https://blogs.worldbank.org/opendata/ethics-digital-world-where-we-are-now-and-whats-next
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Fara principii comune, riscam sa adancim si mai mult prejudecatile existente, care fac parte din seturile noastre de date
actuale. In acest sens, putem aduce urmatoarele trei exemple:

relevante privind sanatatea acestora. Bolile de inima, de exemplu, au fost considerate in mod traditional ca
fiind predominant masculine. Acest lucru a dus la cazuri nenumarate de subdiagnosticare sau diagnosticare
gresita a bolilor cardiace ;

@ Excluderea generala a femeilor ca subiecti de testare in multe cercetari medicale are ca rezultat lipsa de date

un studiu al instrumentelor de IA pe care autoritatile il utilizeaza pentru a determina probabilitatea ca un
criminal sa recidiveze a constatat ca algoritmii au produs rezultate diferite pentru persoanele albe, respectiv
de culoare, in aceleasi conditii. Acest efect discriminatoriu a dus la critici dure si neincredere in

I

compania Amazon si-a abandonat din cauza tendintei acestuia de a angaja
barbati in detrimentul femeilor.

Aceste exemple contribuie la alimentarea neincrederii sau la respingerea solutiilor tehnologice noi si potential benefice.
Ce principii etice putem folosi pentru a contracara efectele tehnologiei in sporirea prejudecatilor, a portretizarii
psihologice, a discriminarii si a inegalitatilor? Aceasta intrebare a condus la cresterea semnificativa, in ultimul deceniu, a
interesului fata de etica datelor.

0J°02BUI'MMM


https://blogs.worldbank.org/opendata/ethics-digital-world-where-we-are-now-and-whats-next
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-automation-insight-idUSKCN1MK08G
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Abordarea etica privind tehnologia

Transparenta — dezvoltatorii IA au obligatia etica de a fi transparenti intr-un mod structurat si accesibil, deoarece
aceasta tehnologie are potentialul de a incalca legile si de a-i afecta negativ pe consumatori (mai multe
informatii despre initiative privind transparenta in domeniul |A se pot gasi aici).

Clarificare — dezvoltatorii IA si companiile trebuie sa explice modul in care algoritmii lor ajung la anumite
predictii pentru a depasi problemele etice ce apar atunci cand aceste predictii se dovedesc a fi inexacte.

Diversitate — cresterea diversitatii in cadrul comunitatii 1A este esentiala pentru imbunatatirea calitatii acestei
industrii si pentru reducerea prejudecatilor. Exista numeroase initiative, precum cea sustinuta de Harvard pentru
a creste diversitatea in cadrul acestei comunitati, dar impactul lor a fost limitat pana acum.

Aliniere — numeroase tari, companii si universitati construiesc sisteme de IA si, in majoritatea domeniilor, nu
exista un cadru legal adaptat evolutiilor recente din IA. Modernizarea cadrelor juridice atat la nivel national, cat
si la niveluri superioare (de ex. ONU) va avea rolul de a clarifica principalele lacune existente in reglementarea
industriei |A.
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https://research.aimultiple.com/ai-ethics/
https://aiandinclusion.org/
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Provocari etice in relatia cu tehnologia

Decalajul digital — accesul inegal al
populatiei la tehnologie.

Dezvoltarea inegala la nivelul regiunilor
si al statelor a cunostintelor stiintifice si
tehnologice.

Decizii automate / prejudecata A -
algoritmii |A si datele colectate de
acestea pot avea caracter partinitor, ca
si oamenii, deoarece acestea sunt
generate si  de oameni. Aceste
prejudecati impiedica sistemele de IA
sa ia decizii corecte.

® Inlocuirea controlului si a autonomiei

umane la locul de munca prin control
automatizat.

PROTECTIA DATELOR

Comportamentele frauduloase
generate de organizatile virtuale,
tranzactiile virtuale, munca de la
distanta.

Lipsa  transparentei in utilizarea
inteligentei artificiale - Protejarea
spatiului si a vietii private. Uniunea
Europeana a reglementat drepturile
noastre de a ne proteja datele prin
GDPR (2018).

Inteligenta artificiala generala (IAG) —
0 masina cu capacitate de intelegere
similara oamenilor ar putea fi o
amenintare pentru umanitate si o
astfel de industrie ar trebui sa fie
reglementata.
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https://inaco.ro/romania-stagneaza-in-decalajele-digitale-fata-de-media-ue/
https://inaco.ro/impactul-digitalizarii-asupra-fortei-de-munca/
https://research.aimultiple.com/ai-ethics/
https://research.aimultiple.com/ai-ethics/
https://research.aimultiple.com/ai-ethics/
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/data-protection-reform/
https://newsroom.consilium.europa.eu/events/general-data-protection-regulation/119072-regulamentul-general-privind-protectia-datelor-20180514
https://www.certsign.ro/ro/top-fraude-financiare-cibernetice-sfaturi-pentru-depistarea-acestora-si-protectia-datelor
https://www.forbes.com/sites/cognitiveworld/2020/05/23/towards-a-more-transparent-ai/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_ro
https://research.aimultiple.com/artificial-general-intelligence-singularity-timing/
https://research.aimultiple.com/artificial-general-intelligence-singularity-timing/
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2 din 3

elevi romani considera ca
noile meserii ale viitorului

vin din domeniul roboticii,

al inteligentei artificiale,
al calculatoarelor si al
imprimarii 3D

*arata sondajul INACO derulat la

sfarsitul anului 2018.

97 de

milioane

de locuri noi de munca
adaptate tendintelor
tehnologiei si ale
automatizarii vor aparea
pana in 2025

*conform unui

Concurenta dintre Educatie si Tehnologie

Parca nu va vine sa credeti ca se poate intampla in
urmatorii patru ani, nu-i asa? Si, totusi, acestea sunt
efectele lumii hipertehnologizate care si-a facut
aparitia si care ne fascineaza cu diferitele ei
descoperiri  stiintifice si strategii economice. In
Romania — in industriile de varf, precum tehnologia
informationala (Tl), dar si in domeniile traditionale,
precum agricultura, exista semne ale viitorului foarte
apropiat. Ofertele viitoare de locuri de munca vor fi
umane si digitale, legate de tendintele care schimba
lumea de azi.

Pandemia a accelerat procesul de digitalizare, iar
studiile actuale ne arata ca una din cinci companii
urmareste automatizarea locurilor de munca si
inlocuirea angajatilor cu roboti. Pana in 2030, 800 de
milioane de locuri de munca vor fi desfiintate in urma
automatizarii, arata raportul din 2017 si studiile
McKinsey Global Institute, iar estimarile recente ale
Milken Institute prevad o crestere a acestui numar.
Pentru toate locurile de munca desfiintate apar insa
altele noi.

23


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://inaco.ro/wp-content/uploads/2019/01/Sondaj-liceeni_meserii_INACO_dec-2018-1.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/covid-19-the-view-from-the-c-suite-codex5725.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-after-covid-19
https://milkeninstitute.org/sites/default/files/2021-04/MI%20Future%20of%20Work%20Report%20-%20FINAL.pdf
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Multe alte meserii se vor transforma, mai lent sau mai radical.

in anul 2020, Forumul Economic Mondial prezicea ca
revolutia digitala va duce la crearea a 133 de milioane de noi
locuri de munca, dar 75 milioane de locuri de munca vor fi
eliminate. Aceasta tendinta va afecta in cele din urma un
sfert din piata muncii si va fi concentrata intr-un set de sapte
clustere profesionale nou aparute, descrise ca emergente,
care reflecta noile tehnologii si importanta continua a
interactiunii umane in noua economie verde si digitala,
asupra carora vom reveni cu detalii in acest ghid.

Pornind de la cele mai noi si mai importante evenimente,
informatii si rapoarte, ghidul de fata isi propune sa le
prezinte tinerilor directile actuale din tehnologie si
economie, care restructureaza inca de pe acum piata muncii.

Prezentarea este un portret al lumii de peste doar cativa ani,
in care orice tanar isi va cauta un loc de munca sau va
dezvolta noi afaceri intr-un context uman, tehnologic,
industrial si comercial eminamente diferit fata de cel in care
traim acum.

24

*conform raportului Forumului
Economic Mondial (FEM)
LViitorul locurilor de munca” din
2018

4

84% din angajatori
intentioneaza sa digitalizeze

activitatea, in timp ce 94% din
liderii de afaceri se asteapta ca
angajatii lor sa dezvolte noi
deprinderi in profesie

in 2020, criza COVID-19 a
urgentat transformarea pietei
muncii, conform Forumului
Economic Mondial.



https://www.weforum.org/reports/jobs-of-tomorrow-mapping-opportunity-in-the-new-economy
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf
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Robotica

Ne vor inlocui robotii? In unele activitati, in buna masura,
credem ca da. Se vor genera, in schimb, alte locuri de munca.

Robotii devin mai destepti, de dimensiuni mai mici si mai

capabili. Merg, ruleaza si zboara din laboratoare in case si
afaceri, intr-un ritm uluitor.

Primul robot industrial a aparut in 1961, iar primul robot
industrial care sa se miste complet in sase directii in 1971.
Evolutiile au fost de atunci uriase, mai ales in mileniul lll, de la
robotii industriali care puteau inlocui un muncitor capabil sa
efectueze o operatiune de ordin tehnologic la o banda de
productie, la roboti angajati in operatiuni extrem de complexe la
un punct de lucru.

O inovatie recenta in domeniu o reprezinta spray-ul magnetic,
care poate transforma orice obiect mic intr-un minirobot.

SPRAY MAGNETIC
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https://www.sciencedaily.com/news/computers_math/robotics/
https://www.sciencemag.org/news/2020/11/magnetic-spray-transforms-inanimate-objects-minirobots
https://www.youtube.com/watch?v=Gp5dtmOGIzE
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in diferite industrii, robotii de
diferite  categorii au preluat
aproape integral procesul de
productie de la oameni.

incad de acum céativa ani, in China,
la Midea — cea mai mare fabrica
de aer conditionat industrial din
lume, 800 de roboti au inlocuit 24
000 de lucratori (Pambuccian,
2017).

FABRICA MIDEA

Cea mai mare fabrica de ambalare

lkea din
automatiza
operator.
Nike au ci
fabrici integ

in domeni
viitorul Tnse
disparitie a
Robotii ind

Suedia este complet
ta si are un singur
Companiile Adidas si
pnstruit acum trei ani
yral robotizate.

Ul robotilor industriali,
2amna insasi potentiala
fabricilor de productie.
ustriali pot fi inchiriati,

FABRICA AUTOMATIZATA IKEA

26

iar la cerere pot fi deplasati
oriunde, pentru a produce /
asambla ,la fata locului” produsele
dorite, dupa caz.

FABRICA AUTOMATIZATA ADIDAS


https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU
https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU
https://www.youtube.com/watch?v=cCkqmJwlyJI
https://www.youtube.com/watch?v=cCkqmJwlyJI
https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU
https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU
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Armatele devin din ce in ce mai robotizate si mai
tehnologizate. Robotii militari inteligenti sunt
prezenti deja pe campurile de lupta — Statele Unite,
China si Israelul sunt lideri mondiali in folosirea lor
pe teren.

La nivel mondial, tot mai multe le solicita
statelor sa reglementeze la nivelul productia
de roboti militari autonomi, prin legislatie
internationala. in ciuda dezbaterilor recente, nu s-a
ajuns inca la un acord global.

privind robotii ucigasi,

cele mai multe tari si-au exprimat dorinta unui nou

tratat pentru mentinerea controlului uman, iar 30 de

tari doresc interzicerea armelor complet autonome.

din cadrul ONU au reiterat dorinta

statelor de a pastra controlul uman, insa au existat
multe state absente de la dezbateri.

ROBOT MILITAR


http://www.stopkillerrobots.org/
https://www.stopkillerrobots.org/2020/09/diplomatic2020/
https://www.hrw.org/report/2020/08/10/stopping-killer-robots/country-positions-banning-fully-autonomous-weapons-and
https://meetings.unoda.org/section/group-of-governmental-experts-gge-on-emerging-technologies-in-the-area-of-lethal-autonomous-weapons-systems-laws_documents_4929/
https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
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Agricultura

Si agricultura a
integrat cele mai
recente tendinte

tehnologice.

Robot agricol 28

in prezent, fermele mari investesc mult in
constructia de roboti care culeg fructele: capsuni,
cirese, portocale etc.

in viitorul apropiat, inlocuirea oamenilor de cétre
roboti in actiunile care cer repetitivitate, efort
fizic, risc, precizie deosebita va fi aproape totala.

Tractor autonom

Au fost introduse tractoarele/combinele
autonome, fara sofer, supravegheate de un
singur operator, care coordoneaza de la un
computer zeci de masini agricole pe camp.

Asemenea tractoare sunt deja folosite in
Romania la muncile agricole in Banat, Bucovina
sau Insula Mare a Brailei.

Agricultura pe verticala

Este din ce in ce mai populara si agricultura pe verticald, care
inseamna productia de alimente sau culturi in straturi vertical
stivuite. Aceasta creste productivitatea si poate determina
economia tarii sa devina mai puternica.

Compania Spread, o veterana a agriculturii pe verticala, a
reusit sa isi automatizeze fermele cu ajutorul robotilor. Recent,
Spread a pus la punct tehnologia necesara pentru producerea
capsunilor pe verticala, fara pesticide.



https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.youtube.com/watch?v=gEfyPlyJfKA
https://interestingengineering.com/vertical-farms-run-by-ai-and-robots-to-solve-the-land-crisis
https://www.businesswire.com/news/home/20210518005048/en/Spread-Develops-Technology-for-Mass-Production-of-Pesticide-free-Strawberry-in-Vertical-Farms
https://hexagonagriculture.com/news/articles/trends2021
https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.gazetadeagricultura.info/masini-si-utilaje-agricole/553-masini-agricole/tractoare/19575-case-ih-magnum-autonome-noul-tractor-autonom-fara-cabina.html
https://www.youtube.com/watch?v=gEfyPlyJfKA
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Peste cativa ani, fermierii — asa cum ii stim acum — se vor transforma
semnificativ. In agricultura, dronele pot supraveghea, dar si trata cu
ierbicid, stropi cu ingrasaminte etc. suprafete uriase de teren.
Senzorii de sol, apa sau culturi, aplicatiile digitale de predictii meteo
sau imaginile prin satelit ajuta.

Ce va face fermierul? Va coordona masinile si ii va da dronei
comenzi de pe un calculator, pentru lucrari agricole diverse, care se
bazeaza pe datele stranse tot de drona care a analizat aerian
terenul, pentru a calcula cat ingrasamant sau ierbicide ii trebuie
fiecarui metru patrat de teren. Robotii pot supraveghea permanent
si diferitele efective de animale din zootehnie, autoalimentarea cu
energie facandu-se cu panouri solare.

La fermele de lapte nologii noi, precum centura

DRONE AGRICOLE

cu guler inteligent, dezvoltata pentru a detecta sanatatea si
fertilitatea vacilor. Acest dispozitiv poate fi integrat unui telefon
inteligent sau laptop, pentru a urmari comportamentul animalelor,
ceea ce ajuta la furnizarea de tratament sau hrana la timp. Datorita
acestei monitorizari, putem creste productia unei ferme si putem
obtine un profit mai bun din produsele vandute.

Agricultura urmeaza sa depaseasca si limitele planetare, iar in
prezent cercetatorii se folosesc de temperaturile scazute din
Antarctica pentru a testa tehnologii de cultivare a legumelor in

spatiu. In viitor, coloniile de pe Luna sau de pe Marte ar putea
beneficia de propriile lor ferme.

AGRICULTURA SPATIALA

29


https://www.youtube.com/watch?v=pWnoh8jyQgI
https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/avans-revolutionar-in-agricultura-spatiala-cum-sunt-crescute-aeroponic-legumele-pentru-consumul-viitorilor-colonisti-de-pe-marte-1527421
https://www.youtube.com/watch?v=pWnoh8jyQgI
https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
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Robotii ameninta chiar si profesia de avocat. in
avocatura, exista programe software oferite de

, cu solutii care reduc timpul de documentare
cu 60%, incluzdnd scanarea documentelor si
identificarea celor mai relevante argumente. Robotii
au inlocuit omul in lumea submarina, in parcarile
marilor orase, in firmele de securitate.

Prototipuri functionale de au aparut in
octombrie 2017, iar precizia, flexibilitatea si siguranta
interventiilor chirurgicale robotizate dezvoltate pana
in prezent reduc riscurile pacientilor si cresc viteza de
recuperare.

din chirurgia robotica includ robotii-
capsula endoscopici, care pot fi manevrati prin
interactiuni magnetice, iar in viitor chirurgia ar putea
utiliza microboti introdusi direct in corpul uman, fara
sa fie nevoie de vreo incizie.

N

INOVATIE IN CHIRURGIA ROBOTICA

8 ROBOTI DE ULTIMA ORA


https://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiKhpbewNrcAhUkMJoKHe7MDi4QFjAAegQIBBAC&url=https://www.kirasystems.com/&usg=AOvVaw3EsG2Z2UPI7Q9C0yprt5Pg
https://spectrum.ieee.org/the-human-os/biomedical/devices/in-fleshcutting-task-autonomous-robot-surgeon-beats-human-surgeons
https://www.news-medical.net/health/Recent-Advances-in-Robotic-Surgery.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.youtube.com/watch?v=H-sOLL9cz_g
https://www.youtube.com/watch?v=H-sOLL9cz_g
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Dispare meseria de chelner? Nu chiar. insd au
aparut deja retele de roboti multifunctionali, in
restaurante complet automatizate, fara chelneri
sau bucatari. Roboti politisti? Robotul-politist fi
va inlocui curand pe agentii de politie obisnuiti.

in 2017, in Marea Britanie a fost facutd prima
arestare in baza recunoasterii faciale realizate de
roboti. Tot in 2017, in Dubai a aparut primul
robot ofiter de politie, care patruleaza in
punctele turistice pentru sporirea sigurantei.
Guvernul EAU intentioneaza ca, pana in 2030,
robotii sa reprezinte 25% din totalul ofiterilor de
politie. Taxi-drona a devenit serviciu operational
in acest an, tot in Dubai. Strazile din SUA sunt
pazite de mai mult de 100 de roboti politisti
Knightscope, iar din 2021 acestia patruleaza si in
campusurile universitare.

Cine construieste roboti industriali? Cele mai
importante piete din lume sunt China, Japonia si
SUA. Programatorii si designerii de roboti pentru
toate domeniile de activitate sunt deja la mare
cautare.

ROBOT POLITIST

CAFEA ROBOTIZATA

/



https://thecollegepost.com/pima-community-college-robot-security/
https://ifr.org/ifr-press-releases/news/record-2.7-million-robots-work-in-factories-around-the-globe
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
https://www.youtube.com/watch?v=sjbieyxXCQg
https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
https://www.youtube.com/watch?v=sjbieyxXCQg
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Impactul pandemiei
asupra dezvoltarii
roboticii

Nevoia de distantare sociala in timpul pandemiei de
coronavirus a accentuat contactul om-robot:

® Amy, Aker si James sunt trei roboti care servesc
intr-un restaurant din Maastricht, Olanda;

® un alt robot pregateste si serveste cocktailuri intr-
un bar din Milano;

® robotul Alexia serveste clientii intr-un bar din
Spania, pentru a putea fi evitat contactul dintre
oameni;

® un robot serveste clientii la Festivalul berii din
Qingdao, China.

32

ROBOT iN RESTAURANT,
OLANDA

ROBOT PENTRU COCKTAILURI,
MILANO

ROBOT iN BAR,
SPANIA

ROBOT LA FESTIVALUL BERII,
CHINA


https://www.youtube.com/watch?v=5AUs3j2mkrQ
https://www.youtube.com/watch?v=i6OFak0x31A
https://www.youtube.com/watch?v=wR9FCQ-JTCA
https://www.youtube.com/watch?v=i6OFak0x31A
https://www.youtube.com/watch?v=5AUs3j2mkrQ
https://www.youtube.com/watch?v=u8fd0jeKQ_Y
https://www.youtube.com/watch?v=wR9FCQ-JTCA
https://www.youtube.com/watch?v=5AUs3j2mkrQ
https://www.youtube.com/watch?v=u8fd0jeKQ_Y
https://www.youtube.com/watch?v=wR9FCQ-JTCA
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Noua generatie de
roboti

Cel mai avansat robot biped din lume este , realizat de
Boston Dynamics, o companie care si-a descris masinaria ca
proiect de cercetare-dezvoltare la care se lucreaza de mai bine
de un deceniu si care nu se apropie de productia sa in masa
pentru vanzare. in videoclipurile cele mai recente ale acestui
robot biped de varf compania a aratat in 2021 cat
de este constructia unui robot umanoid si cat de des
esueaza in comenzi sau cade in miscari complexe Atlas (Paul,
2021).

vor arata si reactiona cat mai uman
cu putinta, pentru a putea fi mai usor acceptati de catre
oameni. Se au in vedere detaliile care sa imbunatateasca
comunicarea nonverbala intre oameni si roboti, prin imitarea
respiratiei; ochii robotilor se vor misca si vor putea clipi sau
chiar lacrima, iar exprimarea faciala va fi mult imbunatatita,
astfel incat sa poata exprima sentimentele umane de baza.



https://www.youtube.com/watch?v=tF4DML7FIWk
https://www.youtube.com/watch?v=rVlhMGQgDkY
https://www.futureforall.org/robotics/robotics.htm
https://www.youtube.com/watch?v=7F43R8ghTiU
https://www.youtube.com/watch?v=vVkuSGYPTcw
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Industria auto

Industria auto este una dintre primele industrii automatizate din istorie, iar anul pandemic 2020 a accentuat nevoia de
automatizare, in ciuda profiturilor scazute inregistrate. Un exemplu este Lamborghini, care a recurs la imprimarea 3D de
piese.

La nivel mondial, numarul robotilor industriali a atins un nou record. Aproape 28% din instalarile anuale de roboti
industriali au loc in industria auto. Contrar asteptarilor, introducerea de roboti a condus la cresterea numarului de locuri
de munca nou create in industria auto, pentru care sunt necesare abilitati noi, precum utilizarea limbajelor de
programare, capacitatea de a utiliza tehnologii in cloud, de a analiza baze de date mari si de a exprima idei in medii
digitale, inclusiv pentru personalul din domeniul vanzarilor. Cu toate acestea, Michio Kaku prezice ca industria auto va fi
depasita in curand de industria inteligentei artificiale, iar masina-robot fara sofer, condusa prin GPS si radar, va
revolutiona complet aceasta piata:

el putea chema masina doar clipind si-i vei putea cere sa-ti faca turul orasului, dupa care sa o trimiti sa se
autoparcheze”. (2020)

In privinta industriei auto romanesti, managerul Factory 4.0, Marius Haratau, afirma:

.Pandemia a accelerat puternic planurile companiilor din sectorul auto catre robotizare, digitalizare, catre tranzitia la
propulsia electrica si energie verde. (...) Sunt aproape 200 000 de angajati in acest sector, iar focusul pe tehnologie si

digitalizare va face ca multe dintre locurile de munca din acest sector sa dispara sau sa fie transformate fundamental in
perspectiva urmatorilor 10 ani.”

34


https://ifr.org/ifr-press-releases/news/record-2.7-million-robots-work-in-factories-around-the-globe
https://www.3dprintingmedia.network/lamborghini-3d-printed-over-20000-final-parts-in-2020/
https://www.mediafax.ro/economic/analiza-industria-auto-romaneasca-trebuie-sa-faca-rapid-trecerea-catre-mobilitatea-electrica-zeci-de-mii-de-locuri-de-munca-sunt-in-pericol-20051634
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robotilor industriali
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Federatiei Internationale de Robotica



https://ifr.org/
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Industria auto

Industria electronica

industrii din lume, 2019
(mii de roboti)

Industrii nespecificate

Cele mai robotizate ¢

Industria metalurgica

¢ Industria chimica

Altele

Sursa: Realizat de INACO, pe baza datelor Federatiei Internationale de Roboticd, septembrie 2021

Industria alimentara
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https://ifr.org/
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212

228

234

242

243

277

346

364

855

918

robotilor industriali
functionali


https://ifr.org/
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Federatia Internationala de Robotica ne
arata ca exista peste 2,7 milioane de
roboti industriali functionali in 2019, cu
12% mai multi decat in 2018.

Numarul robotilor neindustriali este si el
in mare crestere si se preconizeaza o
crestere si mai mare pana in 2023. Se
estimeaza o crestere cu 31% a robotilor
profesionali (de serviciu) si o crestere cu
27% a robotilor personali (utilizati

; : : ROBOTI INDUSTRIALI - ROBOTI DE SERVICIU —
pgntru . treburile  casnice 2! pentru FEDERATIA INTERNATIONALA FEDERATIA INTERNATIONALA
distractie). DE ROBOTICA DE ROBOTICA
La nivel mondial, in 2019 functionau 113
roboti industriali la 10 mii de angajati. in Romania functioneaza doar 15 roboti la 10 mii de locuitori, mult in urma
Cele mai robotizate cinci economii ale performerilor europeni: Germania (346), Suedia (277), Danemarca (243), Italia

(212), Belgia si Luxemburg (211), Olanda (194), Spania (191), Austria (189), Franta
(177), Slovacia (169), Elvetia (161) si Slovenia (157) si chiar mult in urma altor tari
ca Ungaria (60) sau Polonia (42). Media europeana este de 114 roboti la 10 000
de angajati, de peste sapte ori mai mare decat in tara noastra.

lumii sunt Singapore, Coreea de Sud,
Japonia, Germania si Suedia.

0J°02BUI'MMM


https://ifr.org/ifr-press-releases/news/summary-outlook-on-world-robotics-report-2019-by-ifr
https://ifr.org/img/office/Sales_Flyer_World_Robotics_2019_web.pdf
https://ifr.org/downloads/press2018/Executive_Summary_WR_Service_Robots_2018.pdf
https://ifr.org/img/office/Sales_Flyer_World_Robotics_2019_web.pdf
https://ifr.org/downloads/press2018/Executive_Summary_WR_Service_Robots_2018.pdf
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Robotizarea in Romania

UZINA DACIA-RENAULT

La sfarsitul anului 2018, pe platforma industriala Dacia de la Mioveni erau
instalati peste 800 de roboti in cele doua uzine.

.Procentul de robotizare pentru uzina de vechicule DACIA este de peste 5%.
Pentru a raspunde criteriilor de calitate pe care le impun clientii, trebuie sa
automatizam anumite operatiuni. Procentul nostru este inca foarte scazut in
comparatie cu alte uzine ale altor constructori, dar si cu alte uzine ale grupului;
cateva exemple concrete: la vopsitorie, daca vrem sa fim precisi, acest lucru nu
poate sa fie facut decat de catre un robot. lar la caroserie, pentru anumite
jocuri intre diferitele componente ale masinii, avem nevoie de precizie prin
robotizare. Suntem datori sa automatizam si alte sectoare unde operatiunile
executate presupun pozitii foarte dificile (sudura, manipulare piese s.a.m.d.)”.

Totusi, ce vor face oamenii, printre atatia roboti?

.Robotizarea presupune si crearea unor noi locuri de munca, pentru ca acei
roboti trebuie programati, intretinuti, supravegheati. Asa apar noi profesii sau,
daca ele exista deja, se inmultesc posturile.. Noi intentionam sa crestem
procesul de automatizare progresiv, pentru a ajunge la un procent de 20% ca
orizont de timp in 2020." (Yves Caracatzanis, CEO DACIA)

in anul 2021, printre cele mai importante calificari ciutate la Uzina Dacia-
Renault din Mioveni se numara tehnician in automatizdri si tehnician operator
roboti industriali, iar scolile profesionale din judetul Arges dezvolta programe
complexe de educatie duala, cu sprijinul Dacia-Renault.

INTERVIU CU CEO-UL DACIA
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https://www.mediafax.ro/social/invatamant-dual-la-uzinele-dacia-din-mioveni-peste-400-de-elevi-de-liceu-din-arges-inclusi-in-program-20101742
https://motofocus.ro/14045/dacia-ofera-sansa-elevilor-la-final-de-gimnaziu-de-a-invata-o-meserie-tehnica-auto-beneficiind-de-invatamantul-profesional-dual
http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/
http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/
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Robotizarea in Romania

FABRICA IPEC: INOVATIE, PERFORMANTA, EFICIENTA, COMPETENTA

Fabrica IPEC este cea mai robotizata fabrica din Romania,
fiind totodata si cea mai robotizata fabrica de portelan
din lume. In momentul de fata IPEC are in jur de 300 de
roboti si isi propune sa devina complet automatizata
pana in 2030, lasand doar munca de conceptie si
supraveghere in seama oamenilor.

+Avem in proiectare cea mai moderna fabrica de cesti din
lume. Va contine tehnologii care nu se mai folosesc
nicaieri in lume. Vom fi primii care folosesc aceste
tehnologii. Vrem sa fie cea mai eficienta fabrica din lume
pe acest tip de produs. Asta e pe termen foarte scurt”.

Cristian Covaciu

FABRICA IPEC
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https://www.youtube.com/watch?v=Im28LbjpeIE
http://www.ipec.ro/
https://www.youtube.com/watch?v=Im28LbjpeIE
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Imprimarea 3D / fabricarea aditiva

Designer de efecte 3D, inginer si tehnician de imprimante 3D sunt noi
meserii catre care se pot indrepta tinerii. Ele sunt deja la mare cautare.

Una dintre caracteristicile Industriei 4.0 si 5.0 este accentul pus pe
produse complexe din punct de vedere tehnologic, care sunt realizate de
catre echipe mici si creative de experti, cu educatie transdisciplinara.
Imprimantele 3D fac posibila productia aditiva, care este mult mai
eficienta din punct de vedere economic decat cea substractiva. Aceasta

presupune construirea de obiecte tridimensionale, de orice forma, prin
adaugarea, nivel cu nivel, a unor straturi de material (plastic, rasina,
metal etc.).

in productia industriald clasici, obiectele sunt realizate in mod
substractiv, in sensul ca se pleaca de la o cantitate mai mare de material
din care este extras obiectul dorit, de obicei prin decupare, si se iroseste
multa materie prima. Spre exemplu, pentru realizarea unui obiect din
lemn prin metode industriale, se pleaca de la o bucata mai mare de
lemn, din care este extras produsul. in cazul productiei aditive, acelasi
obiect poate fi realizat prin adaugarea unor straturi diferite de material
extrudat (topit si modelat) de o imprimanta 3D.

CELE MAI
AVANSATE
SAPTE
MOTOARE
FABRICATE
3D

PIESE
NEMETALICE
TIPARITE 3D
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https://www.youtube.com/watch?v=xYOD4YgCNYc
https://all3dp.com/2/3d-printed-engine-the-7-most-advanced/
https://all3dp.com/2/3d-printed-engine-the-7-most-advanced/
https://www.youtube.com/watch?v=xYOD4YgCNYc
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Fabricarea aditiva creste exponential

Inovarea in domeniul productiei aditive este exponentiala, ceea ce
inseamna ca, pe masura ce creste adoptarea ei de catre firme, piata totala
a imprimarii 3D va continua sa se dubleze ca marime aproximativ la fiecare
3 ani. Daca, pana acum, acest domeniu era preferat mai ales de
antreprenori si de catre firmele mici mult mai agile decat companiile mari,
multinationale, in prezent, din ce in ce mai multi jucatori importanti ai
industriei sunt interesati sa investeasca in domeniu.

Industria automobilelor, industria aerospatiala, maritima, medicala,
spatiala, industria de echipamente sportive si de motosport, cea feroviara
si de aparare sunt doar cateva care au optat pentru fabricarea aditiva.

Expertii sunt surprinsi de numarul mare de industrii care adopta arhitecturi
de productie aditiva, desi exista inca destule probleme juridice
neclarificate cu privire la drepturile de proprietate intelectuala sau
responsabilitatile in caz de defecte.

42

Premiera mondiala in 2019:
sudare combinata cu depunere laser si
frezare pe cinci axe a pieselor metalice 3D
mari


https://www.youtube.com/watch?v=ruTo9hIYQGw
https://www.zdnet.com/article/2020-predictions-5-telling-trends-in-3d-printing/
https://www.youtube.com/watch?v=ruTo9hIYQGw
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Personalizarea prin fabricare aditiva

Astazi, in industrie se tiparesc 3D foarte rapid piese de masini sau
avioane cu imbinari complexe, in constructii de locuinte cu forme care
nu ar putea fi realizate prin alte procedee. Tendinta actuala este de a
aplica procedurile fabricatiei aditive si pentru componentele

nemetalice. In arta si moda se printeaza rochii 3D. ARTA 3D
Fabricarea obiectelor cele mai diverse prin procedeul tiparirii 3D va

avea o raspandire globala datorita rapiditatii si potentialului

personalizarii fiecarui produs in parte, spre deosebire de fabricarea

industriala. Intentia este ca fiecare om sa isi poata produce obiecte din

diverse materiale, intr-un unic exemplar, pentru nevoile proprii, de la

cercei, pana la obiecte casnice.

Se tiparesc 3D organe din celule stem care pot fi acceptate de corpul

uman si care se personalizeaza pentru fiecare pacient in parte. S-au ORGANE

TIPARITE 3D

produs prin imprimare 3D oase, urechi, vezici si se incearca realizarea
unui rinichi. Viitorul inseamna ca fiecare om sa poata avea propriile
organe ca ,piese de rezerva” personalizate.
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http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
https://www.youtube.com/watch?v=QX4ub-Kqkjk

Prima inima tiparita 3D

din Tel Aviv

Universitatea Lund din Suedia

Universitatea

INIMA TIPARITA 3D

BIOCERNEALA
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https://www.youtube.com/watch?v=c8aFrXiqUI8
https://www.cnet.com/news/heres-the-first-3d-printed-heart-made-from-actual-human-tissue/
https://www.sciencedaily.com/releases/2021/03/210317111755.htm
https://www.youtube.com/watch?v=c8aFrXiqUI8
https://www.youtube.com/watch?v=ZuDIj8oeDLk
https://www.youtube.com/watch?v=ZuDIj8oeDLk
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3D in alimentatie

in domeniul alimentatiei se tiparesc 3D diferite tipuri de
alimente, cu nutrienti in cantitati personalizate pentru fiecare
client. Pizza este primul fel de mancare complet tiparit 3D.
Sigur ca, in 2021, se imprima si deserturi sau bauturi
racoritoare. Dar de ce am tipari mancarea cand este atat de
placuta pregatirea ei sau mancatul cu prietenii? Pentru ca
stim exact ce punem in aparat, spre deosebire de ce
cumparam de pe piata, pentru ca este adaptata la nevoile
noastre personale, pentru ca poate include anumite
tratamente si conditii care s-o faca mai placuta copiilor sau
celor in varsta, pentru ca se reduce risipa si nu numai.

Mancarea inteligenta sau bauturile digitale, ambalajul
inteligent sau limonada virtuala cu electrozi pentru a imita
aroma si cu LED-uri pentru a imita culoarea nu sunt doar
experimente reusite, ci adevarate start-up-uri.

HRANA TIPARITA 3D

DESERT IMPRIMAT 3D

LIMONADA VIRTUALA
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https://youtu.be/w8gTsGr2JpA
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
https://www.upprintingfood.com/
https://vocea.biz/economic/2017/may/20/main-a-aparut-mancarea-inteligenta-cum-arata-si-ce-contine-video/
http://www.packagingdigest.com/smart-packaging/how-smart-packaging-sensors-safeguard-foods-and-drugs-2017-04-13
https://vocea.biz/international/2017/apr/22/cercetatorii-au-fost-inventat-limonada-virtuala-video/
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
https://www.upprintingfood.com/
https://youtu.be/w8gTsGr2JpA

TivA FENTRU COMPETITMITATE

WITIA

Imprimarea 3D va avea o dezvoltare similara cu cea
a

in constructii, se imprima 3D, in timp record, cartiere de locuinte sociale, complexe sau spatii de birouri.

Cine construieste imprimante 3D? din lume sunt Germania, SUA si China. Designerii de efecte 3D, inginerii si
tehnicienii de imprimante 3D pentru identificarea modelelor potrivite de structura, de selectare a celor mai bune componente sau
materiale compozite, de infografice 3D sunt cateva specializari de viitor care asigura interfata dintre Tl si diferitele industrii.

Cladirile 3D, realizate in timp record, sunt si ieftine, au forme neobisnuite, imposibil de realizat clasic, sunt prietenoase cu mediul si...
pot fi construite pe alte planete ale sistemului nostru solar.
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BIROURI CONSTRUITE 3D CEA MAI MARE CLADIRE CONSTRUITA 3D VILA CONSTRUITA 3D
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https://3dprintingcenter.net/top-20-countries-investing-the-most-in-additive-technologies/
https://www.youtube.com/watch?v=e9HHqYahXaI
https://www.youtube.com/watch?v=a0FNKGTNIhE
https://www.youtube.com/watch?v=e9HHqYahXaI
https://www.youtube.com/watch?v=SObzNdyRTBs
https://www.youtube.com/watch?v=69HrqNnrfh4
https://www.youtube.com/watch?v=a0FNKGTNIhE
https://www.youtube.com/watch?v=69HrqNnrfh4
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Este clar ca suntem doar la inceputul imprimarii 3D in
constructii. Probabil ca cei mai puternici jucatori in
domeniu vor fi China, Dubai, NASA si ESA (Agentia
Europeana Spatiald). Toti au nevoie de tineri cu
pregatire exceptionala si pasiune pentru viitor.

Lista de exemple continua cu YoYo, prototipul unei
masini electrice printate integral 3D, fabricata din doar
57 de componente — un pas mare inainte fata de miile
de piese care alcatuiesc o masina conventionala, cu un
motor electric de 10 cai putere si 0 viteza maxima de
43 km/ora. Provocarile productiei aditive de
automobile sunt in continuare mari, dar ele nu au
impiedicat aparitia, in 2020, a supermasinilor printate
3D.
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CASA SOLARA SI VEHICUL
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CZINGER 21C:
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MASINA ELECTRICA
IMPRIMATA 3D


https://www.youtube.com/watch?v=yilazXt03Os
https://www.youtube.com/watch?v=yilazXt03Os
https://www.youtube.com/watch?v=BaIvZVRMoWo
https://www.youtube.com/watch?v=BaIvZVRMoWo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=afITvjudnoc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=afITvjudnoc&feature=emb_logo
https://architizer.com/blog/practice/details/3d-printed-buildings-future-or-gimmick/
https://www.machinedesign.com/3d-printing-cad/article/21834982/how-3d-printing-is-changing-auto-manufacturing
https://www.youtube.com/watch?v=BaIvZVRMoWo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=afITvjudnoc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BaIvZVRMoWo
https://www.youtube.com/watch?v=yilazXt03Os
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Biotehnologia

Imbinarea ingineriei cu tehnologia, biologia, medicina si biochimia (sau
cu varii combinatii intre acestea) va fi una dintre cele mai solicitate
abilitati profesionale pentru meseriile viitorului.

Dincolo de aplicatiile biotehnologiilor in agricultura, alimentatie sau
farmaceutica, cercetarile asupra genomului uman si perfectionarea
metodelor de aplicare a dezvoltarii informaticii si a altor tehnologii
contemporane asupra descoperirilor in genetica au produs rezultate
spectaculoase in numeroase domenii.

A fost produsa deja carnea sintetica — asadar, carne care nu apartine
niciunui animal, ci care a fost fabricata prin cultivarea de celule
musculare create in laborator, in incercarea de a rezolva problema
resurselor de hrana si a sacrificarii animalelor.

Din 2015, au fost create prin bioinginerie genetica plante
fosforescente. Cercetarile continua pentru producerea de copaci
luminiscenti cu care se doreste realizarea iluminatului public in mod
natural.

PLANTE
FOSFORESCENTE

CARNE SINTETICA
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Biotehnologie
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
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Designerul de corp uman va imbina abilitatile de estetica cu know-how-ul
bioingineresc pentru a crea o gama larga de membre umane personalizate,
perfect in acord cu tonul pielii, cu musculatura si culoarea restului corpului
persoanei respective. Rezultatul va fi spectaculos si din punct de vedere
functional.

Editarea genomului sau hackingul genomului este o procedura medicala de
inginerie genetica in care ADN-ul din genomul unui organism este inserat,
inlocuit, modificat sau sters. Aplicatiile de editare a genomului se intind de la
descoperirea medicamentelor si modificarea genelor pana la combaterea bolilor
incurabile. In viitor, editarea genomului ar putea revolutiona biotehnologia prin
amplificarea capacitatilor umane.

Cu ajutorul tehnicilor de editare genetica, oamenii de stiinta au reusit sa
produca primul calamar modificat genetic din istorie. Pigmentii cefalopodului au
fost eliminati au ajutorul tehnologiei CRISPR, iar puii de calamar s-au nascut
complet transparenti.

Biohackerii liber profesionisti vor fi persoane care vor colabora in cautarea
unor tratamente pentru depresie, schizofrenie, autism si Alzheimer; ca pionieri ai
biostiintei de maine, ei vor juca un rol cheie in proiecte majore, de la cautarea
urmatoarei generatii de antibiotice la crearea de organisme modificate genetic.

Activitatea lor le permite sa lucreze de acasa sau din centre specializate, insa in
mod sigur departamentele de cercetare din cele mai renumite universitati ale
lumii si marile companii de medicamente ii vor cauta pentru a gasi raspunsuri
complexe, pe baza ADN-ului si a propriilor analize, la unele dintre marile
intrebari ale urmatorului deceniu, de la tratamentul pentru cancer, la vaccinurile
de noua generatie.

PICIORUL BIONIC

CALAMAR MODIFICAT GENETIC
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https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
https://www.youtube.com/watch?v=g6VzTupTPxA
https://www.romedic.ro/crispr-editarea-genomului-uman
https://www.nature.com/articles/d41586-020-02242-3
https://www.siliconrepublic.com/jobs/jobs-of-the-future
https://www.youtube.com/watch?v=g6VzTupTPxA
https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
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Specializarea  in  inlocuirea
solutiilor demodate cu produse
biotehnologice, in designul
personalizat al
biocomponentelor si inlocuirea
componentelor sintetice cu
componente bio sunt de
perspectiva. Deja exista
medicamente — penicilina sau
insulina — care se produc din
bacterii modificate genetic.

Au aparut primele organisme
sintetice — virusi, microbi,
bacterii cu ADN-ul fabricat
artificial de oamenii de stiinta.
Procedeele de extragere a
fragmentelor de ADN cu
probleme si inlocuirea lor cu

fragmente sanatoase au
deschis calea spre o potentiala
prelungire cu decenii intregi a
vietii omului. Ochiul bionic sau
urechea bionica sunt deja
realitati.

Biotehnologiile care se ocupa
de fabricatia digitala lucreaza la
intersectia productiei de aditivi,
a proiectarii de «calcul si a
biologiei sintetice si, la un
moment dat, chiar a ingineriei
materialelor. Se lucreaza acum
la simbioza dintre
microorganisme, corpuri  si
chiar cladiri. Pe masura ce
tehnologiile farmaceutice
evolueaza, la fel fac si resursele

care raspund nevoilor
industriilor. Cresterea poluarii
mediului si a consumului de
energie isi gasesc tot mai des
solutii apeland la

pentru
bioremedierea poluantilor din
mediu si pentru bioproducerea
energiei curate sau a
combustibililor si a compusilor
chimici  ecologici. Azi se
dezvolta exponential
companiile de biotehnologie
industriala, biocombustibili si
bioenergie.


https://www.sciencedirect.com/journal/biotechnology-reports/special-issue/10ND27WXWGS
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Interfata creier-masina

In anul 2007, se realizeaza prima interfata intre celula nervoasa si
masinarii prin implant cortical.

Cu ajutorul conexiunii realizate cu creierul, prin intermediul unei casti
speciale, cercetatorii au reusit de curand sa teleghideze mental diferite
dispozitive, precum dronele.

Conexiunile neuronale realizate in 2016 au facut posibil ca pacienti
paralizati care nu s-au miscat niciodata sa poata comanda, doar cu
puterea gandului, dispozitive care i-au ajutat sa mearga pentru prima
oara in viata. Cercetarile actuale se indreapta spre comunicarea
telepatica intre doua creiere umane.

In 2019, Neuralink, creat de Elon Musk, a avansat rapid in contopirea
inteligentei umane cu inteligenta artificiala. Compania dezvolta
Jinterferente creier-masind” care vor conecta oamenii si masinile in
viitor.

in 2021, Elon Musk a ficut un anunt important legat de tehnologia
Neuralink: cipul a fost implantat cu succes in creierul unei maimute si
este functional (Reuters, 2021).

51

DRONA TELEGHIDATA MENTAL

MISCAREA NEURONALA


https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.reuters.com/technology/elon-musks-neuralink-shows-monkey-with-brain-chip-playing-videogame-by-thinking-2021-04-09/
https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.youtube.com/watch?v=MHT6AGdzEaU
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Perspectiva controlului
mental al aparatelor din jur

In videoclipul alaturat, Neuralink arata ca a reusit sa ajute o maimuta sa se
joace un joc video.

Neuralink a creat anterior un cip de dimensiunea unei monede, pe care |-a
introdus in creierul unui porc pe nume Gertrude pentru a demonstra ca
este posibila crearea unei interfete de lucru creier-masina.

Interfata ar putea permite persoanelor cu afectiuni neurologice sa
controleze telefoanele sau computerele cu ajutorul mintii lor. Astfel de
cipuri ar putea ajuta si la vindecarea unor afectiuni precum dementa, boala
Parkinson, Alzheimer si leziunile maduvei spinarii.

Urmatorul pas pentru evolutia interconectata dintre tehnologie si fiinta
umana este trecerea de la ,pe corp” spre ,in corp”. Cat de revolutionar ar
fi, de pilda, conceptul de vorbire silentioasa? (Futran Solution, 2021).

YINWIVIN V1 INITVYYNIN
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https://www.bbc.com/news/world-us-canada-53956683
https://www.youtube.com/watch?v=EPUHsnN9R9I
https://www.youtube.com/watch?v=rsCul1sp4hQ
https://www.youtube.com/watch?v=rsCul1sp4hQ
https://www.youtube.com/watch?v=EPUHsnN9R9I
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Pot include un cip de identificare cu frecventa
radio care ofera informatii medicale despre un
pacient sau un senzor subcutanat care ar putea
monitoriza in mod continuu chimia sangelui.
Odata inghitite, aceste dispozitive vor efectua
sarcini in sistemul gastrointestinal, de la
furnizarea tratamentului pana la izolarea
obiectelor straine.

Nanoboti de
asistenta
medicala

Lentilele de contact inteligente

Vor fi ambalate in mii de biosenzori si
proiectate pentru a depista indicatori timpurii ai
cancerului si alte afectiuni. Lentilele aflate acum

Nanobotii de asistenta medicala sunt
roboti  microscopici  folositi  pentru

monltorlzarga >l InngJIrea _sahatat" | =2 in dezvoltare pot masura intr-o zi valorile
hoaStrver prin scanarea 3l _monitorizarea : glicemiei din lacrimi, pentru a ajuta diabeticii
interna,  tratand  ulterior  anumite , -~ s&-si gestioneze dieta si medicamentele

probleme de sanatate. De asemenea, pot ‘ (National Geographic, 2019).
fi utilizati pentru repararea organelor
deteriorate sau pentru a efectua
proceduri  chirurgicale complexe si
delicate, dar si pentru a inlatura
necesitatea unei interventii chirurgicale
traditionale invazive. Aceasta ar putea
insemna mai putin timp petrecut in
spital, mai putin timp de recuperare si
mai putine cicatrici (Pocket-lint, 2021).

Viitorul tehnologiei smartphone

Poate sa nu mai necesite un dispozitiv de purtat
in buzunar, ci un implant (Pocket-lint, 2021).
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https://www.pocket-lint.com/gadgets/news/142027-tech-innovations-that-will-shortly-change-the-world
https://www.nationalgeographic.com/magazine/2019/01/12-innovations-technology-revolutionize-future-medicine/
https://www.youtube.com/watch?v=YtxlvGJ1p80
https://www.youtube.com/watch?v=k_LfohzPZ1g
https://www.pocket-lint.com/gadgets/news/142027-tech-innovations-that-will-shortly-change-the-world
https://www.pocket-lint.com/gadgets/news/142027-tech-innovations-that-will-shortly-change-the-world
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Un calculator precum

Proiectul de cercetare al secolului XXI tine de intelegerea deplina a modului in care functioneaza creierul uman
( , 2020) si de digitalizarea lui, astfel incat sa putem stoca toate amintirile si emotiile, sa ne putem
fotografia visele, creatiile sau imaginatia, sa putem dialoga prin telepatie etc. (Brain Net sau internetul viitorului;
Michio Kaku, 2020).

este efectul combinat al ingineriei electrice, informaticii, matematicii si biologiei, capabil sa
dezvolte o tehnologie care sesizeaza si proceseaza efecte similare creierului uman. Piata de calcul neuromorfa va
creste la 1,78 miliarde USD pana in 2025 (Research and Markets, 2020).

Chipul neuromorfic al IBM — oamenii de stiinta au dezvoltat la IBM unul dintre cele mai mari si complexe cipuri de
computer pe care le-a produs vreodata compania — inspirati de structura neuronala a creierului, care necesita doar o
fractiune din puterea electrica a unui cip conventional —, in cadrul programului DARPA Systems of Neuromorph
Adaptive Plastic Scalable Electronics (SyNAPSE).

The Intel Labs Loihi — Intel a produs un cip de testare neuromorfica de autoinvatare, cu un design cu 128 de nuclee,
pentru ca orice retea neuronala sa devina mai inteligenta in viitor.


https://www.humanconnectome.org/
http://brainstormingbox.org/neuromorphic-computing-next-evolution-in-artificial-intelligence/
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reprezinta o experienta simulata de calculator care poate fi din lumea
reala sau complet diferita de aceasta. Instrumentele de
ofera o experienta unica pentru utilizatori, utilizand grafica si
sisteme audio tridimensionale.

Realitatea augmentata (RA) aduce obiectele simulate in lumea utilizatorului, in timp ce
realitatea virtuala (RV) duce utilizatorul intr-o lume simulata. mai face
un pas si permite interactiunea elementelor din lumea virtuala cu cea reala. Pentru
toate variantele sunt necesare echipamente: ochelari cu ecrane speciale si casti
incorporate.

RV este intr-o forma sau alta in jurul nostru de zeci de ani, dar abia acum tehnologia a
atins un punct in care este functionala si benefica. RV nu este doar pentru jucatorii on-
line/gameri, ci incearca sa devina un instrument educational si antreprenorial care va
ajuta oamenii sa lucreze mai eficient si sa antreneze angajatii si clientii de la distanta,
din intreaga lume.

Tehnologia elimina in mod semnificativ barierele fizice in ceea ce priveste explorarea
lumii de catre oameni. De pilda, utilizarea VR Google Earth permite utilizatorilor sa
zboare peste un oras, sa stea pe munti si chiar sa mearga in spatiu. Programele
educationale se bazeaza tot mai mult pe simulari in RV, iar invatarea devine mai
interactiva si mai realista, fiind utiliata ca metoda de predare si invatare. Arta si designul
sunt re-imaginate. La fel si locul de munca.

+ill


https://www.youtube.com/watch?v=oYJuCg98bd4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
https://www.vrs.org.uk/virtual-reality/what-is-virtual-reality.html
https://www.statista.com/topics/2532/virtual-reality-vr/
https://www.bain.com/insights/customer-experience-tools-augmented-or-virtual-reality/
https://www.gvpvp.ro/realitatea-virtuala-realitatea-augmentata-realitatea-mixta/
https://www.youtube.com/watch?v=oYJuCg98bd4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
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RV poate economisi timp si bani organizatiilor si poate face munca mai
convenabila. Lucratorii nu vor trebui sa calatoreasca pentru a lua decizii si a
finaliza proiecte. De exemplu, arhitectii din intreaga lume pot folosi realitatea
virtuala pentru a evalua proiectele.

Principalele avantaje obtinute din utilizarea tehnologiilor de RV apar repede si
in domenii precum turism, divertisment si chiar in sarcini profesionale, cum ar fi
interventiile medicale sau proiectele de arhitectura- asa cum eam mentionat
mai sus.

Cei mai mari dezvoltatori de hardware RV sunt Sony, HTC si Oculus, companii
care livreaza milioane de astfel de dispozitive in fiecare an. Cei mai
mari dezvoltatori ai tehnologiei de RA sunt Iflexion, Next/Now si OTR.

Pana in 2025, realitatea virtuala va fi spatiul digital in care zeci de milioane de
oameni isi vor petrece mare parte din timp, fie ca lucreaza, se joaca sau invata.
Aceasta RV viitoare poate fi deja vazuta prinzand contur. Potrivit cercetatorilor
de piata ai CCS Insight industria de RV va sari de 209 de miliarde dolari pana
in 2022, dupa cum arata Techjury.

Asadar, pana in 2025, designerii de habitat virtual vor avea unele dintre cele
mai incitante si creative perspective de cariera intr-o industrie care va produce
milioane de noi locuri de munca la nivel global.

Designeri de habitat virtual vor fi niste pionieri ai industriei si vor crea
adevarate spatii revolutionare pentru domenii unde oamenii se vor distra, vor
lucra si vor invata, iar locul lor de munca va fi un amestec interesant de
arhitectura si psihologie pentru a le permite sa transforme experienta virtuala
intr-una cat se poate de reala. Noutatile din domeniu sunt impresionante.

REALITATEA VIRTUAL
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https://www.statista.com/statistics/426469/active-virtual-reality-users-worldwide/
https://www.statista.com/statistics/671403/global-virtual-reality-device-shipments-by-vendor/
https://themanifest.com/virtual-reality/companies
https://www.digitaltveurope.com/2018/04/09/ccs-insight-22-million-vr-and-ar-headsets-to-be-sold-this-year/
https://techjury.net/stats-about/virtual-reality/
https://inaco.ro/noutatile-pietei-de-realitatea-virtuala-si-realitatea-augmentata/
https://www.scmp.com/native/tech/topics/premier-living/article/2177191/forget-gaming-how-virtual-reality-set-transform
https://www.scmp.com/native/tech/topics/premier-living/article/2177191/forget-gaming-how-virtual-reality-set-transform
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Realitatea

RV este utilizata tot mai des in . A capta destinatiile turistice intr-un mod memorabil si
captivant este un instrument eficient de marketing. Unul dintre punctele forte ale RV este ca permite utilizatorului
sa aiba senzatia de ,a fi acolo”. Imaginile si videoclipurile obisnuite pot arata ce are de oferit o destinatie, dar ele
nu genereaza un raspuns emotional. RV plaseaza utilizatorul in centrul scenei si il ajuta sa se imagineze acolo,
experimentand specificul destinatiei.

RV poate fi folosita si in . In cadrul realitatii virtuale, elevii pot interactiona cu ceea ce vad ca i
cum ar fi fizic acolo. De la prezentarea muschilor corpului pana la trairea experimentelor chimice si explorarea
reliefului lumii, RV reprezintd o resursd educationald cu un spectru foarte larg de acoperire. in plus, RV nu doar
transforma educatia, dar o deschide prin accesul la o realitate altfel inabordabila (ex: vizitarea muntelui Everest).
Universitatea de Medicina Taipei din Taiwan a inceput sa foloseasca RV in anatomie. In cadrul cursurilor studentii
folosesc o casca VIVE Pro VR pentru a vizualiza prelegerile profesorilor despre corpul uman.

RV trebuie vazuta ca o completare binevenita a instrumentelor folosite de biblioteci pentru a-si implica emotional
publicul. RV diversifica experientele si ofera bibliotecarilor oportunitatea de a fi ghizi pentru vizitatorii care doresc
sa calatoreasca in timp pentru a percepe diferentele istorice masive, sa mearga pe urmele muschetarilor sau sa
faca ocolul pamantului in 80 de zile.


https://www.forbes.com/sites/solrogers/2020/03/18/virtual-reality-and-tourism-whats-already-happening-is-it-the-future/
https://techmonitor.ai/techonology/emerging-technology/vr-education
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Realitatea augmentata

Ikea pune la dispozitia clientilor un program prin care pot sa vizualizeze produsele in casele lor, pentru a verifica modul in
care 0 canapea noua sau 0 masa s-ar putea potrivi cu decorul existent, cu ajutorul instrumentelor de realitate augmentata
(AR) care suprapun grafica generata de computer pe imagini din lumea reala. Aici, IA este folosita pentru a crea imagini cu
aspect realist, in timp real.

In acelasi mod, marcile de frumusete precum L'Oreal permit utilizatorilor sa incerce anumite machiaje si produse pentru a
vedea daca li se potrivesc, folosind aceeasi tehnologie.

L'OREAL

IKEA
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https://www.architectmagazine.com/technology/ikea-launches-augmented-reality-application_o#:%7E:text=IKEA%20has%20launched%20a%20new,%2Dto%2Dscale%203D%20products.
https://www.loreal-finance.com/eng/news-event/loreal-joins-youcam-makeup-perfect-corps-augmented-reality-makeover-app
https://www.ikea.com/au/en/customer-service/mobile-apps/say-hej-to-ikea-place-pub1f8af050
https://www.loreal-finance.com/eng/news-event/loreal-joins-youcam-makeup-perfect-corps-augmented-reality-makeover-app
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Inteligenta artificiala

Ce este inteligenta artificiala (IA)? E vorba despre algoritmi de procesare rapida a
unor volume mari de date. Cele mai avansate tehnologii preiau de fapt fenomenele
observate in natura din jurul nostru, iar IA este acea ramura a informaticii in care se
construiesc masini inteligente prin modelarea inteligentei umane, a miscarilor si
reactiilor fiintelor vii, in general. |A ajuta masinile sa gandeasca si sa invete.

Cele mai recente date arata ca piata inteligentei artificiale evaluata la 27,23 miliarde
de dolari in 2019 (Fortune Business Insights, 2020), a crescut anual cu peste 35%, in
ultimii doi ani. Se estimeaza ca pana in anul 2026 va ajunge la o valoare de aproape
300 de miliarde de dolari.

Masinile invata folosindu-se de experientele anterioare si pot indeplini sarcini
asemanatoare omului. Pentru a intelege acest lucru in termeni simpli vom lua
exemplu masinilor autonome. Acestea sunt programate pentru a intelege modul in
care un om conduce o masina. Masinile folosesc datele anterioare pentru a invata si
apoi indeplinesc aceeasi sarcina fara a fi programate in mod explicit. Printre multele
avantaje rezultate in urma utilizarii 1A se regaseste si reducerea erorilor umane. Prin
urmare, acestea sunt mult mai fiabile si mai eficiente in modul de lucru.

MASINA AUTONOMA MERCEDES
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https://www.youtube.com/watch?v=3GXtcux3_ZM
https://kids.kiddle.co/Artificial_intelligence
https://www.oberlo.com/blog/artificial-intelligence-statistics
https://www.globenewswire.com/en/news-release/2021/06/28/2253975/0/en/Global-Artificial-Intelligence-Market-Size-2021-Rise-at-35-6-CAGR-Will-Grow-to-USD-299-64-Billion-by-2026-Facts-Factors.html
https://www.youtube.com/watch?v=3GXtcux3_ZM
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Inteligenta artificiala

Evolutiile tehnologice contemporane au creat computere cu o IA care depasesc
orice previziune. Se pun probleme fundamentale legate de moralitatea si etica
folosirii inteligentei artificiale. Pilotul automat al masinilor fara sofer care apar tot
mai des pe soselele lumii (Mercedes si BMW au proiecte de miliarde de dolari) va
alege sa sacrifice pasagerii, daca devine inevitabil un accident cu mai multe victime
decat persoanele aflate in automobil.

Se preconizeaza ca numarul autovehiculelor autonome cu cel putin o autonomie de
nivel 1 (asistentd pentru sofer) va creste in perioada 2019 si 2024. in timp ce in anul
2019 a fost un total estimat de aproximativ 31,4 milioane de autovehicule
autonome la nivel global, acest numar este de asteptat sa creasca la aproximativ
54,2 milioane in 2024.

Pana in anul 2025, piata vehiculelor autonome va ajunge la o valoare de aproximativ
400 de miliarde de dolari, la nivel global. in economiile puternic dezvoltate pana in
anul 2050 masinile clasice vor deveni o exceptie, fiind inlocuite aproape in
integralitate de masini autonome, conform datelor oferite de KPMG.

Noul model de masina cu conducere autonoma de la BMW, iDrive va avea parte de
imbunatatiri semnificative. Computerul de bord va putea procesa de 20 pana la 30
de ori volumul de date al modelelor anterioare.
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https://www.youtube.com/watch?v=M5U1Fb_Z7Zs
https://www.statista.com/statistics/1230664/projected-number-autonomous-cars-worldwide/
https://www.statista.com/statistics/1224515/av-market-size-worldwide-forecast/
https://www.bmwblog.com/2021/09/16/bmw-idrive-8-is-the-best-bmw-infotainment-system-ever/
https://www.youtube.com/watch?v=HgF7E5q9sU4
https://www.youtube.com/watch?v=HgF7E5q9sU4
https://www.youtube.com/watch?v=M5U1Fb_Z7Zs
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Inteligenta artificiala de astazi

Tehnologia chatbot utilizeaza in conversatiile sale cuvinte-cheie solicitate de bot sau
functii UX (experienta utilizatorului), cum ar fi raspunsurile sugerate de Facebook
Messenger. Chatbot-urile bazate pe Inteligenta Artificiala proceseaza limbajul natural
pentru a intelege conversatia derulata cu o persoana.

Platforma Netomi ajuta companiile sa rezolve automat problemele clientilor prin e-mail,
chat, mesagerie si voce. Are cea mai mare precizie dintre toate chatbot-urile disponibile
in prezent pe piata. Datorita sistemului sau avansat de intelegere a limbii naturale (NLU)
poate rezolva automat peste 70% din intrebarile clientilor fara interventia umana si se
concentreaza in principal asupra experientei clientilor.

WP-Chatbot este cel mai popular chatbot din ecosistemul WordPress, oferind zeci de
mii de site-uri web, chat live si functii de chat web. Este una dintre cele mai rapide
modalitati de a adauga chat live pe un site WordPress. Utilizatorii au o singura casuta de
e-mail pentru toate mesajele, indiferent daca se desfasoara pe Messenger sau pe chat
web, care ofera un mod cu adevarat eficient de a gestiona interactiunile multi-platforma
ale clientilor.

Replika este un chatbot care utilizeaza IA, conceput pentru a deveni un ,prieten” care nu
ofera ,nici o judecata, drama sau anxietate sociala”.

Utilizatorii pot ,forma o conexiune emotionala reala” si isi pot alege avatarul 3D pe care
il pot personaliza, il pot ajuta sa invete despre lume si sa-si dezvolte personalitatea.

Intso o i

E Where is my order?

My order was supposed to arrive today. Where is it?

RE: Where is my order? Imbiow 3 T o=

Hi Ella,

Your order was delayed due to weather conditions. It's
scheduled to arrive tomorrow by 6pm. We're so sorry
for the inconvenience.

Best,

WI1d3d
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https://demo.netomi.com/learn
https://www.netomi.com/platform/channels/chatbot
https://www.netomi.com/ai-customer-experience
https://wordpress.org/plugins/wp-chatbot/
https://replika.ai/
https://replika.ai/
https://replika.ai/

Inteligenta artificiala de astazi
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https://www.youtube.com/watch?v=H9qghahBsP0
https://www.techtimes.com/articles/260912/20210601/samsungs-sam-virtual-assistant-arrive-soon-heres-new-3d-versions.htm
https://www.youtube.com/watch?v=H9qghahBsP0
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Folosirea inteligentei artificiale (IA)
are un mare potential, deja folosit in
afaceri sau in administratie. Centrele
de apel sunt din ce in ce mai des
inlocuite de aplicatii de IA care
raspund empatic si care vor inlocui
functionarii sau personalul de la
ghisee. Se estimeaza ca, in urmatorul
deceniu, numai in China 1A si
automatizarea vor duce la inlocuirea
a 100 de milioane de muncitori.

ick Centre
Part.

ALL THINGS HAIR

Compania Unilever a derulat o
campanie internationala in care se
raspundea pe e-mail sau telefonic la
orice intrebare legata de ingrijirea
parului si a tunsorii — All Things Hair
(Totul despre par). La finalul
campaniei, entitatea care raspundea
la orice tip de intrebare s-a dovedit a
fi un computer inteligent.

Asistentii virtuali precum Alexa, Siri,
Google sau Bixbi ne raspund la orice

ASISTENTUL VIRTUAL GOOGLE

intrebare si in viitor vor putea inlocui
secretariatele. Ne ajuta chiar si la
gestionarea obligatiilor de zi cu zi.
Recent lansat, Google Duplex
raspunde la apeluri si rezervari, dar
adauga si o nota umana, folosind
algoritmi de procesare a semnalelor
naturale si de finvatare automata
pentru gestionarea programului sau
pentru controlul casei inteligente.

ASISTENTI VIRTUALI ALEXA, SIRI SI
GOOGLE ASSISTANT
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https://www.youtube.com/watch?v=eVAb_0OFjA8
https://www.statista.com/statistics/1040539/digital-assistant-performance-comparison/
https://www.youtube.com/watch?v=NkmpbuDGNa8
https://www.youtube.com/watch?v=U4laGIm5Mus
https://www.youtube.com/watch?v=NkmpbuDGNa8
https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
https://www.youtube.com/watch?v=eVAb_0OFjA8
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Inteligenta artificiala

la scara larga utilizeaza drone si tehnologiile senzorilor care sunt plasati
pe sol pentru o mai buna gestionare a problemei legate de daunatori. Prin utilizarea dronelor dotate cu camere cu
infrarosu si a senzorilor de pe camp se poate monitoriza sanatatea plantelor si se pot identifica infestarile cu daunatori
inainte de a fi afectate iremediabil. Un exemplu in acest sens este colaborarea dintre ONU si PwC pentru a evalua
sanatatea livezilor de palmieri din Asia privind potentiale infestari cu daunatori.

0J°02BUI'MMM
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https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2021/02/17/10-ways-ai-has-the-potential-to-improve-agriculture-in-2021/?sh=1920d4287f3b
https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2021/02/17/10-ways-ai-has-the-potential-to-improve-agriculture-in-2021/?sh=1920d4287f3b
https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2021/02/17/10-ways-ai-has-the-potential-to-improve-agriculture-in-2021/?sh=1920d4287f3b
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Orasele inteligente

Conform definitiei oferite de catre
Comisia Europeana, orasele
inteligente cuprind retele de
transport urban mai inteligente,
instalatii de alimentare cu apa si
de eliminare a  deseurilor,
modalitati mai eficiente de
iluminare si incalzire a cladirilor.

De asemenea, trebuie sa includa
o administratie a orasului mai
interactiva si mai receptiva, spatii
publice mai sigure si se urmareste
satisfacerea nevoilor populatiei
imbatranite.

Organizatia  Natiunilor  Unite
preconizeaza ca aproximativ 68%
din populatia lumii va locui in
zone urbane pana in 2050, ceea
ce 1Inseamna ca emisiile si
consumul de energie vor continua
sa creasca cu fiecare an care
trece. Asadar, orasele inteligente
devin o nevoie indispensabila.

Ne asteptam la o crestere
constanta a dezvoltarii oraselor
inteligente in intreaga lume, cu
valoarea totala a pietei globale a
oraselor inteligente proiectata sa
depaseasca 2,5 trilioane de dolari
pana in 2025.

$3,000

$2.500

$1,000
4500

$0
2018 2019 2020

PIATA GLOBALA A ORASELOR INTELIGENTE, 2018-2025


https://www.youtube.com/watch?v=VRRPy-yEKRM
https://ec.europa.eu/info/eu-regional-and-urban-development/topics/cities-and-urban-development/city-initiatives/smart-cities_en
https://www.un.org/development/desa/en/news/population/2018-revision-of-world-urbanization-prospects.html
https://www.youtube.com/watch?v=VRRPy-yEKRM
https://www.pwc.com/us/en/industries/capital-projects-infrastructure/library/future-smart-cities.html
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Orasele viitorului vor fi Smart
Cities (orase inteligente), in care
actiunile tuturor locuitorilor vor fi
urmarite prin inteligenta
artificiala  pentru  asigurarea
securitatii, deservirea cu utilitati si
produse etc.

Piata globala a oraselor
inteligente va depasi 2,5 trilioane
de dolari pana in 2025.

Alaturi de automatizare, folosirea
|A va avea un urias impact asupra
pietei muncii, asupra analizei si
predictiei comportamentului
consumatorilor.

Recunoasterea faciala se
foloseste de mult timp pe
aeroporturi, de catre camerele de
luat vederi de pe strazi, in
hipermarketuri, pentru a combate

terorismul si a veni in ajutorul
clientilor magazinelor.
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https://www.youtube.com/watch?v=VRRPy-yEKRM
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.pwc.com/us/en/industries/capital-projects-infrastructure/library/future-smart-cities.html
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.youtube.com/watch?v=aE1kA0Jy0Xg
https://www.youtube.com/watch?v=VRRPy-yEKRM
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Planificarea urbana virtuala inteligenta

Cele mai inteligente orase din lume:

Singapore

Singapore a implementat o gama larga de
tehnologii inteligente atat in sectoarele
sale publice, cat si in cele private. in
domeniul sanatatii a dezvoltat un program
digital care permite realizarea consultatiilor
online, iar cu ajutorul loT au dezvoltat
dispozitive de monitorizare a pacientilor.

Anul acesta, au publicat un plan ce are in
vedere dezvoltarea unui oras eco-
inteligent in zona de vest a statului asiatic
intr-un oras forestier numit Tengah care va
gazdui cinci cartiere rezidentiale cu 42.000
de case.

intr-un aspect remarcabil al
managementului Smart City, Singapore
foloseste un model virtual detaliat de
planificare urbana, intretinerea Si

dezvoltarea unor proiecte de pregatire in
cazul dezastrelor naturale.

Consumul de energie, gestionarea
deseurilor, monitorizarea securitatii,
imbunatatirea mobilitatii si gestionarea
infrastructurii sunt toate domenii care pot
fi imbunatatite prin intermediul gemenilor
digitali.

Londra

Londra este considerat unul dintre cele
mai bune exemple de orase inteligente.
Orasul a dezvoltat planul Smart London
2.0, o strategie de dezvoltare urbana
bazata pe integrare digitala. Londra a
implementat si un proiect de iluminat
inteligent, ce se foloseste de tehnologia
loT.

67

LONDRA SMART CITY


https://www.youtube.com/watch?v=5VPwEBTBcLU
https://www.youtube.com/watch?v=SPbqsCqEwfs
https://www.youtube.com/watch?v=SPbqsCqEwfs
https://www.youtube.com/watch?v=5VPwEBTBcLU
https://www.youtube.com/watch?v=AWyFT-PjIvY
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virtuala inteligenta

Helsinki

Orasul Helsinki si-a propus sa devina

si s-a dovedit ca sunt pe cale sa-si
atingd obiectivul. in 2018, orasul reusise deja s& reduca emisiile de
carbon cu 40% comparativ cu anul 1990.

Ziirich

Pentru orasul Zirich, totul a inceput cu un proiect de

. Orasul a introdus o serie de stalpi de iluminat pe care i-au
adaptat la fluctuatiile traficului folosind senzori, prin care se
intensifica sau se diminueaza intensitatea luminii in functie de
trafic. Proiectul a dus la o economie de energie de pana la 70%. De
atunci, Zirich si-a extins iluminatul public de-a lungul orasului si a
stabilit o gama mai mare de tehnologii senzoriale care pot colecta
date despre mediu, pot masura fluxul de trafic si actiona ca o antena
WiFi publica.

ZURICH
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https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/HNH-2035/Carbon_neutral_Helsinki_Action_Plan_1503019_EN.pdf
https://www.greaterzuricharea.com/en/news/zurich-expertise-smart-cities-around-world
https://www.greaterzuricharea.com/en/news/zurich-expertise-smart-cities-around-world
https://www.greaterzuricharea.com/en/news/zurich-expertise-smart-cities-around-world
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Magazinele inteligente

Imaginati-va acum un supermarket urias, in care intrati scanand telefonul inteligent la una dintre portile de
intrare, apoi cutreierati in voie, alegeti ce doriti de pe rafturi, puneti produsele direct in cosul de
cumpaératuri, va puteti rizgandi de nenumérate ori, apoi parasiti magazinul. In tot acest timp nu exista niciun
casier, personal de paza sau personal de servire. Desigur, la iesire primiti pe telefonul inteligent nota de plata
care trebuie achitata, dar ati scapat de cozi si de timpii de asteptare. Si nu, nu este doar o fantezie!

Compania Amazon a deschis in ianuarie 2018 un astfel de magazin, numit Amazon Go, unde lucrurile se
petrec chiar asa, unde totul este automatizat si nu e nevoie de personal uman in incinta magazinului. in
noiembrie 2018, apare Lenovo Lecoo la Beijing, magazine mici cu aplicatii de recunoastere faciala si
automatizari complete.

Dupa aparitia bine-cunoscutului magazin “Amazon go” in anul 2018, doi ani mai tarziu compania Amazon
lanseaza un nou magazin Just Walk Out avand o tehnologie imbunatatita. Acesta utilizeaza viziunea
computerizata, senzori si invatarea profunda, care au capacitatea de a recunoaste cand un produs este
asezat sau scos din cos. Clientii magazinului nu au niciun motiv de ingrijorare in momentul in care decid sa
renunte la unul dintre produse, deoarece odata asezat inapoi pe raft este eliminat automat din cosul virtual.
Plata se efectueaza la final direct de pe cardul de credit scanat la intrarea in magazin, iar factura este
transmisa pe mail. Acest nou tip de magazin poate fi adoptat de catre orice comerciant cu amanuntul care
doreste sa ofere clientilor sai experiente de plata rapide.

Anul acesta compania Amazon a deschis un nou magazin in Washington, Amazon Fresh bazat pe tehnologia
“Just Walk Out”. Clientii care opteaza pentru cumparaturi “Just Walk Out” pot intra in magazin in trei
moduri: pot scana codul QR din aplicatia Amazon, pot folosi Amazon One pentru a-si scana palma sau pot
introduce un card de credit sau de debit conectat la contul lor Amazon.

Primul magazin romanesc inteligent a fost lansat pe 29 octombrie 2020 la Bucuresti, pe Calea Victoriei.
Grab&Go foloseste o tehnologie asemanatoare cu cea a magazinelor Amazon Go, fiind complet automatizat
cu ajutorul tehnologiei si inteligentei artificiale.
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https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://news.lenovo.com/lenovo-opens-unstaffed-convenience-store-tomorrow/
https://justwalkout.com/
https://www.google.ro/amp/s/www.aboutamazon.com/news/retail/amazon-fresh-grocery-store-meet-just-walk-out-shopping?_amp=true
https://start-up.ro/grab-go-magazinul-inteligent-romanesc-care-seamana-cu-amazon-go/
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=Fb-lKXIyKJU
https://www.youtube.com/watch?v=UR2TC-TK1X4
https://www.youtube.com/watch?v=jOF6CE2bG_8
https://www.youtube.com/watch?v=ETh4HdBCRKk
https://www.youtube.com/watch?v=ETh4HdBCRKk
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La universitatea din Georgia, Statele Unite, profesorul Jill Watson a fost
votat cel mai bun profesor al anului. Profesorul raspundea pe e-mail si
telefonic la orice intrebare venita de la studenti. in realitate, Watson era
un program de inteligenta artificiala al firmei IBM.

imbunatatirile aduse de-a lungul timpului programului Watson au dus
la crearea unui nou program de Inteligenta Artificiala numit 1BM
Watson Health. Prin combinarea mai multor tehnologii precum IA,
sistemul blockchain si analiza datelor, Watson Health ajuta institutiile
medicale sa devina institutii mai eficiente.

Un alt proiect ambitios de la IBM este si CodeNet, care utilizeaza
invatarea profunda (deep learning) pentru a automatiza procesul de
programare. Un set de date cu mai mult de 500 de milioane de linii de
cod a fost creat pentru a facilita instruirea modelelor de invatare. Peste
ceva timp, inteligenta artificiala ar putea prelua din sarcinile
programatorilor.

Cercetarile privind instruirea sistemelor artificiale (machine learning)
estimeaza ca, pana in 2025, activitatile umane de rutina (translatori,
soferi comerciali, vanzatori) vor fi automatizate. Pentru activitatile care
nu sunt de ruting, estimarea indica anul 2040, iar pana in 2060
inteligenta artificiala va putea face orice sarcina de munca.

PROFESORUL WATSON

CODENET
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https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.ibm.com/watson-health
https://hitechglitz.com/romania/proiectul-codenet-ibm-testeaza-cat-de-departe-puteti-impinge-ai-sa-scrie-software/
https://www.motherjones.com/politics/2017/10/you-will-lose-your-job-to-a-robot-and-sooner-than-you-think/
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.forbes.com/sites/moorinsights/2021/06/04/ibm-codenet-artificial-intelligence-that-can-program-computers-and-solve-a-100-billion-legacy-code-problem/?sh=2f51d5826cdc
https://www.youtube.com/watch?v=kJIYoj5YKHs
https://www.youtube.com/watch?v=kJIYoj5YKHs
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Inteligenta artificiala
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medicina

Inteligenta artificiala in sistemul medical salveaza vieti omenesti. Multe
organizatii si centre medicale se bazeaza pe IA. Cambio Health, de pilda, a
dezvoltat un sistem clinic de asistenta si decizie pentru prevenirea accidentelor
vasculare cerebrale, care poate avertiza medicul atunci cand un pacient risca sa
aiba un atac de cord.

Cele mai frecvente utilizari ale 1A in sistemul medical sunt legate de deciziile
clinice si analizele imagistice. Instrumentele specifice care sprijina luarea
deciziilor medicale, ii ajuta pe medici sa aleaga un tratament adaptat nevoilor
pacientilor, oferindu-le acces rapid la informatii sau cercetari relevante. in
imagistica medicala, instrumentele de IA sunt utilizate pentru a analiza imaginile
rezultate in urma razelor X si a RMN.

Pandemia de COVID-19 a reprezentat un moment de cotitura pentru sistemul
medical, motiv pentru care s-a inceput testarea pe teren a noilor tehnologii de
|A, precum algoritmii conceputi pentru a ajuta la monitorizarea pacientilor.

IA TN
SISTEMUL MEDICAL



https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence-medicine
https://www.youtube.com/watch?v=a-fEyJWtXIM
https://www.youtube.com/watch?v=a-fEyJWtXIM
https://www.youtube.com/watch?v=nEahhnk3VvM
https://www.youtube.com/watch?v=nEahhnk3VvM
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IA in medicina

Terapeutica digitala (DTx) ofera sprijin oamenilor care dezvolta stari depresive sau de anxietate in urma pandemiei.
Aceasta noua tehnologie ofera terapii pacientilor aflati in nevoie, utilizand aplicatii mobile de sanatate, care
inlocuiesc sau completeaza tratamentul existent. Se preconizeaza ca acest nou domeniu o sa devina o oportunitate
globala care ar putea valora 56 de miliarde de dolari pana in 2025.

0J°02BUI'MMM

TERAPEUTICA DIGITALA


https://www.insiderintelligence.com/insights/digital-therapeutics-report/
https://www.insiderintelligence.com/insights/digital-therapeutics-report/
https://www.insiderintelligence.com/insights/digital-therapeutics-report/
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agricultura

PEAT, un start-up din Berlin, a dezvoltat o aplicatie numita Plantix, care
identifica potentialele defecte—si deficientele de nutrienti din sol prin
intermediul imaginilor captate de camera smartphone a utilizatorului, apoi
ofera sfaturi si solutii, cu o precizie foarte ridicata.

Conform , valoarea cheltuielilor pentru implementarea in
sistemul agricol a tehnologiilor care utilizeaza IA va ajunge la 4 miliarde de
dolari in 2026, atingand o rata de crestere anuala compusa (CAGR) de 25,5%.

Inteligenta Artificiala, invatarea automata (ML) si senzorii loT care furnizeaza
date in timp real pentru algoritmi, sporesc eficienta agricola, imbunatatesc
randamentele culturilor si reduc costurile de productie a alimentelor.

Pe scurt, toate aceste tehnologii permit urmarirea a zeci de procese
esentiale, in acelasi timp, pe o suprafata de sute de hectare. Se pot obtine
date despre vreme, intensitatea soarelui, utilizarea ingrasamintelor,
insecticidele de pe culturi, ciclurile de plantare si de irigare.
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https://www.youtube.com/watch?v=1M6rkCQ_eJY
https://www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/ai-in-agriculture-market-159957009.html
https://www.youtube.com/watch?v=1M6rkCQ_eJY
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Gemenii digitali

Gemenii digitali reprezinta tehnologia prin care obiectele fizice sunt reprezentate fidel in mediul digital. Se pot, astfel, copia virtual produse,
masini, procese sau instalatii de productie complete. in sectoarele de automobile si aeronave, acestea devin instrumente esentiale pentru a
optimiza intregul lant de fabricatie si inovare. Se estimeaza ca tehnologia globala a gemenilor digitali va ajunge la 48,2 miliarde de dolari pana in
2026, de la 3,1 miliarde de dolari in 2020 si se estimeaza ca va creste cu o rata de 58% intre 2021 si 2026.

Folosind aceasta tehnologie se pot primi din timp avertizari si predictii, un plan de actiune bazat pe scenarii simulate care iau in considerare
conditiile meteorologice, performanta activului sau alte variabile esentiale, asa cum se intampla, de pilda, in cazul companiilor aeriene care reusesc
sa mentina avioanele in functiune pe durate mai lungi de timp.

in domeniul asistentei medicale, cercetétorii creeazd gemeni digitali ai inimii umane pentru diagnostice clinice, educatie si instruire. Prin
sintetizarea si urmarirea datelor despre pacienti in documentele medicale, istoricul medicamentelor, studiile imagistice si datele despre sanatate
furnizate de pacient, profesionistii din domeniul sanatatii pot identifica lacunele de informatii din registrele medicale ale unui pacient. Acestia pot
sincroniza toate datele pentru a crea o imagine completa a nevoilor unui pacient si pot face simulari de tratament, fara a afecta pacientii, aspect
esential in preventia diagnosticarii si / sau a tratamentului incorect, inutil sau ineficient.

Gemenii digitali exista si pentru persoane, si evolueaza din ce in ce mai mult. Aplicatii precum Replika permit utilizatorilor sa isi creeze propriul
geaman digital. In China, Gala Spring Festival i-a avut pe scena pe prezentatori alaturi de gemenii lor digitali, iar acestia au prezentat evenimentul
impreuna.

GEMENI DIGITALI Al AERONAVELOR GEMENI DIGITALI Al AUTOMOBILELOR GEMENI DIGITALI IN MEDICINA PREZENTATORI DIGITALI
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https://www.youtube.com/watch?v=wM0HTRxC5SI
https://www.youtube.com/watch?v=0n-DuZeNvm0
https://www.youtube.com/watch?v=GqLo54NdLH8
https://new.siemens.com/global/en/company/stories/research-technologies/digitaltwin/digital-twin.html
https://www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/digital-twin-market-225269522.html
https://www.youtube.com/watch?v=wM0HTRxC5SI
https://www.youtube.com/watch?v=0n-DuZeNvm0
https://www.youtube.com/watch?v=GqLo54NdLH8
https://www.youtube.com/watch?v=vrRrZGSCL3s
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IA in retelele media

Inteligenta artificiala utilizata in social media poate realiza recunoasteri faciale cu ajutorul invatarii automate
si profunde care permit detectarea si etichetarea persoanelor din pozele postate pe Facebook si identificarea
discursurilor care instiga la violenta pe platforme precum Twitter. Prin procesarea limbajului natural se poate
filtra continutul ofensator. Twitter a interzis 300 de mii de conturi de acest fel, 95% dintre acestea fiind gasite
cu ajutorul 1A,

YIVIDV4 VIYFSYONNDIY
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https://www.youtube.com/watch?v=agGEDdj05U0
https://www.edureka.co/blog/artificial-intelligence-applications/
https://www.youtube.com/watch?v=agGEDdj05U0
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IA in explorarea spatiului

Expeditiile si descoperirile spatiale necesita cantitati mari de date. Inteligenta
artificiala in explorarea spatiului prelucreaza riguros ani de date obtinute, de pilda,
de telescopul Kepler pentru a identifica un sistem solar indepartat.

in momentul de fata, doi roboti se luptd pentru suprematie pe Marte. Roverul
Perseverance, lansat de NASA, a ajuns pe Marte in februarie 2021, urmat la scurt
timp de robotul trimis de China, Zhurong, care a aterizat la inceputul lunii mai si a
trimis deja primele imagini de pe Planeta Rosie.

Planificarea unei misiuni pe Marte nu este o sarcina usoara, dar inteligenta artificiala
o poate face mai usoara. Noile misiuni spatiale se bazeaza in mod traditional pe
cunostintele colectate din studiile anterioare. Cu toate acestea, aceste informatii pot fi
adesea limitate sau nu sunt pe deplin accesibile.

Cercetatorii lucreaza la dezvoltarea unui asistent inginer de proiectare pentru a
reduce timpul necesar de planificare a misiunii. ,Daphne” este un astfel de
exemplu de asistent inteligent utilizat pentru proiectarea sistemelor de satelit pentru
a facilita accesul la informatiile relevante, inclusiv feedback si raspunsuri la intrebari
specifice.

INTNILYdS VIIVYO1dX3
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https://www.youtube.com/watch?v=GS0mlBDvmM0
https://www.edureka.co/blog/artificial-intelligence-applications/
https://www.youtube.com/watch?v=GS0mlBDvmM0
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8742082
https://arc.aiaa.org/doi/10.2514/6.2018-1366
https://spacegeneration.org/ai-space-workforce
https://spacegeneration.org/ai-space-workforce

INACO 78

A in promovare

Inteligenta artificiala in marketing: Netflix foloseste o tehnologie predictiva
precisa, bazata pe preferintele clientilor, si va sugereaza filmele care v-ar putea
interesa, pe baza alegerilor voastre anterioare. Pe masura ce setul de date creste,
aceasta tehnologie devine din ce in ce mai inteligenta.

Un alt exemplu este Amazon Prime Video care utilizeaza tehnologii de ultima
generatie, cum ar fi retelele neuronale convolutionale pentru a aduna informatii

despre videoclipuri si utilizatori folosind o varietate de surse de informatii si prin N E T F I. | X
procesarea datelor. Astfel, Amazon Prime identifica interesele utilizatorilor si
realizeaza recomandari corespunzatoare.

C

NETFLIX

Stiinta datelor si invatarea profunda au un rol crucial pentru furnizorii de servicii de
streaming online, deoarece urmaresc satisfacerea preferintelor consumatorului. V-ati
intrebat vreodata cum Netflix sau Amazon Prime Video stiu exact ce doriti sa
vizualizati? Acest lucru este posibil datorita stiintei datelor, care ajuta companiile sa
obtina o imagine mai realista a preferintelor utilizatorului lor sub forma de grafice si
diagrame.
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https://www.youtube.com/watch?v=SBFFarEfmEs
https://www.lifewire.com/amazon-prime-video-4176363
https://www.topbots.com/graph-convolutional-networks/
https://www.analyticsinsight.net/the-future-of-deep-learning/
https://www.youtube.com/watch?v=SBFFarEfmEs
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Aplicatiile IA

Formula 1

in Formula 1, dezvoltdrile tehnologice contribuie la cresterea
performantei vehiculului si a sigurantei soferilor.

este furnizorul oficial atat al serviciilor cloud, cat si al
tehnologiei de invatare automata. in timpul unui Grand Prix,
fiecare masina poarta 120 de senzori care genereaza 1,1
milioane de date de telemetrie pe secunda, care sunt transmise
de la masina catre un calculator.

— .
#

Jocurile de baschet

Inteligenta artificiala devine din ce in ce mai mult un instrument
pentru imbunatatirea performantei sportivilor. este
un antrenor personal pentru jucatorii de baschet care foloseste
Computer Vision si Machine Learning, care, prin intermediul
camerei dispozitivului mobil personal este capabil sa capteze in
permanenta miscarea unui jucator, analizandu-I| in timp real si
oferind feedback cu privire la: viteza, unghiul de eliberare si
manevrarea mingii.



https://aws.amazon.com/what-is-aws/
https://www.homecourt.ai/
https://www.youtube.com/watch?v=IqtcMQRWaPU
https://mag.ebmpapst.com/en/formula1/collecting-data-sensors-formula-one-fans_12008/
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https://www.youtube.com/watch?v=Bw9eIfike_s
https://www.computerweekly.com/news/252502891/IBM-adds-more-AI-power-to-Wimbledon-2021
https://www.youtube.com/watch?v=Bw9eIfike_s
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Aplicatiile IA in sport

Speedgate este primul sport creat de IA si implica sase echipe de jucatori care
concureaza unul impotriva celuilalt pe un teren care are trei porti fara plase. Odata
ce un jucator a lovit o minge prin poarta centrala, echipa lui poate sa inscrie intr-
una dintre celelalte porti si, daca mingea ricoseaza prin poarta, va obtine puncte
suplimentare. De regula, nimeni nu poate trece prin poarta centrala. Mingea
trebuie sa se miste la fiecare trei secunde, asa ca nu exista mult timp pentru
odihna.

Jocul a fost creat de agentia de design AKQA, care a folosit GPU-urile NVIDIA
Tesla pentru a antrena reteaua neuronala cu date despre mai mult de 400 de
sporturi existente, ceea ce i-a ajutat pe creatori sa vina cu cateva concepte si
reguli de baza.

SPEEDGATE
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https://playspeedgate.org/
https://techthelead.com/speedgate-introducing-an-ai-created-sport/
https://playspeedgate.org/

INACO

wITIA

0J°02eul’MMM

Creativitatea in epoca IA

Inteligenta artificiala si creativitatea. Un sistem bazat pe IA numit
MuseNet poate compune muzica clasica, fiind o retea neurala
profunda, capabila sa genereze compozitii muzicale cu o durata de
patru minute, utilizand 10 instrumente diferite, si sa combine stiluri de
la Mozart pana la Beatles. MuseNet nu a fost programat explicit prin
intelegerea muzicii, ci prin descoperirea modelelor de armonie, ritm si
stil, invatand prin sine insusi.

Un alt produs creativ al IA este instrumentul de automatizare a
continutului denumit Wordsmith, o platforma de generare a limbajului
natural care va poate transforma datele in naratiuni interesante.

Gigantii tehnologici precum Yahoo, Microsoft, Tableau folosesc
WordSmith pentru a genera aproximativ 1,5 miliarde de piese de
continut in fiecare an.

MUSENET
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https://www.youtube.com/watch?v=c6DK8IKS9z4
https://www.edureka.co/blog/artificial-intelligence-applications/
https://www.youtube.com/watch?v=c6DK8IKS9z4
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Tehnologia deepfake

Tehnologia deepfake se foloseste de algoritmi de inteligenta
artificiala pentru a manipula inregistrari video sau audio intr-o
maniera foarte convingatoare.

Folosita gresit, tehnologia deepfake poate induce oamenii in eroare,
si din acest motiv foarte multe tari vor sa o reglementeze incepand
cu 2021. in Hawaii, un proiect de lege doreste ca aplicatiile
deepfake neautorizate sa fie considerate infractiune.

Tehnologia deepfake are si multe avantaje. MyHeritage a lansat
instrumentul IA Deep Nostalgia, care transforma vechile imagini de
familie in videoclipuri animate. Deep Nostalgia creeaza un videoclip
dintr-o fotografie de tip portret, dorindu-se a fi utilizat pe fotografii
ale membrilor decedati ai familiei sau ale altor persoane dragi care
nu mai sunt printre noi, pentru a-i readuce ,la viata” macar pentru
un moment.
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https://www.hawaiitribune-herald.com/2021/02/02/hawaii-news/bills-target-the-use-of-deep-fakes-in-hawaii/
https://www.youtube.com/watch?v=tjBYSnoAWqg
https://www.youtube.com/watch?v=tjBYSnoAWqg
https://www.youtube.com/watch?v=BxlPCLRfk8U
https://www.youtube.com/watch?v=BxlPCLRfk8U
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Inteligenta artificiala
in curs de reglementare

O serie de personalitati, precum Stephen Hawking, Elon
Musk, Steve Wozniak, Bill Gates, si-au exprimat
ingrijorarea cu privire la dezvoltarea exponentiala a
inteligentei artificiale.

in 2019, Future of Life Institute a identificat doud scenarii:

1. Inteligenta artificiala este programata sa faca ceva
devastator, iar armele inteligente sunt din ce in ce mai
greu controlabile de catre oameni.

2. Inteligenta artificiala este programata sa faca ceva
benefic, dar metodele pot deveni si distructive.

in 2021, institutul Future Today a lansat o viziune
pesimista asupra viitorului, concentrandu-se in special pe
utilizarile negative ale botilor. Exista din ce in ce mai
multe cazuri de santaj digital, iar tehnologia permite
hackerilor sa ramana anonimi.

Toate tarile dezvoltate ale lumii isi croiesc propriile strategii nationale
si regionale si se lucreaza la reglementarea IA pentru a proteja
omenirea de potentialele pericole. In perioada 2019-2020 s-a
inregistrat un numar record de mentiuni IA in cadrul intrunirilor
legislative, iar tari precum Norvegia, Noua Zeelanda, Columbia si
Chile urmeaza sa lanseze strategii nationale |A in 2021 si 2022.

La fel s-a intamplat acum un secol, cand cresterea numarului de
automobile aflate in trafic a adus cu sine riscuri care trebuiau ulterior
reglementate printr-un cod rutier.

Abordarea etica a |A, securitatea cibernetica, incurajarea talentelor, a
competentelor si a invatarii pe tot parcursul vietii sunt obiective
majore ale Strategiei europene pentru inteligenta artificiala. Crearea
de locuri de munca in domeniu va fi impulsionata de investitiile
europene din urmatorul deceniu, iar programele educationale
romanesti ar trebui sa se adapteze accelerat.
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https://futureoflife.org/background/benefits-risks-of-artificial-intelligence/?cn-reloaded=1&cn-reloaded=1
https://www.dropbox.com/s/pc5g3dww1ckhbjb/FTI_2021_Tech_Trends_Volume_1_AI.pdf?dl=0
https://www.ted.com/talks/max_tegmark_how_to_get_empowered_not_overpowered_by_ai
https://www.ted.com/talks/max_tegmark_how_to_get_empowered_not_overpowered_by_ai
https://aiindex.stanford.edu/wp-content/uploads/2021/03/2021-AI-Index-Report-_Chapter-7.pdf
https://futuretodayinstitute.com/trends/
https://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-6689_ro.htm
https://pisa.upb.ro/finantari-de-150-milioane-euro-pentru-startup-uri-europene-de-inteligenta-artificiala/
https://www.edu.ro/sites/default/files/SMART.Edu%20-%20document%20consultare.pdf
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Reglementarile

Comisia Europeana (CE) a propus pe 21
aprilie 2021 noi norme si masuri menite sa
transforme Europa in polul mondial al unei
inteligentei artificiale (IA) de incredere.
imbinarea primului cadru juridic privind IA
cu un nou plan coordonat cu statele
membre promit sa garanteze siguranta si
drepturile fundamentale ale cetatenilor si
ale intreprinderilor, consolidand totodata
adoptarea 1A, precum si investitile si
inovarea in domeniul IA in intreaga UE.

Aceasta abordare va fi completata de noile
reglementari privind echipamentele tehnice,
care, prin adaptarea normelor de siguranta,
urmaresc  sa sporeasca  increderea
utilizatorilor in noua generatie versatila de
produse. Datorita noului Regulament
privind 1A, europenii vor putea avea
incredere in oportunitatile pe care le ofera
IA.

privind tehnologia

Normele proportionale si flexibile vor
aborda riscurile specifice pe care le prezinta
sistemele de IA si vor stabili cele mai nalte
standarde pe plan mondial, odata cu
investitile de 1 miliard de euro alocate
anual de CE din bugetele programelor
Europa digitala si Orizont Europa, la care se
adauga alte 20 de miliarde euro investitii
private anuale.

Planul UE antreneaza si investitiile statelor
membre pentru a consolida pozitia de lider
a Europei in dezvoltarea IA centrate pe
factorul uman, durabile, sigure, incluzive si
de incredere.

in ceea ce priveste guvernanta, Comisia
propune ca autoritatile nationale
competente de supraveghere a pietei sa
asigure respectarea acestor noi norme.
Instituirea Comitetului european pentru
inteligenta artificiala va facilita
coordonarea lor si va stimula elaborarea de
standarde in domeniul IA.

in urma publicrii, in 2018, a Strategiei europene
privind IA si dupa ce a avut loc o ampla
consultare a partilor interesate, grupul de experti
la nivel inalt privind inteligenta artificiala a
elaborat, in 2019, un material cu titlul Orientari
pentru o inteligenta artificiala de incredere, iar in
2020 a emis Lista de evaluare pentru o
inteligenta artificiala de incredere.

, publicata de Comisie in
2020, a stabilit o noua viziune pentru IA in
Europa. referitoare la Cartea
alba privind IA a beneficiat de o participare
extinsa a partilor interesate din intreaga lume.
Cartea alba a fost insotita de

, care a concluzionat ca
legislatia actuala referitoare la siguranta
produselor contine o serie de lacune care
trebuie remediate, in special in cadrul directivei
privind echipamentele tehnice.


https://ec.europa.eu/romania/news/20210421_norme_inteligenta_artificiala_ro
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/proposal-regulation-laying-down-harmonised-rules-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/coordinated-plan-artificial-intelligence-2021-review
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/excellence-trust-artificial-intelligence_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0237&qid=1618811330435&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52019DC0168&qid=1618811428514
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/excellence-trust-artificial-intelligence_ro
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/white-paper-artificial-intelligence-public-consultation-towards-european-approach-excellence
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1593079180383&uri=CELEX:52020DC0064
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Abordarea Comisiei Europene privind integrarea IA

Comisia Europeana propune integrarea inteligentei artificiale si a roboticii prin aspecte tehnologice, etice, juridice si socio-economice pentru a
spori capacitatea de cercetare si industriala a UE si pentru a pune IA in serviciul cetatenilor si economiei europene.

Schimbarile socio-economice provocate de aparitia Inteligentei Artificiale sprijina eforturile statelor membre responsabile cu politicile de munca
si educatie.

Comisia Europeana isi propune sa promoveze adoptarea IA prin:

® sprijinirea parteneriatelor dintre mediul de afaceri si sistemul educational pentru a atrage si a pastra mai multe talente in domeniul 1A in

Europa
® instituirea unor programe de formare si recalificare pentru profesionisti;
® prezicerea schimbarilor aparute pe piata muncii si limitarea nepotrivirilor dintre competente si cerintele pietei
® sustinerea abilitatilor si competentelor digitale in stiinta, tehnologie, inginerie, matematica (STEM) si creativitate
® incurajarea statelor membre privind modernizarea sistemelor de educatie si formare

In aprilie 2021, Comisia Europeana a lansat o propunere privind regulamentul parlamentului european si al consiliului de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala, prin care se va stabili un set de reguli pentru dezvoltarea, introducerea pe piata si utilizarea sistemelor
de inteligenta artificiala in intreaga UE.

Obiectivele Comisiei sunt: promovarea dezvoltarii tehnologiilor de IA si valorificarea potentialelor beneficii ale acestora, protejand in acelasi
timp persoanele impotriva potentialelor amenintari la adresa sanatatii, sigurantei si drepturilor fundamentale.
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/artificial-intelligence
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:e0649735-a372-11eb-9585-01aa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF
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Omul de afaceri al viitorului

ELON MUSK

Elon Musk reprezinta astazi tipologia omului de afaceri vizionar,
asa cum au fost in trecutul apropiat Steve Jobs, Bill Gates sau
Mark Zuckerberg. Afacerile lui Musk creioneaza aproape
complet imaginea lumii de maine.

A creat sistemul de plata PayPal. Este fondatorul Space X — o
agentie spatiala care refoloseste rachete, vrand sa trimita
oameni pe Luna si sa colonizeze Marte — si al Tesla Motors,
firma care produce automobile electrice conduse prin
inteligenta artificiala. A infiintat si firma NEURALINK, care se
ocupa de neurotehnologii. Firma Solar City va produce, la scara
industriala, cele mai performante baterii / panouri solare din
lume. Initiativa Hyperloop presupune conceperea unui tren care
se va deplasa cu peste 1 000 de km/h prin tuburi vidate. Firma
Open Artificial Intelligence a lui Musk se ocupa cu utilizarea
inteligentei artificiale, respectand principiile de morala si etica
ale viitorului.

TRENUL HYPERLOOP

FABRICA TESLA



https://www.youtube.com/watch?v=zcikLQZI5wQ
https://ro.wikipedia.org/wiki/Elon_Musk
https://www.youtube.com/watch?v=zcikLQZI5wQ
https://www.youtube.com/watch?v=8_lfxPI5ObM&t=131s

Omul de afaceri al viitorului

ELON MUSK

Musk a creat o nava spatiala care ar putea schimba in bine perspectiva calatoriilor
spatiale. Nava Starship ne propune un sistem de transport complet reutilizabil,
capabil sa transporte pana la 100 de persoane pe Marte.

Un alt proiect al sau consta in crearea internetului super-rapid in intreaga lume prin
utilizarea satelitilor. De la lansarea sa, internetul Starlink al SpaceX a ajuns
la aproape 100.000 de utilizatori la nivel global si a oferit in acest an pre-comenzi in
valoare de 99 USD pentru mai multe tari si orase din intreaga lume.

Initiativele sale vizionare si companiile lui au o activitate impresionanta in domeniul
|A sau spatial, dar anuntul recent al lui Elon Musk de a lansa in anul 2022 un robot
umanoid — Tesla Bot — folosind un dansator intr-un costum de elastan nu este
altceva decat o bufonerie in lumea roboticii, care ne determina sa va indemnam sa
fim mai atenti la mesajele sale publice (Paul, 2021).

Imaginatia si sperantele pe care le alimenteaza au sens, dar promisiunea ca “Tesla
Bot va fi un prototip de robot cu fatd umand functional in 2022", cu ai sai 1,7 m
inaltime, 56 kg, cu ,maini umane” care vor putea sa ne faca cumparaturile si muncile
cotidiene care ne plictisesc, este mai degraba irealizabila in 2022 si inca departe de
ceea ce orice companie performanta si serioasa din domeniu poate face intr-un
viitor atat de apropiat. E clar insa ca seteaza asteptari inalte pietei si tendinte
investitionale cu perspective de materializare in viitor.

s N

NAVA STARSHIP

STARLINK
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Elon_Musk
https://www.bbc.com/news/science-environment-55564448
https://www.businessinsider.com/spacex-starlink-internet-service-elon-musk-all-you-need-know-2021-2
https://www.businessinsider.com/spacex-starlink-beta-signup-satellite-internet-how-many-users-2021-8?r=US&IR=T
https://www.businessinsider.com/starlink-preorder-beta-elon-musk-spacex-satellite-internet-australia-mexico-2021-2
https://www.newmoney.ro/bufoneria-lui-elon-musk/
https://www.youtube.com/watch?v=JJzU5AFqU3A
https://www.youtube.com/watch?v=JJzU5AFqU3A
https://www.youtube.com/watch?v=GambrByc01A
https://www.youtube.com/watch?v=GambrByc01A
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Tehnologia blockchain

Avand o dezvoltare de peste un deceniu si
avand un rol pregnant in Revolutia
Industriala 4.0 dar si pe Agenda Uniunii

in acest fel au aparut platformele de
blockchain si  criptomonedele precum
bitcoin, ethereum si multe alte exemple

Europene, tehnologia blockchain este o
inovatie a zilelor noastre si aduce schimbari
majore in societate si in economie. Acest
lucru se datoreaza faptului ca se
caracterizeaza printr-un management
.democratizat” al increderii, dat de
descentralizarea, transparenta, flexibilitatea,
siguranta sa, dar si de faptul ca asigura
protectia datelor personale. Datorita
tehnologiei, este posibila crearea unui
mediu optim, descentralizat, in care
tranzactiile si datele validate criptografic nu
sunt sub controlul vreunei terte organizatii.
Astfel, orice tranzactie finalizata se
transmite intr-un registru intr-un mod
verificabil, sigur, transparent si permanent.
Tranzactiile pot fi din domeniul financiar,
contracte notariale, titluri de proprietate,
date medicale sau diplome.

(unde tranzactiile se efectueaza direct intre
parti).

Cu siguranta, cele mai remarcabile
schimbari datorate acestei tehnologii sunt
cele din domeniile bancar si financiar, prin
mecanisme noi de finantare pentru
companii si start-up-uri (ICO), scaderea
costurilor pentru instrumente financiare si
pentru tranzactile bancare. Exista chiar
discutii referitoare la transformarea partiala
a monedei nationale in moneda virtuala.
Tehnologia este revolutionara in cazul
diverselor meserii (si pentru firmele
notariale sau agentiile finantelor publice) —
fiind eliminati intermediarii, informatiile se
transmit direct prin blockchain.

Mai mult decat atat, sistemul blockchain se
impune si pe plan electoral — in prezent,
votul se poate transmite anonim si o

singura data, fara a ne mai deplasa la urne.

Cele mai puternice administratii publice la
nivel mondial se folosesc la maximum de
digitalizare si utilizeaza blockchain oriunde
se impune protectia datelor personale, fie
ca este vorba despre sistemul public de
sanatate, de pensii sau de evidenta
populatiei.

Dezvoltatorul de aplicatii Blockchain si alte
specializari pentru acest domeniu sunt
meserii ale viitorului, prin  care se
proiecteaza si implementeaza aplicatii
descentralizate, facand e-tranzactiile
economice mai rapide, private si sigure.

Se considera ca tehnologia de acest tip va
revolutiona si va schimba lumea, si in
aceeasi masura si Internetul, devenind Web
3.0, adica Web-ul valorilor.



https://www.weforum.org/agenda/archive/blockchain
https://consensys.net/blog/news/the-decade-in-blockchain-2010-to-2020-in-review/
https://www.weforum.org/agenda/archive/fourth-industrial-revolution
https://joinup.ec.europa.eu/sites/default/files/document/2019-04/JRC115049%20blockchain%20for%20digital%20government.pdf
https://standard.ro/blockchain-bitcoin/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Blockchain
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/blockchain-now-and-tomorrow
https://www.eublockchainforum.eu/knowledge
https://bitcoin.org/en/
https://ethereum.org/en/
https://coinmarketcap.com/all/views/all/
https://consensys.net/blockchain-use-cases/finance/
https://juridicemoldova.md/10786/fabricarea-sau-punerea-in-circulatie-a-monedelor-virtuale-in-republica-moldova-conotatii-juridico-penale.html
https://www.britannica.com/topic/electronic-voting
https://blockchaintrainingalliance.com/blogs/news/blockchain-career-paths
https://news.coinsquare.com/learn-coinsquare/careers-in-blockchain/
https://medium.com/@essentia1/50-examples-of-how-blockchains-are-taking-over-the-world-4276bf488a4b
https://medium.com/@essentia1/why-the-web-3-0-matters-and-you-should-know-about-it-a5851d63c949
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55% dintre aplicatiile din

[ 4
| 4

domeniul sanatatii vor

adopta blockchain in 2025

Conform unui studiu Deloitte din 2020, 55% dintre
organizatii considera ca tehnologia blockchain face
parte din strategia lor de inovare, reducandu-se
numarul managerilor care o privesc doar ca pe o
promisiune pentru viitor.

Potrivit Forbes, 95% dintre companiile din finante,
sanatate si logistica care au investit in 2018 in
proiecte pilot derulate pe blockchain au trecut deja
de la stadiul de testare la implementare, inclusiv in
securitatea cibernetica, agricultura, infrastructura
guvernamentala.

Imaginea alaturata prezinta o statistica publicata in
martie 2019.

90

(€3]

Se estimeazd ci piata globald a tehnologiei blockchain
va acumula venituri de 20 de miliarde de dolari plind in
2024

90% 55%

90% din bancile europene i nord-americane au
explorat tehnologia blockchain

Blockchain poate reduce cu 30% costurile bancilor

55% din aplicatiile din demeniul sanatatii vor
adopta blockchain pana in 2025

30%

Companiile financiare pot economisi pand la 12 millarde
de delari pe an utilizand blockchain-ul


https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/understanding-blockchain-potential/global-blockchain-survey.html
https://www.forbes.com/sites/andrewarnold/2019/02/21/why-2019-may-become-the-year-of-enterprise-blockchain/
https://techjury.net/stats-about/blockchain/
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Peste un deceniu, 80% din populatia lumii va folosi
blockchain

Statisticile recente arata ca doar 0,6% din populatia lumii
utilizeaza blockchain, adica aproximativ 50 de milioane de
oameni; in comparatie, acces la internet are 59% din populatie.

in raport cu 2020, se estimeaza c& numarul utilizatorilor
blockchain va creste de patru ori in cinci ani, iar in 10 ani, 80%
din populatie va folosi aceasta tehnologie.

La nivel mondial, exista aproximativ 25 de milioane de
dezvoltatori software, dintre care doar un procent redus sunt
specializati in blockchain, aceasta specializare fiind printre
primele cerute pe piata, alaturi de IA, machine learning sau
roboticd. in prezent, venitul mediu anual al unui dezvoltator
blockchain este de peste 150 mii de dolari (ZipRecruiter). Pentru
un profesionist, aceasta cifra se dubleaza, in timp ce pentru un
specialist de nivel mondial se tripleaza. Plata pe ora variaza de
la 40 de dolari pana la 200 de dolari si chiar mai mult.

0J°02eul’MMM


https://techjury.net/blog/blockchain-statistics/
https://www.statista.com/statistics/647374/worldwide-blockchain-wallet-users/
https://www.statista.com/statistics/617136/digital-population-worldwide/
https://www.statista.com/statistics/627312/worldwide-developer-population/
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2020/most-in-demand-hard-and-soft-skills
https://www.ziprecruiter.co.uk/?utm_source=zr-go-redirect
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Noi oportunitati pentru o cariera
in blockchain

Exista mai multe tipuri de locuri de munca in blockchain.

Prima varianta este reprezentata de dezvoltarea de aplicatii descentralizate pe blockchain, pe platforme precum Bitcoin, Ethereum,
Hyperledger, Corda, Bitcoin sau Stellar. in acest caz, sunt necesare cunostinte temeinice de blockchain si de limbaje de programare, in top fiind
limbajele C++, Python, Java, Solidity, Vyper, Golang, C#, Javascript, Simplicity si Rholang. O tendinta majora in cresterea interesului fata de
criptomonede este reprezentata de cresterea numarului de portofele digitale folosite de utilizatori. Potrivit studiului Deloitte, in 2021, 76%
dintre respondenti considera ca activele digitale vor servi ca o alternativa puternica sau chiar vor inlocui banii fiat in urmatorii 5-10 ani.

A doua varianta se refera la specializari pentru proiectarea si administrarea de solutii in domeniul blockchain, din postura de manager ,pentru
inovatie, arhitect de solutii, specialist in aplicatii de sanatate, in marketing si vanzari, in managementul datelor, in securitate, aspecte juridice
sau chiar in domeniul administratiei publice.

Locurile de munca in blockchain s-au aflat in crestere exponentiala in ultimii ani in toate domeniile. Cele mai importante investitii in
tehnologia blockchain vin din sectorul financiar cu o cota de piata de 46%, urmat de cel productiv si energetic cu cate 12% cota de piata
fiecare, in timp ce asistenta medicala are 11%, administratia publica - 8%, comertul cu amanuntul - 4%, mass-media si divertisment - 1%. La
nivel global, aproximativ 77% din sectorul financiar ar putea utiliza sistemul blockchain in procesele lor.

In topul tarilor care angajeaza dezvoltatori in blockchain se afld SUA, Canada, Anglia,India, Franta, Germania. Nu este intamplator faptul ca
sistemul administratiei publice, dar si cel privat sunt foarte dezvoltate in aceste tari. Locurile de munca din acest domeniu pot fi gasite pe site-
uri precum EURES, F6S sau chiar LinkedIn, dar si pe portaluri specializate, ca de exemplu CryptoJobsList, CryptoJobs, BlockchainlJobs sau
BitGigs. In prezent, tot mai multe universitati ofera cursuri sau programe masterale de blockchain — existd cateva initiative si in tara noastrd, de
asemenea exista o multitudine de cursuri online de masa deschise (MOOC) pe tema blockchain.



https://www.geeksforgeeks.org/top-10-programming-languages-for-blockchain-development/
https://www.blockchain.com/charts/my-wallet-n-users
https://www.investopedia.com/terms/b/blockchain-wallet.asp
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/understanding-blockchain-potential/global-blockchain-survey.html
https://comparecamp.com/cryptocurrency-statistics/#TOC2
https://www.dappros.com/analytics/analytics-blockchain-developers/
https://ec.europa.eu/eures/public/en/jobseekers-dashboard
https://www.f6s.com/jobs/blockchain-jobs-in-europe
https://www.researchgate.net/publication/337276174_WHY_and_HOW_to_learn_Blockchain
https://www.classcentral.com/search?q=blockchain
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Tehnologia blockchain

CAZURI CONCRETE

Marii_giganti din _sfera Tl le ofera deja
clientilor solutii blockchain. IBM are solutia
enterprise 1BM Blockchain, construita pe
platforma Hyperledger, dezvoltata cu Linux
Foundation; Microsoft ofera ,Blockchain as
a Service” prin Azure Blockchain Service, pe
platforma cloud Azure, iar Amazon a venit
cu Amazon Managed Blockchain.

De asemenea, foarte activ in adoptarea
solutiilor blockchain este si grupul Big Four,
respectiv cele mai mari patru firme de audit
din lume: Deloitte,
PricewaterhouseCoopers (PwC), KPMG si
Ernst & Young (EY).

Astfel, aceste companii creeaza tehnologii
blockchain care sunt adaptate cerintelor
unice fiecarui client in parte si ofera
incredere, responsabilitate si protectie. Mai
mult, raportul interativ PwC ,Time for
Trust” din octombrie 2020 exploreaza
valoarea, siguranta, eficienta pe care

tehnologia blockchain le poate aduce
economiei globale pana in 2030.

Agricultura in blockchain. in martie 2018,
compania Louis Dreyfus a colaborat cu
ABN Amro si ING Groep pentru a desfasura
prima tranzactie comerciala cu produse
agricole in sistemul blockchain: este vorba
despre vanzarea a 60 000 de tone de
boabe de soia americane catre China
Shandong Bohi Industry Co., utilizandu-se
sistemul blockchain. Astfel, s-a redus timpul
total necesar pentru logistica cu 80%, iar
timpul necesar tranzactiei s-a injumatatit
deopotriva, inregistrand asadar o scadere
de peste 50% din valoarea initiala.

Valoarea globala a pietei blockchain-ului in
sectorul alimentar si agricol s-a ridicat la
aproximativ 32,2 milioane de dolari in anul
2017 si se preconizeaza sa ajunga la
aproximativ 1,4 miliarde de dolari pana in
anul 2028.

Combinatia dintre documentele gestionate
digital si livrarea automata a datelor a
transformat complet un proces in mare
parte manual, nu de putine ori plin de
greseli si lent, cauzat de manevrarea
hartiilor.

Contractele  inteligente  in  sistemul
blockchain si senzorii loT care verifica
autenticitatea si calitatea produselor sunt
capabili sa descentralizeze intregi industrii
dominate in prezent de mari companii
multinationale in comertul global.

in aprilie 2020, Forumul Economic Mondial
a elaborat Redesigning Trust: Blockchain
Deployment Toolkit, dezvoltat impreuna cu
peste 100 de parteneri, cu scopul de a
sprijini organizatiile in a adopta solutii
blockchain.



https://cointelegraph.com/news/big-tech-in-blockchain-comparing-ibm-microsoft-apple-google-and-more
https://www.ibm.com/blockchain
https://azure.microsoft.com/en-us/services/blockchain-service/
https://aws.amazon.com/managed-blockchain
https://decrypt.co/40865/inside-kmpg-deloitte-ey-and-pwcs-plans-for-blockchain-and-crypto
https://www.pwc.com/gx/en/industries/technology/publications/blockchain-report-transform-business-economy.html
https://www.leewayhertz.com/blockchain-in-agriculture/
https://www.statista.com/statistics/947609/global-blockchain-in-agriculture-and-food-market-value/
https://widgets.weforum.org/blockchain-toolkit/
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Blockchain

TEHNOLOGIE PRIORITARA TN UNIUNEA EUROPEANA

Comisia Europeana (CE) recunoaste si
incurajeaza potentialul inovator al
acestei tehnologii. incd din luna mai
2017, in raportul Pietei Digitale Unice,
CE a recunoscut tehnologiile blockchain
ca avand potential urias pentru
administratiile publice, intreprinderile si
societatea noastra in general si a
accelerat programele de finantare in
acest sens, realizand chiar si o strategie
si un forum destinat acestui domeniu.
in anul 2018 s-a lansat Parteneriatul
European pentru Blockchain (EBP) si s-a
creat Observatorul Blockchain.

Observatorul Blockchain publica
rapoarte de monitorizare a
initiativelor europene din acest
domeniu si face recomandari pentru
accelerarea adoptarii acestei

tehnologii.

Ca proiect al EBP, din 2018 se lucreaza
la implementarea infrastructurii de
servicii pe blockchain (EBSI — European

Blockchain Services Infrastructure), care
va furniza servicii publice
transfrontaliere la nivelul UE utilizand
tehnologia blockchain, contribuind la
obiectivul  UE de digitalizare a
administratiilor publice europene.

EBSI construieste o retea de noduri
blockchain distribuite in toata
Europa, sprijinind aplicatii axate pe
cazuri de utilizare selectate. Fiecare
membru al Parteneriatului European
Blockchain (EBP) - cele 27 de tari ale UE,
Norvegia, Liechtenstein si Comisia
Europeana - va rula cel putin un nod.

Pana in 2021 au fost selectate sapte
cazuri  de  utilizare:  notarizarea
documentelor, validarea diplomelor,
identitatea personala, partajarea sigura
de date, finantarea IMM-urilor, numarul
european de securitate sociala si
gestionarea procesului de azil.

Rezolutia Parlamentului European din 3
octombrie 2018 incurajeaza statele
membre sa adapteze planurile de
invatamant universitar pentru a include
studiul tehnologiilor emergente precum
blockchain.

Cele mai mari investitii in tehnologia
blockchain finantate de UE sunt din
urmatoarele domenii: securitate
cibernetica, 10T si sanatate.



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/blockchain-strategy
https://www.eublockchainforum.eu/knowledge
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/blockchain-technologies
https://www.eublockchainforum.eu/
https://www.eublockchainforum.eu/reports
https://ec.europa.eu/cefdigital/wiki/display/CEFDIGITAL/ebsi
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0373_EN.html?redirect
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-blockchain-strategy-brochure

yStandardul de aur” european in blockchain

Comisia  Europeana planuieste
acum sa devina lider in tehnologia
blockchain in ceea ce priveste

inovarea, dezvoltarea aplicatiilor,
platformelor Si sustinerea
companiilor care utilizeaza

tehnologia blockchain.

in acest sens, CE a creat un
,Standard  de aur”  pentru
tehnologia blockchain din Europa,
care imbratiseaza valorile si
idealurile europene in cadrul sau
legal si de reglementare. Acesta
include:

® Sustenabilitatea mediului:
tehnologia blockchain ar trebui sa

fie durabila si eficienta din punct
de vedere energetic.

® Protectia datelor: tehnologia
blockchain ar trebui sa fie
compatibila si, acolo unde este
posibil, sa sustina reglementarile
puternice din  Europa privind
protectia datelor Si
confidentialitatea.

® Identitatea digitala: tehnologia
blockchain ar trebui sa respecte si
sa consolideze cadrul european de
identitate digitala. Aceasta trebuie
sa respecte reglementarile privind
semnatura electronica, cum ar fi
elDAS si sustinerea unui cadru de

identitate descentralizat si auto-
suveran sensibil, pragmatic.

® Securitatea cibernetica:
tehnologia blockchain trebuie sa
asigure  niveluri  ridicate de
securitate cibernetica.

® Interoperabilitatea: sistemele
de blockchain trebuie sa fie
interoperabile cu sistemele vechi
din lumea exterioara.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/blockchain-strategy
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Estonia: o societate digitala

Estonia, una dintre tarile baltice, aflata la aproximativ 1 500 km de Romania, este o societate digitala, lider european in domeniul e-
guverndrii. inca de la finalul anului 2017, toti cetétenii ei au identitate digitala, aproximativ 99% dintre serviciile guvernamentale sunt
oferite online 24 de ore pe zi, sapte zile pe saptamana, iar integritatea datelor este asigurata de tehnologia blockchain. Cetatenii pot
folosi retete medicale electronice, isi pot plati taxele sau chiar cumpara un automobil online, fara a fi nevoie sa mearga la biroul de
inmatriculare al vehiculului. Totusi, atunci cand te casatoresti sau iti achizitionezi o proprietate, e nevoie sa te deplasezi pana la
biroul care se ocupa cu acest lucru.

Estonia avanseazd constant in procesul digitalizarii. in 2015 a fost creatd prima ambasad& de date din lume in afara granitelor sale.
Ulterior, in 2017, a fost infiintat Institutul nordic pentru solutii de interoperabilitate (NIIS), care asigura dezvoltarea si gestionarea
strategica a X-Road si a altor solutii de e-guvernare. Anul 2018 a marcat primul serviciu Seamless intrat in functiune, iar in 2019
guvernul eston a subliniat importanta utilizarii actuale si viitoare a inteligentei artificiale (IA) in serviciile guvernamentale si private.
Banca Centrala a Estoniei, Eesti Pank, a publicat in 2021 rezultatele unui proiect de cercetare experiment cu privire la
oportunitatea crearii monedei euro in format digital, printr-un parteneriat intre Banca Centrala Europeana (BCE) si alte sase banci
centrale din Spania, Germania, Italia, Grecia, Irlanda si Letonia. Sistemul Blockchain a reusit sa gestioneze peste 300 de mii de plati
simultane pe secunda, iar beneficiarii au primit banii in mai putin de doua secunde.

e-Guvernare e-Taxare x-Trafic CNP Digital i-Vot Siguranta publica Blockchain e-Sanatate e-Rezidenta

1897 2000 2001 2002 2005 2007 2008 2008 2014
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https://www.eestipank.ee/en/press/experiment-central-banks-digital-euro-illustrated-new-possibilities-blockchain-technology-26072021
https://www.eestipank.ee/
https://www.ledgerinsights.com/tag/digital-euro/
https://www.ledgerinsights.com/tag/ecb/
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Cum ne ajuta

APLICABILITATEA ESTE LARGA:

Recenzii online

Potrivit studiilor de profil, 85% dintre
calatori au fincredere in recenziile
online, la fel de mult cum se bazeaza
pe recomandarile prietenilor. Site-uri
precum Yelp sau TripAdvisor sunt
doar doua locuri in care aceste
recenzii sunt publicate, insa unii se
indoiesc de autenticitatea lor. Prin
aplicarea tehnologiei blockchain pe
platformele de recenzii, cei care le
citesc au certitudinea ca informatiile
transmise nu au fost modificate
pentru a servi anumite interese,
personale sau comerciale.

in viata de zi cu zi?

Managementul
distributie

retelei o [

Multe dintre procesele implicate in
distributie sunt lente si depind, in
mare masura, de documente tiparite
pe hartie, ceea ce poate lasa loc
greselilor. Pe de alta parte,
blockchain-ul poate tine evidenta
digitala a comenzilor, livrarilor si altor
informatii logistice, reducand
substantial numarul erorilor posibile.

Stocare descentralizata in cloud

Stocarea informatiilor  sau a
documentelor in cloud a devenit o
metoda populara  in randul
organizatilor si a consumatorilor,
insa exista doar cateva companii mari
(Google, Microsoft, etc) care
controleaza aceste medii de stocare.
Alternativa blockchain ofera
posibilitatea pastrarii datelor intr-un
hub  open-source, descentralizat.
Acest lucru inseamna ca datele
raman in mainile utilizatorilor, ele nu
sunt controlate de o corporatie.


https://modex.tech/five-ways-blockchain-can-be-used-in-everyday-life/
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Pastrarea istoricului medical

inregistrarile electronice medicale contin intreaga
istorie medicala a unui pacient. Integrarea blockchain
in acest domeniu ofera un nivel mai ridicat de
incredere in securizarea datelor si informatiilor
personale atat de delicate.

Contracte inteligente

Prin natura lor, contractele inteligente functioneaza
in blockchain fara a fi nevoie de un intermediar sau
de un tert. De indata ce toate datele specificate in
contract au fost indeplinite, plata va fi facuta
automat.

Alte situatii in care tehnologia blockchain isi arata
superioritatea si aduce avantaje pentru utilizatori
sunt urmatoarele: poate actiona ca bariera contra
atacurilor cibernetice de tip rascumparare, poate
imbunatati procesele si documentele care atesta
detinerea unui teren / a unei case, poate optimiza

procesul KYC - Know Your Customer, poate ajuta la
depistarea mai rapida a bunurilor contrafacute, poate
imbunatati  turismul si aviatia / activitatile
companiilor aeriene, dar si managementul de
inventar intr-un proces de distributie si poate chiar
optimiza Internetul.

Slodex

BLOCKCHAIN IN "ADN-UL"
BANCILOR ROMANESTI
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https://www.wall-street.ro/articol/Finante-Banci/255605/modex-vrea-sa-puna-blockchain-in-adn-ul-bancilor-romanesti-dupa-biroul-din-silicon-valley-urmeaza-washington.html
https://modex.tech/blockchain-a-barrier-against-ransomware/
https://modex.tech/using-blockchain-to-reshape-land-registry-and-property-rent/
https://modex.tech/using-blockchain-to-improve-the-kyc-process/
https://modex.tech/using-blockchain-and-iot-to-stamp-out-counterfeit-goods/
https://modex.tech/enhancing-the-travel-industry-with-modex-bcdb/
https://modex.tech/taking-the-aviation-industry-to-new-heights-with-blockchain-and-modex-bcdb/
https://modex.tech/blockchain-in-retail-optimizing-inventory-management-with-modex-bcdb/
https://modex.tech/using-blockchain-to-improve-the-internet/
https://www.wall-street.ro/articol/Finante-Banci/255605/modex-vrea-sa-puna-blockchain-in-adn-ul-bancilor-romanesti-dupa-biroul-din-silicon-valley-urmeaza-washington.html
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Aplicatii blockchain in educatie

in educatie, utilizdrile blockchain se refera la certificarea, acreditarea si recunoasterea pregétirii, crearea de portofolii de invatare, managementul
proprietatii intelectuale, a proiectelor de cercetare deschisa sau crearea de platforme de invatare si colaborare distribuite si cu acces
verificat/autorizat.

Stocarea diplomelor si a acreditarilor pe blockchain le garanteaza autenticitatea, prevenind frauda. Persoana cu documentele oficiale in aceasta
forma demonstreaza studiile urmate simplu si verificabil imediat pentru admiterea la o institutie de invatamant sau la angajare.

Pionieri in dezvoltarea de astfel de sisteme sunt:

® Massachusetts Institute of Technology cu Blockcerts, aplicatie open-source din 2016, cu variante pentru platformele Bitcoin si Ethereum;

® Open University cu proiectul OpenBlockchain pe Ethereum, demarat in 2016

® University of Nicosia, care ofera din 2017 diplome pe platforma Bitcoin, pentru absolventii primului program de Master in Blockchain, derulat
inca din 2014.

BLOCKCHAIN <

D@@T

— Accreditors — Employers — Students — Teachers

— Validators
— Testers
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https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/blockchain-education
https://certificates.media.mit.edu/
https://www.blockcerts.org/
https://blockchain.open.ac.uk/
https://block.co/
https://www.unic.ac.cy/blockchain/msc-digital-currency/
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Aplicatii blockchain in educatie

in tara noastra, in luna august 2020, toti elevii din Bucuresti cu media 10 la examenele de Bacalaureat si Evaluare Nationala au primit diplome
digitale pe blockchain emise cu sistemul RO-Certs. A fost rezultatul unei cooperari ample a Asociatiei INACO cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si reprezinta o conectare simbolica a elevilor cu universitati de prestigiu din lume si cu prioritatile europene din domeniul
tehnologiilor de varf.

in decembrie 2020, Universitatea de Vest din Timisoara a lansat primul program post-universitar din tara de specializare in blockchain, denumit
+Antreprenoriat in blockchain”, intrand astfel in randul institututiilor ce promoveaza tehnologiile de varf.

in aprilie 2021, Unitatea Executivd pentru Finantarea invitdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), care administreaza
Registrul Matricol Unic (RMU), impreuna cu Universitatea Politehnica Timisoara au lansat proiectul european cu o durata de doi ani “"EBSI4RO:
Connecting Romania through Blockchain”, prin care diplomele universitare vor fi stocate pe blockchain, si anume pe EBSI — European Blockchain
Services Infrastructure si prin care vor fi propuse celor interesati 5 cursuri online masive deschise (MOOC) despre blockchain.

The Multi-University Pilot [
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https://inaco.ro/planul-inaco-dedicat-elevilor-de-10-primele-diplome-pe-blockchain-de-recunoastere-a-performantelor-scolare-din-romania/
https://inaco.ro/planul-inaco-dedicat-elevilor-de-10-primele-diplome-pe-blockchain-de-recunoastere-a-performantelor-scolare-din-romania/
https://www.uvt.ro/ro/comunicate-presa/antreprenoriat-in-blockchain-la-uvt-primul-program-de-studii-din-romania-axat-pe-dezvoltarea-fortei-de-munca-prin-educatie-blockchain/
https://uefiscdi.gov.ro/
http://upt.ro/
http://ebsi4ro.ro/

| NAC O

MITIA

0J°02BUI'MMM

Internetul lucrurilor

Un declansator in lume pentru o noua adoptie tehnologica este Internetul obiectelor (loT), datorita
aplicabilitatii, relevantei si omniprezentei sale. defineste loT ca ,reteaua de obiecte fizice (lucruri)
dotate cu senzori, software si alte tehnologii integrate care permit conectarea si schimbul de date cu alte
dispozitive si sisteme prin Internet ". Se asteapta ca pana in 2025 aproximativ 22.000 de milioane de
dispozitive sa fie conectate prin loT.

Internetul lucrurilor deschide un spatiu valoros de explorare pentru companii atunci cand se face tranzitia
de la procese analoge si empirice, la intelegerea functionarii companiei in timp real prin intermediul
datelor, cu beneficii potentiale majore in cresterea productivitatii si @ minimizarii deseurilor. Astazi asistam
la solutii dezvoltate in toate tipurile de sectoare: agricultura, sanatate, comert cu amanuntul, educatie, etc.
Exista un potential total de venituri de 33 miliarde USD in 2023, conform

Studentii si profesorii se concentreaza pe crearea de instrumente pentru personalizarea educatiei, prin
sisteme cu senzori aplicati, de pilda, pe bratara si camere video, pentru a colecta date in timp real cu privire
la starile cognitiv-emotionale ale elevilor. Scopul este de a ajuta profesorii sa isi adapteze interventiile la
starile de spirit ale elevilor.


https://www.oracle.com/mx/internet-of-things/what-is-iot/
https://www.gsma.com/latinamerica/wp-content/uploads/2018/11/IoTGuide-ESP-NOV-DIG.pdf
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Internetul Lucrurilor /

Internet of Things (ioT)

Internetul este utilizat de majoritatea
populatiei globului.  Astfel, aceasta
conexiune a miliarde si miliarde de
informatii, de date, de obiecte si persoane
poate fi folosita pentru a obtine avantaje in
afaceri, in strategie macroeconomica, pentru
controlul poluarii, terorismului, etc. pentru a
usura viata fiecarui locuitor al Planetei prin
eficientizarea tuturor actiunilor personale in
context general.

La nivel micro, pentru fiecare cetatean,
lucrurile se vor transforma radical prin
Internetul Lucrurilor - un bilet scris lasat pe
frigider cu ora si meniul pranzului va putea fi
citit de aparatele electrocasnice inteligente.
Frigiderul va decongela exact ingredientele
necesare mesei, dupa ce va alege retetele
ideale de pe Internet, aragazul se va
preincalzi singur la ora necesara, iar membrii

familiei vor fi anuntati prin mesaje
personalizate ca se apropie ora pranzului.
Deja robotica a evoluat atat de mult incat
spre exemplu cu ajutorul internetului poti
urmari in timp real cum robotul face
curatenie singur in casa.

O aplicatie numita Macrosop (urmasul
Telescopului sau Microscopului) - care va fi
computerul conectat cu toate computerele
si "lucrurile” din lume - va putea oferi
doritorilor date sintetizate din orice
domeniu.

Astfel, vom putea afla instantaneu, spre
exemplu cate cafele se consuma Iin
momentul ales in toata lumea, in orasul ales
sau in cartierul nostru.
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https://www.youtube.com/watch?v=LlhmzVL5bm8
https://ro.wikipedia.org/wiki/Internetul_Tuturor_Lucrurilor
https://www.youtube.com/watch?v=VrZZF3dofOI
https://www.youtube.com/watch?v=LlhmzVL5bm8
https://www.youtube.com/watch?v=VrZZF3dofOI
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Managementul
datelor loT

Analistii datelor loT vor fi specialistii care vor analiza zilnic
milioane de date generate de dispozitivele din hainele, casele,
masinile si  birourile noastre pentru a gasi modalitati
semnificative de a ne traduce ce spun toate aceste informatii.

Ei vor configura datele, vor diagnostica riscuri, vor proteja
impotriva amenintarilor de securitate cibernetica sivor asigura
intetinerea datelor si a sistemului.

Activitatea lor va fi esentiala pentru dezvoltarea viitoare a
retelei de dispozitive interconectate si extragerea esentei din
datele generate de acestea.

Calitatile esentiale ale analistilor de date vor fi:
®abilitatea de a recunoaste tipare,

®abilitatea de a pune intrebari inteligente si dificile,
®gandire critica si analitica,

®inclinatia naturala pentru sinteze si povestiri.
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Recunoasterea tiparelor va juca un rol esential in acest loc de
munca si va fi vitala pentru a identifica rapid ce este important
in datele colectate, transformandu-le in infografice 3D si RV
(realitate virtuald) care ne finvata cum sa avem grija de
sanatatea noastra mai bine, cum sa construim case mai
eficiente sau cum sa conducem autoturismul in siguranta sau
pur si simplu cum sa avem o calitate mai mare a vietii si sa
gestionam mai bine resursele de care dispunem.


https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74
https://www.cisco.com/c/ro_ro/solutions/internet-of-things/overview.html
https://www.avsystem.com/blog/iot-device-management/
https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74
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Robotica Cloud

Robotica cloud vine cu o serie de beneficii potentiale prin
combinarea tehnologiilor de cloud computing, stocarea in
cloud si internet, care permite robotilor sa partajeze
resurse si date intre ei.

Aceasta permite robotilor sa profite de cresterea rapida a
ratelor de transfer de date pentru a descarca sarcini fara
cerinte dificile in timp real. Acest lucru prezinta un interes
deosebit pentru robotii mobili, unde calculul de la bord
implica cerinte suplimentare de putere care pot reduce
durata de functionare si pot constrange mobilitatea
robotului, precum si cresterea costurilor. De asemenea,
colaboreaza cu alte utilaje, obiecte inteligente si oameni.

Anul 2020 marcheaza un nivel record in ceea ce priveste
numarul de roboti industriali care opereaza in prezent in
fabricile din lume - 2,7 milioane, sau o crestere de 12%.
Pandemia a afectat si acest sector, dar se preconizeaza ca
in 2021 piata va reveni, desi atingerea nivelului de
dinaintea crizei poate sa dureze pana in 2022 sau 2023.

ROBOTICA
CLOUD
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https://www.youtube.com/watch?v=i6oagwqS2bg
https://www.youtube.com/watch?v=VVXxKFob0CM
https://www.youtube.com/watch?v=VVXxKFob0CM
https://www.youtube.com/watch?v=VVXxKFob0CM
https://www.youtube.com/watch?v=i6oagwqS2bg
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Transporturile viitorului

Inteligenta Artificiala (IA) pune in pericol meseria de sofer, dar
beneficiul este ca ne face sa avem mai mult timp in care
putem lucra sau crea altceva.

Transportul in viitor va fi legat de pilotarea automata prin
inteligenta artificiala, iar masinile sau motocicletele vor fi
conectate intre ele prin loT.

Masinile fara sofer vor incepe sa cucereasca soselele din
intreaga lume in urmatorul deceniu. Asa cum am vazut, ele
sunt deja prezente si incep sa fie tot mai intalnite pe drumuri,
preponderente fiind cele de uz personal si ulterior cele de uz
profesional. Cele mai mari schimbari se vor produce in
transportul de marfa — unde camioanele fara sofer vor alcatui

“caravane” pe autostrazile lumii. Disparitia  soferilor
profesionisti va duce numai in Statele Unite - unde sofatul
profesionist este cea mai raspandita ocupatie - la un somaj de
peste 3 milioane de persoane.

Companii precum Tesla, Uber, Cruise si Waymo promit un viitor
in care masinile sunt in esenta roboti mobili care ne pot duce
oriunde cu cateva atingeri pe un telefon inteligent.

in unele orase au aparut deja autobuzele fara sofer, doar cu
pasageri, conduse de inteligenta artificiala a unui computer de
bord — pilot automat, care hotaraste cum sa ajunga de la o
statie la alta in circulatia rutiera a unui oras precum Helsinki.

AUTOBUZ CU PILOT AUTOMAT

CAMION AUTONOM

MOTOCICLETA AUTONOMA
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https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw
https://www.youtube.com/watch?v=r7DFatbu_-A
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_proposed_future_transport
https://www.vox.com/future-perfect/2020/2/14/21063487/self-driving-cars-autonomous-vehicles-waymo-cruise-uber
https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw
https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=r7DFatbu_-A
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Transporturile viitorului

NASA a inceput testarea taxiului aerian electric ,Joby” realizat
de catre cei mai mari producatori de taxiuri zburatoare la nivel
global, Joby Aviation, ca parte a campaniei nationale Advanced
Air Mobility (AAM).

Scopul NASA este de a verifica performanta vehiculului si de a
colecta datele acustice pentru a fi utilizate in modelarea si
simularea viitorilor avioane. Acest test va ajuta la identificarea
lacunelor din reglementarile si  politicile actuale ale
Administratiei Aviatiei Federale pentru a ajuta la incorporarea

aeronavelor AAM in sistemul national de spatiu aerian.

Atunci cand este complet integrat in spatiul aerian national,
AAM va oferi un sistem eficient si accesibil pentru transportul
pasagerilor si a marfurilor. Acest sistem ar putea include
aeronave precum drone pentru livrarea pachetelor, taxiuri
aeriene si vehicule de transport medical.

JOBY, TAXIUL AERIAN ELECTRIC
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https://www.nasa.gov/press-release/nasa-begins-air-taxi-flight-testing-with-joby
https://www.transparencymarketresearch.com/flying-taxi-market.html
https://www.youtube.com/watch?v=4wbFw165ar0
https://www.youtube.com/watch?v=4wbFw165ar0
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Transporturile viitorului

Camionul autonom Volvo Vera elimina in
intregime cabina soferului. Merge folosind camere
de bord si un sistem care creeaza o harta laser 3D
a imprejurimilor sale. O masura de siguranta
permite personalului din centrul de control sa
preia conducerea de la distanta, daca este necesar.
Camioanele fara sofer sunt utile pentru un volum
mare de calatorii scurte si repetitive. Calatoriile
mai lungi si complexe vor fi lasate in continuare in
mainile soferilor umani, cel putin pentru moment.

O duzina de companii dezvolta autocamioane
autonome. TuSimple, de pilda, cu sediul in San
Diego, incearca sa combine tehnologia sa unica cu
o serie de parteneriate strategice. in colaborare cu
producatorul de camioane Navistar, precum si cu
gigantul UPS de transport maritim, TuSimple
efectueaza deja operatiuni de testare in Arizona si
Texas, inclusiv transporturi autonome pe rute
limitate. Acestea sunt conduse prin ceea ce se
numeste ,autonomie supravegheata”, in care
cineva se deplaseaza in cabina si este gata sa ia
volanul, daci este necesar. In 2021, start-up-ul
intentioneaza sa opreasca supravegherea umana,

lasand camioanele sa se conduca autonom, de la
preluare, pana la livrare. Pana in 2024, TuSimple
intentioneaza sa atinga autonomia de nivelul 4,
ceea ce inseamna ca vehiculele sale vor putea
circula fara soferi in conditii specificate, care pot
include anumite ore din zi, conditii meteorologice
specifice sau trasee predefinite.

Nava Energy Observer este prima nava care
dispune de un sistem de generare a energiei pe
baza de hidrogen, folosind un electrolizor pentru a
descompune apa de mare in hidrogen si oxigen.
Hidrogenul este comprimat si depozitat in
rezervoare pana cand este nevoie de el. Cand o
celuld de combustibil transforma hidrogenul in
apa se elibereaza energie electrica, oferind o
propulsie suplimentara vantului atunci cand este
necesar. Panzele sale traditionale au fost inlocuite
de un strat de panouri solare de ultima generatie
care alimenteaza motoarele electrice.
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https://www.google.ro/amp/s/www.sciencefocus.com/future-technology/five-innovative-vehicles-delivering-the-future-of-transportation/amp/
https://www.tusimple.com/
https://www.sciencefocus.com/future-technology/five-innovative-vehicles-delivering-the-future-of-transportation/
https://youtu.be/7QH84bH4yEU
https://youtu.be/2Gc1zz5bl8I
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intreprinderile miniere din intreaga lume au inceput s& adopte cele mai
noi inovatii tehnologice pentru a-si moderniza operatiunile. in Australia
(al doilea cel mai mare producator de fier din lume), patru mine de fier
folosesc 73 de camioane fara sofer in cele 24 de ore ale zilei, 7 zile din 7.
Angajatii supravegheaza vehiculele de la distanta de 1.200 km, la centrul
de control Rio Tinto situat in Perth. Pe masura ce lumea noastra devine
din ce in ce mai digitala, sectorul minier australian reactioneaza prin
utilizarea loT ca solutie populara in industria miniera. loT face posibila
eficientizarea locatiilor, Tmbunatatirea sigurantei personalului si
castigarea unui avantaj fata de concurenti. Potrivit expertilor din sector,
loT ar putea genera 1,2 trilioane de dolari la nivel mondial printr-o
productivitate imbunatatita.

Un alt mijloc de transport modern si inovativ este hyperloop. Un
hyperloop va fi un sistem de transport super-rapid la sol, in care
oamenii ar putea calatori intr-o capsula care se deplaseaza in interiorul
unui tub de vid la viteze de pana la 1260 km / h.

Sistemul Virgin include levitatie magnetica, la fel ca tehnologia utilizata
in proiecte feroviare avansate de mare viteza in Japonia si Germania.
Prima ruta planificata va merge de la Los Angeles la San Francisco. O
alta ruta intentioneaza sa mearga de la New York la Washington D.C. in
29 de minute in loc de 2 ore 56 minute, cat dureaza in acest moment.

HYPERLOOP
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https://metinvestholding.com/ro/media/article/staljnaya-truba-hyperloop
https://virginhyperloop.com/
https://www.youtube.com/watch?v=S5fOWB6SNqs
https://www.youtube.com/watch?v=S5fOWB6SNqs
https://www.youtube.com/watch?v=BPSkcEO5AJI
https://www.youtube.com/watch?v=BPSkcEO5AJI
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Viitorul dronelor

Dronele vor zbura cu un combustibil pe baza de hidrogen - resursa cea mai abundenta
din Univers — care poate crea energie cand este nevoie. Capacitatea de identificare
vizuala, recunoastere si reactie pentru a spori autonomia de zbor a dronelor deschid
noi perspective. Crearea unor noi generatii de drone implica un comportament
asemanator cu cel al animalelor, incluzand aici nevoia de repaus si de reincarcare a
bateriilor. in plus, pentru a-si pastra eficienta si eficacitatea va fi nevoie de mentenanta
constanta.

Cat de des ati stat in trafic, dorindu-va sa puteti zbura deasupra tuturor? Ei bine, Cora,
taxiul electric zburator, ar putea fi raspunsul. Taxiul aerian Cora este pilotat autonom,
ceea ce inseamna ca oricine ar putea zbura in el fara vreo pregatire in
prealabil. Douasprezece ventilatoare ridica taxiul Cora de pe sol vertical, inainte de a
zbura ca un avion folosind o singura elice in spate. Ar putea decola dintr-o parcare sau
de pe acoperisul unei cladiri de birouri, ducand doi pasageri acasa - atata timp cat
locuiesc in raza sa de 100 de kilometri. Utilizarea comerciala a dronelor castiga un
avant constant si a devenit discutia orei, deoarece mai multe industrii lucreaza cu drone
in mod frecvent ca element de rutina.

Se asteapta ca dimensiunea pietei serviciilor de drone sa creasca la 63,6 miliarde de
dolari pana in 2025, iar Insider Intelligence prezice ca livrarile de drone de consum vor
atinge 29 de milioane pana la sfarsitul anului 2021.
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https://www.sciencefocus.com/future-technology/five-innovative-vehicles-delivering-the-future-of-transportation/
https://www.businessinsider.com/drone-technology-uses-applications
https://www.youtube.com/watch?v=g7h1ZqRzHGc
https://www.youtube.com/watch?v=RXTWbLSh_h0
https://www.youtube.com/watch?v=g7h1ZqRzHGc
https://www.youtube.com/watch?v=RXTWbLSh_h0
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Placa de surf electrica si
schiurile electrice

Waydoo Flyer ONE este o placa de surf electrica alimentata de un sistem
robust de propulsie. Controlul intregii sectiuni dinamice este efectuat
printr-un mecanism de control pe care utilizatorul il va folosi manual. Cu
un GPS incorporat, Jet ONE Controller tine evidenta progresului
utilizatorului la fiecare calatorie. Pilotii pot alege pana la 24 de viteze,
alaturi de trei moduri de functionare: incepator, intermediar si avansat.
Totodata, pot alege pozitia care li se potriveste: in genunchi sau in
picioare. Totodata, mecanismul de control Jet ONE se blocheaza automat
cand utilizatorul cade in apa.

Ochelarii_de ski electrici sunt o alta inventie tehnologica. Spy a folosit
tehnologia electrocromica pentru a permite o trecere usoara intre
vizibilitatea pe timp de soare, innorat sau vreme mixta. Prin simpla apasare
a unui buton situat pe cureaua ochelarului, un impuls electronic este trimis
printr-un filament mic in lentila duala ajustandu-le la una dintre cele trei
setari de umbra. Daca este soare dimineata, dar innorat dupa-amiaza, nu
este nevoie sa cumparati mai multe perechi de ochelari nici sa schimbati
lentilele.
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https://www.youtube.com/watch?v=-aCI721jfHI
https://www.inceptivemind.com/waydoo-flyer-electric-hydrofoil-carve-through-water/13882/
https://www.youtube.com/watch?v=s3icBHzjCUU
https://youtu.be/c2puhUenLC0
https://www.youtube.com/watch?v=-aCI721jfHI
https://youtu.be/c2puhUenLC0

Resursele

in viitor vom reorganiza si reorienta resursele in domenii precum transportul. Astdzi aproape jumétate din
consumul global de petrol si peste 20% din emisiile de gaze cu efect de sera se intampla in si datorita
transporturilor. In 2035 cererea de petrol pentru vehiculele usoare ar putea fi cu trei milioane de barili mai mic&
decat azi. Daca includem aici si adoptarea accelerata a materialelor mai usoare, cererea de petrol ar putea
scadea cu sase milioane de barili. Este posibil ca in jurul anului 2030 sa vedem momentul ,de varf” al petrolului
ca cerere, nu ca oferta.

Multe alte marfuri se confrunta cu provocari similare. Cererea de gaze naturale a crescut puternic ca sursa de
producere a energiei electrice, in special in Statele Unite si economiile emergente. Nu vedem semne ale reducerii
cererii de energie electrica - dimpotriva, ne asteptam ca cererea de energie electrica sa depaseasca cererea
pentru alte surse de energie cu mai mult de doi la unu. Dar mixul de producere a energiei electrice se schimba
pe masura ce tehnologia energiei solare si eoliene se imbunatateste si preturile scad; vantul ar putea deveni
competitiv cu combustibilii fosili in 2030, in timp ce energia solara ar putea deveni competitiva cu costul
marginal al productiei de gaze naturale si carbune pana in 2025. Combustibilii fosili vor continua sa domine
mixul total de energie, dar sursele regenerabile de energie vor reprezenta aproximativ patru cincimi din
cresteriea viitoare a energiei electrice.
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Resursele viitorului

in viitorul apropiat va avea loc si o rasturnare a
prioritatilor legate de resursele naturale. Petrolul este
astazi si va fi si in viitor intr-o “crizd” de
supraproductie, avand in vedere sursele de energie
alternative pentru inlocuirea lui. Petrolului ii va reveni
treptat, dar rapid, doar rolul de "materie prima”, nu
de combustibil - la un automobil se foloseste
petrolul nu numai pentru propulsie, ci si la realizarea
rotilor, bordului, vopselei etc.

Pe langa energii alternative, se dezvolta acum si
proiecte in care se obtine combustibil prin - spre
exemplu - inginerie genetica. Oamenii de stiinta
care au descifrat genomul uman si au realizat
primele celule sintetice, au pus in practica acum
pentru firma Exxon Mobil proiecte uriase in care
microbii si algele produc combustibil.

Am amintit si de proiectul de 5 miliarde de dolari al
lui Elon Musk - Solar City - cel mai mare fabricant de
panouri solare din lume. Panourile solare pot fi
mascate pe acoperisul casei prin placile Tesla Solar
Roof, iar unele companii dezvolta modalitati de
integrare a acestora in tavanul autoturismelor pentru

a alimenta bateria.

Conform Forumului Economic Mondial, exista
inovatii, care vor reduce cantitatiie de materiale
costisitoare, cum ar fi argintul si siliciul, utilizate la
fabricarea celulelor solare, precum si inovatii, cum ar
fi modulele bifaciale, care permit panourilor sa
capteze energia solara din ambele parti.

Inovatorii in domeniul energiei durabile vor fi
experti in domeniul chimiei si al stiintei
materialelor, cu pronuntate instincte
antreprenoriale, care vor inventa noi capacitati de
stocare a bateriilor pentru a face fata cerintelor de
energie ale unei lumi digitale in crestere.

Serviciul lor va deveni foarte relevant, iar una dintre
principalele bariere in calea unei infrastructuri
energetice complet sustenabile va fi stocarea
energiei pentru zilele in care vantul nu bate sau nu
este soare.
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https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/the-future-looks-bright-for-solar-energy/
https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
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Unele tari producatoare de resurse naturale
“clasice” - petrol, carbune - sunt deja
detronate de tari cu resurse necesare noilor
tehnologii. Spre exemplu, bateriile viitorului
au in componenta litiu — astfel ca tari cu
subsolul bogat in zacaminte de litiu -
Argentina, Portugalia, Zimbabwe - au
sansa sa devina tarile bogate de maine.
Presedintele Joe Biden face din baterii o
componenta a strategiei de obtinere a
neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon si
le transforma intr-o resursa a viitorului pe
care actuala administratie a SUA si-o
insuseste. Mai  mult decat atat,
cerecetatorii din domeniu au realizat un
model de baterie care se incarca in cateva
secunde si are o autonomie de cateva luni.

Hidrogenul devine chiar mai important
decat litiul (acaparat de companiile asiatice
pentru masinile electrice), atat pentru UE
(care adopta chiar “Strategia Hidrogenului
pentru o Europd neutrd climatic”), cat si
pentru Canada sau SUA. Strategiile privind
hidrogenul abordeaza diferite modalitati
de transformare a potentialului acestuia in
realitate, prin investigatii, reglementari,
crearea de piete si cercetare si inovare.
Principalul  obiectiv este dezvoltarea
hidrogenului  regenerabil,  care are

capacitate de a fi folosit atat in energia
solara, cat si in cea eoliana.

Pentru obtinerea de resurse pentru
tehnologiile de maine, China a “cucerit”
unele tari din Asia, Africa si America de
Sud, exportand know-how-ul pentru
minerit, incheind acorduri cu tarile bogate
in minereuri speciale — iterbiu, itriu, terbiu
etc. — esentiale pentru produsele high-tech.
China controleaza 90% din resursele
mondiale de pamanturi rare, iar SUA
incearca sa recupereze teren.

Mari tari cu resurse de minereuri rare
importante tehnologic — beriliu, paladiu,
iridiu, osmiu, tantal, cobalt etc. — sunt:
Canada, SUA, Mexic, Congo, Brazilia, Rusia,
Australia.

Romaéania are sansa unor zacaminte de
minereuri rare in diferite amestecuri cu
minereuri precum aurul, argintul sau
uraniul - germaniu, titan, cobalt, galiu etc.

in viitorul apropiat, resursele de minereuri
rare fiind foarte limitate, se are in vedere
extragerea minereului de pe asteroizii aflati
in spatiu cu ajutorul unor echipamente fara
echipaj.
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https://www.youtube.com/watch?v=d44TQRewClc
https://www.gray.com/insights/5-new-battery-technologies-that-will-change-the-future/
https://www.forbes.com/sites/arielcohen/2021/02/11/what-batteries-will-power-the-future/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/aesr.202000093
https://cursdeguvernare.ro/varujan-pambuccian-lumea-de-dincolo-de-bateria-chinezeasca-hidrogenul-intre-tehnologie-si-geopolitica.html
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/QANDA_20_1257
https://www.spglobal.com/platts/en/market-insights/latest-news/coal/060520-feature-canada-developing-national-hydrogen-strategy-us-taking-different-approach
https://www.hydrogen.energy.gov/pdfs/national_h2_roadmap.pdf
https://economie.hotnews.ro/stiri-energie-24160838-viitorul-energiei-tehnologiile-baza-hidrogen-regenerabil-putea-folosite-scara-larga-incepand-2030.htm
https://qz.com/africa/1605497/belt-and-road-africa-mineral-rich-nations-export-mostly-to-china/
https://www.mining-technology.com/features/into-africa-the-us-drive-for-african-rare-earth-minerals/
https://www.fastcompany.com/1694164/how-handful-countries-control-earths-most-precious-materials
https://energy-center.ro/actualitate-news/romania-saraca-tara-bogata-mai-are-in-subsol-metale-rare-inclusiv-litiu-si-cobalt-necesare-bateriilor-electrice/
https://www.youtube.com/watch?v=d44TQRewClc
https://www.youtube.com/watch?v=DOBBwx3Cbbk
https://www.youtube.com/watch?v=DOBBwx3Cbbk
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Evolutiile climatice
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Schimbarile majore ale mediului care se petrec sub ochii nostri vor avea o influenta hotaratoare asupra modului in care se va
desfasura activitatea economica in viitor. Chiar in prezent efectele cresterii nivelului oceanic afecteaza milioane de oameni in tari din
Asia si Oceania. Exista la acest moment “refugiati climatici” — comunitati foarte numeroase care sunt nevoite sa se mute de pe malul
oceanelor din Asia si de pe insule din Oceania. Problemele de viata - ale locuintei, ale unui loc de munca - ale acestor refugiati,
carora li se adauga si altii din cauza incalzirii climei, trebuie rezolvate in contextul in care oricum tarile afectate - precum Bangladesh

sau India — sunt suprapopulate.

Este foarte posibil si ca incalzirea climei sa provoace in viitorul apropiat o noua glaciatie, o ulterioara racire violenta a climei globale,
deoarece desalinizarea si cresterea temperaturii oceanelor tinde sa stopeze circulatia curentilor submarini care echilibreaza
temperaturile pe planeta. In acest caz, miscarile de populatie se vor inregistra dinspre nord spre Ecuator.

ONU, Uniunea Europeana, tarile asiatice dezvoltate trateaza
problemele schimbarilor de mediu, poluarea in contextul
suprapopularii, ca pe unele de natura sa incetineasca procesele de
crestere economica si piata muncii in viitorul apropiat. Oamenii nu
vor mai putea lucra in agricultura, pescuit, turism etc. sau chiar locui
in zone intinse de pe glob - precum Orientul Mijlociu sau Oceania -
afectate de schimbarile climatice.

in aprilie 2021, negociatorii Consiliului si ai Parlamentului European
au ajuns la un acord politic interimar care stabileste prin lege
obiectivul unei UE neutre din punct de vedere climatic pana in 2050
si un obiectiv colectiv net de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera cu cel putin 55% pana in 2030.

ENERGIA IN 2040


https://corporate.exxonmobil.com/Energy-and-environment/Energy-resources/Outlook-for-Energy
http://www.eea.europa.eu/ro/themes/climate
https://climate.nasa.gov/resources/global-warming-vs-climate-change/
https://corporate.exxonmobil.com/Energy-and-environment/Energy-resources/Outlook-for-Energy
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/climate-change/
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Orasele subterane

Organizatia Natiunilor Unite prezice ca mai mult de jumatate din
omenire, in jur de 5 miliarde de oameni, vor locui in orase pana in
2030. Pan& in 2050 acest numar va ajunge la peste 6 miliarde. in
2020, orasele gazduiesc 3,5 miliarde de oameni si ocupa doar 3%
din pamantul Pamantului, dar reprezinta 60% pana la 80% din
consumul de energie si 75% din emisiile de carbon.

Populatia continua sa creasca in special in zonele urbane, iar
spatiul este limitat. Asadar, arhitectii au avansat solutia oraselor
subterane. Cateva proiecte care exploreaza conceptul sunt deja in
dezvoltare:

(OEarthscraper’, proiect dezvoltat Earthscraper’, proiect dezvoltat in
capitala Mexicului, este o piramida inversata cu 65 de niveluri
pentru birouri, magazine, spatiu rezidential etc. Proiectul este
realizat in orasul in care exista restrictii speciale si nu se pot
construi cladiri cu mai mult de 8 etaje.

®in China s-a construit intr-o stancd un hotel de lux subteran, cu
camere pana la 88 metri adancime - Intercontinental Shanghai
Wonderland.

(Singapore planuieste sa construiasca un oras al stiintei subteran,
Underground Science City, unde sa lucreze 4200 de cercetatori.
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®1n New York, Lowline Project isi propune sa transforme o
statie de metrou in parc, lucrarile fiind deja incepute.

® Cu o lungime de aproape 30 km, PATH din Toronto pretinde a
fi cel mai mare spatiu subteran conectat din lume. Salile
interioare fac legatura intre statile de tranzit si sute de
magazine, restaurante si locuri de divertisment.

EARTHSCRAPER — ORAS SUBTERAN MEXIC


https://www.youtube.com/watch?v=ok6VFtzD67U
https://www.ihg.com/intercontinental/hotels/gb/en/shanghai/shghe/hoteldetail
https://surbanajurong.com/sector/underground-science-city/
https://www.youtube.com/watch?v=ok6VFtzD67U
https://www.toronto.ca/explore-enjoy/visitor-services/path-torontos-downtown-pedestrian-walkway/
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Era parteneriatelor om - masina Noii
arhitecti ai pietei muncii

Inteligenta arficiala de tip colaborativ

Institutul Allen pentru Inteligenta Artificiala, dar nu numai, dezvolta sisteme de masini inteligente care pot
comunica si interactiona mai bine cu partenerii umani.

Interfete multimodale

Ultrahaptics creaza sisteme senzoriale care permit interactiunea cu tehnologia
fara atingere fizica.

Platforme de distributie sigure

Platforma ETCH bazata pe folosirea Ethereum Blockchain permite plata
salariilor prin eliminarea poverii administrative.

Sedii de birouri in realitatea extinsa

Realitatea extinsa include realitatea virtuala, realitatea augmentata si realitatea mixta.

0J°02BUI'MMM
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Rolul makerspace-urilor in
industriile si securitatea cibernetica

Makerspace-urile sunt spatii transdisciplinare in care se pot realiza in mod creativ si colaborativ obiecte complexe din
punct de vedere tehnologic, folosind roboti, imprimante 3D, scannere 3D sau drone. Ele sunt laboratoare ale viitorului, in
care experti cu educatie transdisciplinara pot opera sau construi sisteme fizico-cibernetice.

Este de remarcat ca una dintre principalele caracteristici ale makerspace-urilor este transdisciplinaritatea, care presupune
gestiunea simultana a dinamicii mai multor niveluri ale lumii inconjuratoare.

Makerspace-urile sunt esentiale pentru implementarea Industriei deoarece reprezinta spatiile in care sunt realizate noile
produse si servicii bazate pe tehnologii si materiale avansate. Numarul makerspace-urilor este actualmente redus, insa pe
masura ce numarul de roboti va creste, acestea vor inlocui clasicele linii de asamblare industriale.

Makerspace-urile vor fi in viitor principalul spatiu de productie de bunuri si servicii cu valoare economica. Exemplu de
notorietate este UBER sau AirBnB.

Securizarea din punct de vedere cibernetic a makerspace-urilor este vitala pentru succesul comunitatilor care fisi
construiesc avantajele competitive in jurul tehnologiilor avansate. Un eventual atacator nu trebuie sa distruga fizic un
makerspace pentru a cauza daune. Este suficient sa modifice sistemele soft sau sa extraga, in mod imperceptibil, datele
care reprezinta rezultatele muncii creative a expertilor din makerspace-urile atacate. Neavand costuri de cercetare-
dezvoltare, atacatorul ar putea sa arunce pe piata produse la costuri mai mici. Investitiile in sistemele de securitate
cibernetica sunt importante, iar nevoia de experti in domeniu este mare.
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https://www.uber.com/ro/en/
https://www.airbnb.com.ro/
https://www.candgnews.com/news/cybersecurity-makerspaces-priorities--for-ucs-114448
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Rolul scolii exponentiale

Laboratoarele educationale digitale inteligente - SMART LAB 4.0 — create de INACO in anii 2019 -
2021 sunt echivalentul in scoli a makerspace-urilor industriale. Sunt cele mai avansate laboratoare
din Romania de digitalizare a educatiei in ciclul primar, liceal, universitar si extra-scolar. Sunt spatii
transdisciplinare in care se pot realiza in mod creativ si colaborativ obiecte sau proiecte complexe
din punct de vedere educational, folosind roboti, imprimante 3D, scanere 3D, creioane 3D/Doodler,
ochelari de RV, table inteligente, aplicatii digitale educative. Invéitarea in Smart Lab 4.0 devine

exponentiala, practica, interactiva, intergenerationala, in afara mediului specific de clasa.

DEZVOLTARI EDUCATIONALE PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI 4.0

invatare prin colaborare

Tinerii de astazi sunt nativi digitali si se adapteaza mai usor la noile tehnologii decat adultii din
jurul lor. Tehnologia a facut posibil ca toata lumea sa fie conectata. Colaborarea este esentiala,
activitatile si sarcinile sunt de grup. Tehnologia 4.0 a facut salile de clasa vii si interactive.
Continutul cursului poate fi inviorat cu videoclipuri, realitate augmentata, fisiere audio etc.

Invatarea in afara clasei

Dispozitivele mobile au permis invatarea in afara clasei traditionale. Odata cu popularizarea
mLearning (invatarea prin dispozitive mobile) si eLearning (invatarea prin mediul electronic), elevii
pot invata in ritmul si timpul lor. Este o metoda de a oferi si de a primi informatii prin care elevii
parcurg cursurile oricand si oriunde. Realitatea augmentata si cea virtuala fac din invatare o
experienta convingatoare.

DIN 1920 PANA IN 2020
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http://www.inaco.ro/smart-lab/
https://inaco.ro/drumul-spre-invatare-exponentiala-un-smart-lab-in-fiecare-scoala/
https://inaco.ro/project/smart-lab/
https://www.youtube.com/watch?v=wgoBipko1Bo
https://www.youtube.com/watch?v=wgoBipko1Bo
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Rolul Smart Lab 4.0 in scoli

Convins ca viitorul este uman, verde si digital, INACO a asigurat conceptia si managementul de proiect pentru sapte SMART LAB-uri:
4 in Bucuresti, cate unul in judetele llIfov, Prahova si Calarasi.

Misiunea INACO este sa asiguram accesul gratuit al tuturor elevilor din Romania la educatie digitala inteligenta. Un SMART LAB in
fiecare scoala este azi la fel de important ca existenta salii de sport sau a laboratorului de biologie, fizica sau chimie. Primul Smart Lab
din_mediul rural a fost construit de INACO la Scoala gimnaziala "Constantin Stere” din comuna Bucov, judetul Prahova, iar primul
Smart Lab dintr-un liceu tehnologic la Scoala Superioara Comerciala Nicolae Kretzulescu, Sector 3, Bucuresti.

1175 de astfel de laboratoare se vor construi cu fonduri europene, prin PNRR (pg. 10). Pana atunci, accesul online sau fizic al oricarui
elev sau profesor din tara, tineri sau adulti dornici de recalificare, se poate realiza la Smart Lab Magurele - primul laborator digital
inteligent din judetul Ilfov. Detalii aici.

| NACO SMAF T AS

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE oFR GRS ey 5y

“INANTE 54 FAC! CEVA PERFECT, FA CEWA PERFECTIIL™
BILL BATES)

@ MSP - Ma i

SMART LAB ALL CUZA SMARTLAB MAGURELE — PRIMUL LABORATOR DIGITAL SMART LAB BUCOV - PRIMUL LABORATOR DIGITAL
INTELIGENT DIN JUDETUL ILFOV INTELIGENT VERDE STEAM


https://inaco.ro/s-a-lansat-smartlab-magurele-primul-laborator-digital-inteligent-din-judetul-ilfov/
https://www.youtube.com/watch?v=wgoBipko1Bo
https://inaco.ro/smart-lab/
https://inaco.ro/primul-smart-lab-din-mediul-rural-romanesc/
http://www.inaco.ro/smart-lab
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/06/0c2887df42dd06420c54c1b4304c5edf.pdf
https://www.magurelesciencepark.ro/smartlab/
https://www.youtube.com/watch?v=G0FgWuBG_Oo
https://www.youtube.com/watch?v=G0FgWuBG_Oo
https://inaco.ro/s-a-lansat-smartlab-magurele-primul-laborator-digital-inteligent-din-judetul-ilfov/
https://www.youtube.com/watch?v=jVcgZlx892k&t=53s
https://www.youtube.com/watch?v=jVcgZlx892k&t=53s
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Locurile de munca ale viitorului

OAMENII VOR RAMANE iN CENTRUL
STRATEGIILOR EFICIENTE DE
AUTOMATIZARE, dar noile tehnologii sunt
esentiale pentru imbunatatirea
productivitatii muncii. Noul val de schimbari
tehnologice va schimba profilurile locurilor
de munca actuale. Unii muncitori se vor
recalifica fie in cadrul industriei existente, fie
isi vor schimba domeniul de activitate.
Robotizarea, 1A, RV, 3D, etc. pot genera
locuri de munca mai performante, mai bine
platite, dar este de datoria companiilor si a
scolilor sa conceapa sisteme ciber-fizice-
umane care aduc satisfactie angajatilor si
tinerilor.

EVOLUTIILE TEHNOLOGICE, CERCETAREA
STIINTIFICA, REVOLUTIA DIGITALA care
se petrec sub ochii nostri nu ar trebui sa ne
prinda cu ochii inchisi sau privind in alta
parte. Trebuie sa luam masuri pentru a
.prinde trenul” acestor schimbari accelerate.
Fiecare trebuie sa se adapteze - statul /
intreprinzatorul / muncitorul / somerul /
profesorul / tanarul. Indiferent de varsta sau

gen, capacitatea de adaptare la schimbare
trebuie sa fie maxima si permanenta.
Problema actuala nu este disparitia locurilor
de muncd, ci aparitia de locuri de munca
necompletate din cauza lipsei de abilitati
necesare.

Tinerii, la Tnceput de drum, trebuie sa fie
ajutati sa porneasca spre viitor intr-o
directie care sa aiba ea insasi viitor. Scolile
de “tinichigii si ospatari”, necesare azi, isi vor
diminua rolul in viitor si se vor adapta la
noile tendinte de automatizare. Tinichigiii
sunt nlocuiti tot mai des de roboti care
lucreaza 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an.
McDonald’s vrea sa elimine lucratorii din
bucatarii incepand cu restaurantele din
Statele Unite, apoi chiar pe cei care vand si
sa ii inlocuiasca, desigur, cu roboti.

CE ESTE DE FACUT?

Forumul Economic Mondial, Uniunea

Europeana, specialistii de pe piata muncii
vorbesc despre

* recalificare si

* [nvdtare permanentd

Esenta pietei muncii de maine va fi
schimbarea si flexibilitatea. Sub presiunea
schimbarilor tehnologice, climatice, sociale,
angajatul sau antreprenorul va trebui sa fie
flexibil in a se adapta la schimbarile
permanente pe care le va cunoaste cererea
de produse si servicii.

invatarea si scoala ar trebui si deving
exponentiale (INACO, 2019). Pentru asta este
nevoie sa construim laboratoare
educationale digitale inteligente SMART LAB
4.0 pentru a obisnui copiii cu noile
tehnologii si viitoarele locuri de munca, atat
in scolile profesionale, cat si in cele
teoretice.
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https://inaco.ro/project/smart-lab/
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Impactul COVID-19
asupra
pietei muncii

Piata muncii s-a schimbat semnificativ in timpul pandemiei
COVID-19. Locurile de munca care permiteau munca de
acasa s-au dovedit mai sigure. in schimb, imposibilitatea de
a presta munca la distanta a devenit un estimator puternic
al pierderii locurilor de munca, cu implicatii directe diferite
la nivelul sectoarelor economice. Angajatii din sectoarele
cazarii_si_serviciilor de alimentatie, precum si lucratorii

temporari au fost cei mai afectati.

Pierderea locului de munca la inceputul pandemiei a afectat
aproape 30% dintre angajatii cu contracte temporare in
Statele Unite si Regatul Unit al Marii Britanii, pierderi
resimtite deja pana in aprilie 2020, de doua ori mai mult
decat in cazul angajatilor permanenti, arata un studiu

recent.

in Europa, lucrdtorii cu contracte temporare au fost mai
predispusi sa-si piarda locurile de munca in al doilea
trimestru al anului 2020, comparativ cu lucratorii cu venituri
mici si cei cu calificare redusa, indica un sondaj efectuat de
Eurostat.

Servicii de cazare si alimentatie

Servicii de administrare si
consultare

Arta, entertainment, recreere

Transport si depozitare
Constructii

Comert cu amanuntul si en-gros

Agricultura, activitati forestiere si
pescuit

Servicii de fabricatie

Servicii profesionale, stiintifice si
tehnice

Servicii sociale si de sanatate

Educatie

Minerit, exploatare, electricitate,
apa

Administratie publica si aparare
Servicii de comunicare si

informare

Alte servicii si activitati

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%
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https://worldhappiness.report/ed/2021/work-and-well-being-during-covid-19-impact-inequalities-resilience-and-the-future-of-work/
http://ftp.iza.org/dp13183.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_Q__custom_1012964/default/table?lang=en
https://worldhappiness.report/ed/2021/work-and-well-being-during-covid-19-impact-inequalities-resilience-and-the-future-of-work/
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Ce spune rata somajului despre
piata muncii postpandemie?

Pandemia COVID-19 a avut un impact
puternic asupra pietei muncii sub cel putin
trei aspecte:

series
/v-’ Combination

< ETS
= HW Additive
“~=  HW Multiplicative
#+ NNAR
< SARIMA

® numarul de locuri de munca: prin somaj
si subocupare; ®

® calitatea muncii: prin salarii sau accesul la
protectia socialg;

® prin efectele asupra unor grupuri o
specifice, cu un grad mai mare de
vulnerabilitate la rezultatele nefavorabile = ses e S o=
ale pietei muncii. -

Proiectiile ratei somajului urmeaza un trend
in scadere, spre nivelul de 3,5% - 4%, pentru
orizontul de prognoza 2021-2022.

Sursa: Estimdri cu privire la evolutia ratei somajului in Romania,
Davidescu, Apostu & Paul (2021)
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https://www.mdpi.com/1099-4300/23/3/325
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Noua normalitate dupa criza sanitara

O,

Flexibilitatea in munca va fi noua normalitate dupa aceasta criza sanitara, care a determinat cel mai mare numar

de angajati din intreaga lume sa lucreze remote, munca la domiciliu fiind azi o normalitate.

reabordarea managementului resurselor umane (MRU) in mod sustenabil, integrat, de flexibilizare a relatiilor de
munca ca factor motivant pentru angajati. Exista diferite tipuri de flexibilitate — contractuala, functionala, a
timpului si a spatiilor de lucru cu impact asupra satisfactiei si performantei la locul de munca al salariatilor din
mediul privat si public. Aceasta abordare a avut loc pe baza rezultatelor unui sondaj reprezentativ la nivel national
derulat de cercetatori romani;

angajatii romani sunt mai multumiti lucrand acelasi numar de ore pe zi, dar mai dispusi sa fie flexibili in numarul
zilelor lucratoare din saptamana.

Munca desfasurata partial la distanta si la birou, a fost considerata solutia optima pentru cresterea performantei
organizationale, dezvoltarea relatiilor sociale si profesionale, invatarea si dezvoltarea personala, cresterea generala
a motivatiei muncii.
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Cuvintele-cheie pentru angajatii de maine:

CREATIVITATEA / ADAPTABILITATEA / TRANSDISCIPLINARITATEA / GANDIREA COMPUTATIONALA/ INTELIGENTA

Locurile de munca care nu vor disparea
vor fi cele creative. Si ‘“creativ’ nu
inseamna arta sau publicitate, ci orice faci
in plus fata de o "masina”. A fi creativ la
locul de munca sau in afacere inseamna
sa oferi servicii sau sa produci bunuri
originale si cautate. inseamna sa adaugi
plusvaloare fata de o masina, chiar dotata
cu inteligenta artificiala, si fata de un
concurent pe aceeasi piata sau pe acelasi
loc de munca.

Gandirea __computationala presupune
capacitatea de a rezolva probleme prin
folosirea abordarii algoritmice.

in scurt timp, primariile, locurile in care se
platesc taxele, impozitele sau asigurarile,
sistemul bancar etc. vor fi structuri

EMOTIONALA

digitale, fara functionari. Nu vor mai
exista locuri de munca “sigure”, din care
sa "“iesi la pensie” facand acelasi lucru
timp de 40 de ani. in momentul in care
ramura economica / compania / locul tau
de munca se va transforma, va trebui sa
te adaptezi, sa te schimbi, sa te recalifici si
sa gasesti un nou loc de munca sau sa
incepi o noua afacere.

Cei care isi vor gasi cel mai usor un
serviciu sau vor putea deschide o afacere
vor fi cei cu cele mai complexe cunostinte
si deprinderi, din diferite domenii.

Transdisciplinaritatea va fi esentiala in
cele mai avansate domenii:
biotehnologie, nanotehnologie,

biochimie, etc., dar si in cele mai banale
ocupatii, care vor cere cunoasterea Tl, a
limbilor straine sau a marketingului.

Nu doar companiile sau scoala trebuie sa
colaboreze mai strans pentru a furniza
competentele specifice tot mai cerute pe
piata muncii, ci si tinerii trebuie sa
inteleaga provocarile economiei viitorului
si sa se preocupe de cultivarea propriilor
abilitati necesare. O intrebare deschisa
este cine va finanta aceste programe?
Cert este ca povara financiara nu trebuie
|asata doar pe umerii individului.
Inteligenta emotionala si sociala raman
competente umane esentiale care nu pot
fi inlocuite cu usurinta de tehnologie.
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https://www.todaysoftmag.ro/article/2623/gandirea-computationala-o-abilitate-pentru-oamenii-moderni
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Abil

Forbes (2021) pune pe primul loc adaptabilitatea la
vulnerabilitati si incertitudini intr-un top de 10 abilitati:

. Adaptabilitate

. Curiozitate
Deschidere catre nou
. Antreprenoriat

. Empatie

. Rezilienta

. Optimism

. Imaginatie

. Abilitatea de a relationa

10. Abilitatea de a actiona inteligent

itati-cheie pentru meseriile viitorului

Topurile pot diferi, dar esenta ramane (Future Work
Skills 2020):

. Gandirea critica

. Inteligenta sociala

. Gandirea adaptiva

. Abilitatea trans-culturala

. Gandirea matematica

. Intelegerea continuturilor media
. Abilitati transdisciplinare

. Abilitati de organizare mentala

O 0 N O U1 B WIN B

. Abilitati de management cognitiv

10. Abilitati de comunicare virtuala


https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/02/14/the-future-of-work-will-demand-these-8-new-skills/?sh=23194e0b22e6
https://www.equiposytalento.com/contenido/download/estudios/futureskills2020.pdf
https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/02/14/the-future-of-work-will-demand-these-8-new-skills/?sh=23194e0b22e6
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Abilitati de varf pentru 2025

Conform raportului Viitorul Locurilor de Munca din 2020 publicat de Forumul Economic Mondial, 50% dintre
angajati vor avea nevoie de cursuri de recalificare pentru a dobandi competentele necesare pentru locurile
de munca ale viitorului.

1.  Gandire analitica si inovare

2. Invatare activa si strategii de invatare METACOMPETENTE:

3. Rezolvare de probleme complexe ’

4. Gandire critica si analiza S —

5. Creativitate, originalitate si analiza conditii de volatilitate exponentiala

6. Leadership si influenta social3 * Autonomie

/. Folosirea tehnologiei, monitorizare si control * Cunoasterea de sine

8. Proiectarea si programarea tehnologiei ¢ Rl el s

9. Rezistentd, toleranta la stres si flexibilitate * Colaborarea in echipe

10. Rationament, rezolvare de probleme si ideatie

11. Inteligenté emotionalé M. Miclea (2020), Cele patru metacompetente de care un elev are
12. Depa nare s| experienta utilizatorului nevoie in viitor pentru a face fatd unei lumi volatile
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https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
https://www.edupedu.ro/analiza-cele-patru-metacompetente-de-care-un-elev-are-nevoie-in-viitor-pentru-a-face-fata-unei-lumi-volatile-mircea-miclea/
https://www.edupedu.ro/analiza-cele-patru-metacompetente-de-care-un-elev-are-nevoie-in-viitor-pentru-a-face-fata-unei-lumi-volatile-mircea-miclea/
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Aptitudinile necesare angajatului pe piata
muncii

Sub actiunea factorilor tehnologici si sociali, cel care va dori sa munceasca si sa fie si bine platit in viitor va trebui sa aiba
in vedere dezvoltarea unor calitati care astazi pot aparea doar ca exceptii. In viitorul apropiat aceste calitati vor deveni
regula conform organizatiei

FLEXIBILITATE MENTALA SI CAPACITATEA DE A REZOLVA PROBLEME COMPLEXE - intr-o lume in care vor apéarea afaceri,
mentalitati, deprinderi de consum care astazi nici nu exista, trebuie sa gandesti neconventional, “impotriva curentului” pentru a te
putea adapta viitoarelor locuri de munca.

GANDIRE CRITICA - calitate pe care antreprenorul sau angajatul trebuie sa o aiba pentru a lua decizii care nu pot fi automatizate.

CREATIVITATE - mai mult decat "impotriva curentului”, poti gandi creativ, abstract, deprindere pe care robotii inca nu si-au
perfectionat-o.

SOCIABILITATE - o alta calitate umana pe care, atentie, va trebui sa o deprinzi si sa o manifesti atat cu colegii, cat si cu masinile.

CUNOSTINTE TRANSDISCIPLINARE — cum am mai precizat, cu cat esti mai familiarizat cu mai multe domenii, cu atat mai multe
locuri de munca vor fi disponibile pentru tine pe piata.

GANDIREA COMPUTATIONALA - reprezinté capacitatea de a intelege lumea prin prisma tehnologiilor informatice moderne, care
folosesc sisteme fizico-cibernetice.

STEM - STIINTA, TEHNOLOGIE, INGINERIE SI MATEMATICA - cunostinte pe care trebuie sa le ai pentru a tine pasul cu
evolutiile din jur.

SMAC - SOCIAL, MOBIL, ANALITIC SI CLOUD - e un concept mai nou decat STEM, este de fapt noua definitie a sociabilitatii in
mediul digitalizat.


https://www.crimsoneducation.org/us/blog/campus-life-more/jobs-of-the-future/
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Publicatia Fast Company, citand numeroase studii, propune ca necesare cateva deprinderi fundamentale pentru a te
pregati pentru locurile de munca din viitor care nici nu exista astazi:

IMPORTANTA PROFILULUI ,,UMAN" iN PREGATIRE - e vorba despre arte, filosofie, etc. care pregatesc un tanar creativ
pentru a concura cu masinile inteligente care nu exceleaza in domeniul umanist.

A NU TE SPECIALIZA PREA INGUST PE CEVA - ceea ce inseamna acelasi indemn spre multidisciplinaritate.
SA TE PRICEPI LA TEHNOLOGIE - deprindere care te va diferentia intre candidatii creativi, dar atehnici.

Potrivit_Institute for the Future, la aceste deprinderi necesare se adauga calitatile principale pe care ar trebui sa le aiba un
om de succes pe piata muncii sau in afaceri:

CREAREA UNUI BRAND PERSONAL — un brand care sa arate cu claritate cine esti si ce doresti sa devii. Exemple: tinerii
Selly, Cornel Amariei, lonut Budisteanu, Denis Tudor, Sebastian Dobrincu, Vladimir Oane, oricare altul din Forbes Romania

30 sub 30.
FLUENTA DIGITALA - familiarizarea cu tehnologiile informationale.

RETEAUA PROPRIE DE CONEXIUNI SOCIALE - masa de relatii (reteaua sociala) cu care te diferentiezi de masa de
singuratici.

INTELEGEREA COMPLEXITATII FENOMENELOR - interconectarea afacerilor, finantarilor, vanzarilor, clientilor etc.
transforma cel mai neimportant loc de munca sau afacere intr-un proiect complex.

ADAPTABILITATEA - este, cum am mai amintit, capacitatea de a functiona si gandi flexibil intr-o organizatie, pe o piata
etc.

130


https://www.fastcompany.com/40584248/these-are-the-5-super-skills-you-need-for-jobs-of-the-future
http://www.iftf.org/home/
https://www.bancatransilvania.ro/podcast/listen/despre-vlogging-si-crearea-de-continut-in-romania-cu-selly/
https://www.wall-street.ro/articol/Careers/233899/p-cornel-amariei-intre-primii-20-in-programul-toyp-international.html
https://www.youtube.com/watch?v=7jGcWf-hk1Y
https://viitorulromaniei.ro/2018/09/11/denis-tudor-tanarul-care-lucreaza-la-un-tren-de-viteza-revolutionar-alaturi-de-elon-musk-daca-ne-dorim-cu-adevarat-un-lucru-si-credem-in-el-sansele-de-reusita-sunt-mari/
https://sebastiandobrincu.com/
https://www.forbes.ro/startup-ul-deepstash-cofondat-de-vladimir-oane-alumni-forbes-30sub30-primit-o-finantare-de-3-milioane-de-dolar-195310
https://www.forbes.ro/cum-arata-generatiile-30-sub-30-din-2012-pana-prezent-58453
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Revolutia europeana a competentelor
pentru noile locuri de munca

,UE are nevoie de o revolutie in materie de competente pentru a se asigura ca oamenii pot prospera in
tranzitia verde si digitala si pentru a stimula redresarea economica in urma pandemiei de Coronavirus.”

Agenda pentru competente in Europa prevede 12 actiuni:

Pactul pentru competente

Consolidarea informatiilor privind competentele

Sprijinul din partea UE pentru actiuni nationale strategice de perfectionare

Educatie si formare profesionala adaptata exigentelor viitorului (EFP)

Implementarea initiativei privind universitatile europene si perfectionarea oamenilor de stiinta

Competente care sa sprijine dubla tranzitie verde si digitala

Cresterea numarului de absolventi din domeniile STEM, promovarea competentelor antreprenoriale si transversale
Abilitati de viata

© No v s wh =

o

Initiativa privind conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii

—_—
o

O abordare europeana pentru micro-certificate

—_
N =
H .

Noua platforma Europass

{mbunatatirea cadrului care s& faciliteze deblocarea investitiilor
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=ro
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In viitor trebuie sa munciti inteligent,

1. NEVOIA DE A REDUCE TIMPUL PETRECUT LA MUNCA

NEVOIA DE A FLEXIBILIZA PROGRAMUL DE MUNCA

NEVOIA DE A CRESTE NIVELUL DE SATISFACTIE LA LOCUL DE MUNCA

NEVOIA DE A REDUCE COSTURILE

NEVOIA DE A PRODUCE MAI RAPID

NEVOIA DE A FACE PRODUSE MAI USOR DE UTILIZAT

NEVOIA DE A IMBUNATATI SIGURANTA S| FIABILITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR

A

NEVOIA DE A MICSORA IMPACTUL NEFAST ASUPRA MEDIULUI

in viitor, s& lucrezi intr-un birou de la 9 la 17 va fi exceptia si nu regula. Se va putea lucra de acasa sau din orice loc al lumii, la orice ora din zi si
din noapte. Angajatii vor avea un profil online, vor deveni mai conectati, mai mobili si mai agili. Doi din trei lucratori se asteapta ca unele
schimbari produse de pandemie sa se pastreze si in viitor. Conform unui studiu , 77% dintre angajati se asteapta sa lucreze de acasa in
mod regulat dupa terminarea pandemiei. Multi se bucura de flexibilitatea oferita de munca virtuala si de timpul economisit prin faptul ca nu
mai fac naveta. Totusi, Angajatii sunt impartiti in doua tabere: 33% spun ca este mai usor sa lucrezi de acasa, in timp ce 34% spun ca este mai
greu.
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https://www.consultancy.eu/news/5920/how-the-future-of-work-the-workforce-and-the-workplace-is-changing
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Dividendele educat

el

Educatia joaca un rol esential atat in dezvoltarea individuala, cat si in cea profesionala. Cu cat nivelul educatiei este mai
ridicat, cu atat veniturile profesionale sunt mai mari in viitor, conform unui studiu realizat de Organizatia pentru Cooperare

si Dezvoltare Economica.

Veniturile cresc cu fiecare
nivel educational dobandit

in medie, angajatii cu studii la nivel
secundar sau post-secundar non-
tertiar castiga cu 23% mai mult
decat cei fara, iar angajatii cu studii
superioare castiga cu 54% mai mult
decat cei cu studii liceale.

Educatia reduce somajul

Persoanele cu studii superioare
isi gasesc mult mai usor un loc de
munca si isi pot asigura din punct
de vedere financiar calitatea mai
buna a vietii.

Abilitati pe baza de
cunoastere

Piata muncii actuala cauta
abilitati pe baza de
cunoastere. Finalizarea
studiilor liceale devine astfel
un criteriu minim de recrutare
a angajatilor, fara a Afi
suficienta in multe cazuri.

133


https://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/48630790.pdf
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Vectorii schimbarii pe p

1. Longevitatea: cresterea sperantei de viata
schimba natura carierei si a invatarii.

2. Folosirea masinilor si a sistemelor
inteligente inlocuieste munca umana repetitiva.
3. Crearea unui mediu computational global:
tehnologizarea masiva la nivel global transforma

lumea intr-un sistem de programare.
4. Alfabetizarea digitala si tehnologica: noile
instrumente de comunicare cer o noua

alfabetizare, dincolo de textul propriu-zis.

5. Organizatiile exponentiale: noile tehnologii
cer noi forme de productie si de creare de
valoare.

6. O lume conectata globala: cresterea
interconectivitatii globale asaza diversitatea si
adaptabilitatea in centrul operatiunilor
organizationale.
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a muncii

OCDE estimeaza ca 14% din locurile de munca actuale sunt in
curs de automatizare - mai putin decat alte studii de profil - si
ne arata ca se creeaza locuri de munca intr-un ritm mai rapid
decat sunt distruse. Recomandarile noii strategii OCDE pentru
ocuparea fortei de munca si a competentelor ne cheama sa ne
indepartam de modelul traditional de educatie incarcat si sa
cream un sistem in care competentele sunt actualizate continuu
pe parcursul vietii profesionale, pentru a ne putea adapta la
schimbare.

Ocuparea locurilor de munca a crescut, dar aceasta evolutie
pozitiva a fost mult mai mica in domeniile cu potential ridicat
de automatizare (6%), decat in cazul ocupatiilor cu potential
scazut de automatizare (18%). Pandemia COVID-19 a accelerat
viteza de automatizare, deoarece companiile isi reduc
dependenta de forta de munca umana si contactul dintre
lucratori sau reorganizeaza o parte din productie.

(OCDE, 2021).


https://www.oecd.org/future-of-work/reports-and-data/what-happened-to-jobs-at-high-risk-of-automation-2021.pdf
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Harta meseriilor viitorului
in perspectiva anilor 2050

Harta meseriilor viitorului
pe care ne-0 propune
Universitatea din Kent, din

Marea Britanie, arata ca in
poza alaturata, tradusa,
completata si adaptata de
INACO. Consultati
alternativ Si atlasul
meseriilor emergente al
Universitatii Skolkovo, din

Rusia, sau cautati
universitatile care va pot
oferi abilitatile necesare
meseriilor viitorului aici.

Bl péz:v:cift'attir
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Mioterapeut' -

Creator de organ
Chirurg de uman
memorie ’

INGRIJIREA
PERSOANELOR N VARSTA


https://cmte.ieee.org/futuredirections/2018/05/01/robots-are-not-the-problem-the-digital-transformation-is-the-problem-ii/
http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO_SEDeC_Atlas_2.0_Eng.pdf
https://www.trade-schools.net/articles/best-careers-for-the-future.asp
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PROFESIILE DE SUCCES iN VIITOR VOR NECESITA DIN CE iN CE MAI MULT COMPETENTE ,,DIGITALE” SI ,,UMANE'l
Se poate vedea, circular, cum in urmatorii 25 - 50 de ani, principalele meserii ale viitorului vor fi legate de:

Social media si Internet
Calculatoare

Publicitate ‘ ‘ ‘

Afaceri Robotica
Divertisment ‘ & ‘ Cercetarea spatiala
invatamant ' Energie si mediul inconjuritor
ingrijirea persoanelor in varsta ‘ ‘ ‘ Sanatate

Medicina
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Sa detaliem cateva dintre ele, fara a le epuiza:

N
X 35) MEDICINA VIITORULUI

Cu un nivel de populatie in crestere, si intr-un proces continuu de imbatranire, vor fi cautate profesiile de asistent medical, sora
medicala, terapeut ocupational care vor fi ajutati de roboti medicali. Administratorii in sanatate vor fi la mare cautare pentru
caminele de batrani, diverse clinici care sa se ocupe de logistica, asigurari, planificare, aprovizionare. Citogeneticieni vor interveni
pe ADN. Vor aparea consilieri in genetica. Inginerii biomedicali vor reproduce organe din celule stem. Crimson Education
estimeaza ca deficitul de organe pentru transplant va obliga, in cele din urma, oamenii de stiinta sa creeze organe si parti ale
corpului din celulele stem si alte materiale, inclusiv unele care nu exista inca. Ce pregatire ne va trebui pentru asta? Recrutorii de
"creatori de organe” vor cauta candidati cu o pregatire in biologie moleculara, ingineria tesuturilor sau inginerie biomedicala.
Progresele actuale din neurostiinta si tehnologie ar putea face posibil sa incarcam o minte umana pe un calculator sau in cloud.
Cip-uri specializate ar putea oferi beneficii precum telepatie, memorie imbunatatita si tratamente pentru paralizie. Mai mult,
chirurgii de memorie vor fi capabili sa elimine amintirile negative pentru a trata depresia si alte boli psihologice. iti vor fi necesare
studii avansate de neurostiinta. Vor fi foarte importanti, deopotriva, dieteticienii, nutritionistii si cercetatorii alimentari. Cum exista
riscul ca tehnologia sa creeze dependenta sau teama, este nevoie de specialisti in detoxifiere tehnologica si de terapeuti
ocupationali care sa inteleaga bine si psihologia si noile tehnologii. in sfarsit vom intelege creierul uman. Sau cel putin asta isi
propun o serie de proiecte din intreaga lume, Human Brain Project din UE, BRAIN Initiative din SUA si China Brain Project. Aceste
proiecte urmaresc realizarea unei harti a creierului cu toti neuronii si toate legaturile dintre ei in urmatorii 10 ani.
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https://www.humanbrainproject.eu/en/
https://braininitiative.nih.gov/

INACO

MITIATIVA PENTRU COMPETITIITATE

0J°02BUI'MMM

D

A7\

i/

AFACERI SI DREPT

Analiza cantitativa facuta cu ajutorul inteligentei artificiale va genera reactii rapide pe pietele financiare, notariale sau de
avocatura. Vor aparea juristi specialisti in dreptul robotilor sau in etica geneticii care creeaza noi organisme sau plante.
Specialistul in etica inteligentei artificiale se va ocupa de construirea si gestionarea cadrului moral si legal in ceea ce priveste noile
tehnologii, definirea dreptului robotilor si a masinilor inteligente, integrarea lor cu drepturile omului si va construi setul de politici
pentru inteligenta artificiala. Avand in vedere cresterea interesului si a utilizarii criptomonedelor precum Bitcoin, Litecoin, Ether
etc., investitorii au acum oportunitati enorme in instrumente financiare nereglementate. Conform CST, “consilierii in criptovalute
se specializeazd in aceste monede si le aratd oamenilor cum sd-si gestioneze averea folosind echilibrul corect al sistemelor.” Studii
de securitate a datelor, management financiar, experienta contabila si cunoasterea monedei digitale devin importante.

TRANSPORTUL AUTONOM

Masinile autonome de la companii precum Waymo, GM, Daimler-Bosch si Ford se vor conduce singure, dar nu se vor repara
singure. Mecanicul viitorului va fi mecanicul de masini autonome care imbina pasiunea pentru masini cu tehnologia. Pe langa
producerea si repararea vehiculelor autonome, inginerii vor lucra pentru a crea infrastructura rutiera si digitala adecvata care sa
asigure comunicarea si interactiunea vehicul-cu-vehicul si vehicul-infrastructura.

ENERGIE S| MEDIU

Va creste numarul de lucratori la uzinele de energie neconventionala — solara / eoliana / ferme de alge, de microbi care inlocuiesc
minerii sau lucratorii in hidrocentrale. Firmele de reciclare a deseurilor vor actiona si in oceane, unde vor activa si minerii de mare
adancime in cautare de minerale rare in ocean, ca si pe meteoriti. Biodiversitatea, cercetarea genetica conservativa a speciilor va
coexista cu cercetarea care va crea noi forme de viata sau de hrana. Pentru a fi un regenerator al speciilor disparute vor fi
necesare studii de biologie, biologie evolutiva si biologie animala.
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ROBOTICA

Controlorii de drone sau cei care vor lucra in serviciile pentru programarea, supravegherea si intretinerea robotilor vor
avea ocupatii banale. Orice fel de actiune repetitiva necesitand efort fizic va fi preluata de roboti cu interfata umana
creata de ingineri si cercetatori care le vor imbunatati permanent performantele. Managerul de echipe mixte om-masina
va avea o pozitie cheie definind roluri si responsabilitati si stabilind procedurile prin care masinile si oamenii se
coordoneazd pentru a indeplini o sarcina. Aceasta pozitie necesitd candidati cu experienta in p5|holog|e experlmentala
sau neurostiinta, dar si in informatica, inginerie si resurse umane. in 2030, robotii vor juca un rol mai important in
furnizarea de i ingrijire la domiciliu si servicii decét astazi. Pentru cazurile in care robotii sunt folositi in sprijinul familiilor in
viata de zi cu zi, consilierul in roboti va ajuta alegerea botului potrivit pentru familie. Consilierul va studia interactiunile
din familia respectiva, va identifica nevoile si stilul de viata, astfel incat sa ofere sfaturi pentru o decizie cat mai buna cu
privire la tipul de robot de care familia ar avea nevoie.

TURISMUL VIITORULUI

Dezvoltatorii de calatorii cu realitate augmentata se vor preocupa ,sa proiecteze, sa scrie, sa creeze, sa calibreze, sa
transforme turismul in jocuri video, sa construiasca si - cel mai important - sa personalizeze” turismul, conform raportului
Cognizant. Pentru acest loc de munca vei avea nevoie de o diploma a unei scoli de film, precum si experienta vasta cu
jocuri de grup online, cunostinte avansate si familiarizarea cu echipamentele de top in domeniu. Veti face sa devina
realitate elemente din Total Recall (implanturi de memorie ale vacantelor) si Westworld (un parc de distractii dotat cu
Android).

De asemenea, putem aminti despre turismul spatial, ca o previziune pentru anul 2040. Turistii vor calatori intre Pamant si
Marte sau alte planete si se vor putea caza la hoteluri din spatiu, fiind nevoie de piloti de nave care sa ii transporte si de
angajati in domeniul ospitalitatii spatiale.
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RETELE SOCIALE

Vor aparea generatorii online de imagine personala, care vor actiona ca manageri personali pe retele sociale unde vor crea si
intretine branduri personale la cerere. Vor aparea asistentii personali virtuali in special in cadrul serviciului clienti al companiilor.
Serviciile de realitate virtuala si realitate augmentata se afla inca intr-un stadiu incipient pe platformele sociale, dar au un
potential rapid de crestere. Conform , platformele sociale vor continua promovarea prin RV si RA (atat pentru functiile
noi, cat si pentru campaniile publicitare). Facebook Messenger, WhatsApp, Instagram, Snapchat, Bitmoji, WeChat si QQ sunt
platforme de mesagerie sociala care vor folosi RA pentru a spori veniturile din publicitate cu ajutorul specialistilor RV si
creatorilor de efecte speciale.

COMPUTING SI WEB

Va creste numarul de dezvoltatori de pagini web si de aplicatii. Industria Tl isi va tripla necesarul de personal, multe domenii se
vor virtualiza (vanzari, marketing, banking, educatie), nevoia de securitate cibernetica si protectia identitatii digitale va creste.
Productia de date si informatii va creste hiper-exponential spre big data, deci e nevoie de specialisti care sa inteleaga datele si sa
le poata reprezenta. Specialistii in cloud computing vor fi foarte cautati, ca si consultantii in securitate Tl sau specialistii in
marketing digital. Designul 3D, arhitectura, proiectarea, specialistii in managementul oraselor inteligente, lingvistica
computationala, conectarea neuronala cu computerul sunt deja generatoare de venituri si au perspective si mai importante in
viitorul imediat. : In viitorul ceva mai indepartat se doreste studierea si intelegerea profunda a creierului uman. Conform Forbes,
peste un deceniu, computerele cuantice vor fi suficient de puternice pentru a descoperi noi medicamente impotriva epidemiilor
precum COVID-19, vor identifica solutii noi la problemele globale precum schimbarile climatice si vor crea aplicatii prin care sa
prevedem cat mai exact diverse riscuri: de la riscul financiar pana la vreme. Aceste computere vor fi monitorizate de specialisti in
tehnologie cuantica si securitate cibernetica. Ei vor deveni esentiali in lumea computerelor. Alte meserii de viitor in acest
domeniu sunt: dezvoltator de aplicatii pentru telefoane mobile, arhitect de date, analist de date de afaceri sau proiectant pentru
experienta utilizatorului (UX).

MANAGER iN ECONOMIA GIG

Un astfel de manager munceste oricand si de oriunde, prin urmare trebuie sa aiba abilitati solide de management organizational
si de management al timpului.


https://www.hootsuite.com/
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EXPLORAREA SPATIALA

Va aparea turismul spatial cu toate ocupatiile adiacente. Va incepe mineritul spatial. Consultantul in energii
alternative va fi un expert cautat din ce in ce mai des in urmatorul deceniu. Vor exista exobiologi, care vor obtine
plante si animale in conditiile spatiului extraterestru, medici specializati in problemele legate de sederea in spatiu,
ingineri alimentari specializati in elaborarea de alimente cat mai gustoase care pot rezista in conditii de micro
gravitatie. Pilotul spatial este din ce in ce mai cautat, iar pentru acest loc de munca vor fi necesare studii de
astrofizica si astronomie. SpaceX avanseaza cu calatoriile spatiale mai repede decat ne puteam imagina acum cativa
ani. Timpul ca pilotii comerciali sa ajunga dincolo de limitele actuale si sa zboare in spatiu este mai aproape decat
credeam. Va fi necesara o experienta tot mai mare in coordonarea navelor spatiale de pe orbita Pamantului care va fi
din ce in ce mai aglomerata de nave conduse de oameni si roboti.

CIRCULATIA DRONELOR

Progresele in domeniu au fost spectaculoase: azi dronele sunt folosite la filmari, monitorizeaza anumite cartiere
pentru a le asigura securitatea si livreaza pachete. in curand vom avea probabil drone taxi. Va fi nevoie de specialisti
care sa supravegheze caile de zbor si s3 optimizeze circulatia dronelor. NASA, impreuna cu Administratia Federala de
Aviatie si alti parteneri din industrie, lucreaza pentru a integra circulatia dronelor in spatiul aerian de joasa altitudine.
Dronele vor fi prezente si in sectoare de activitate precum conservarea mediului inconjurator, agricultura, jurnalism si
securitate publica.

Dragon s-a intoars pe Pamant, in mai 2021, dupa cea
mai lunga misiune a unei nave spatiale americane,
cu o durata de 167 de zile.
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EDUCATIE

Aplicatiile digitale inteligente interactive sunt deja uzuale, iar invatamantul cu ajutorul profesorilor virtuali va deveni o alternativa
uzuala la invatamantul clasic. Exista deja structuri de dezvoltare a cursurilor si materialelor educationale online — de tip Open
University, Moodle, Blackboard, Web CT, MOOCs - Massive Open On-line Courses, adica Cursuri deschise online la care pot participa
simultan mii de cursanti. Ele emit deja diplome care probabil vor fi recunoscute la nivel global. Este in continuare mare nevoie de
proiectanti de materiale didactice si administratori care sa imbunatateasca modalitatile in care se desfasoara procesul de instruire in
mediul online.

DIVERTISMENT

Pe masura ce Internetul inlocuieste televiziunea, bloggerii si vioggerii vor inlocui redactorii de la emisiunile de divertisment. Editorii
online sau jurnalistii multiformat, chiar robotii, vor inlocui jurnalisti si ziaristi. Fizioterapeutii, kinetoterapeutii vor fi din ce in ce mai
cautati, odata cu o mult mai mare atentie data sportului. Digitalizarea cartilor se va raspandi, va creste numarul de jucatori
profesionisti de jocuri pe computer sau arena boosters — cei care aduc avatarul unui platitor la nivele mai inalte in joc. Va fi nevoie de
experti in realitate augmentata in industria de jocuri video care se afla intr-o crestere continua, dar si de specialisti in inteligenta
artificiala pentru crearea de experiente virtuale cat mai personalizate.

MARKETING

Analistul de marketing si vanzatorul sunt si vor fi mereu in cautarea de diverse softuri pentru procesarea bazelor de date mari cu
ajutorul carora se pot identifica tendintele si identifica preferintele viitoare ale consumatorilor. Unul dintre serviciile care atrage din ce
in ce mai mult interes in marketingul digital este cel de cautare vocald, posibilitatea de a folosi doar comenzi vocale pentru
gestionarea dispozitivelor digitale fiind la mare cautare in randul consumatorilor. Pe masura ce numarul de utilizatori care folosesc
asistenti vocali precum SIRI, ALEXA sau asistentul GOOGLE este in crestere, majoritatea companiilor vor fi nevoite sa isi optimizeze
paginile web cu ajutorul specialistilor SEO pentru a face posibila cautarea vocala.

REMODELATOR ORGANIZATIONAL (CORPORATE DISRUPTER)

Specialistul care ataca structurile rigide ale unei companii sau institutii publice, pentru a o face mai flexibila si mai adaptabila la crize.
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Meserii cautate in viitor

Cariere de succes dupa 2028, in viziunea Biroului de Statistica a
Muncii din SUA (Medium, K. (2020), Best Jobs of the Future: 2020 to
2050)

Ocupatii in domeniul matematicii si informaticii (ex.. dezvoltatori,
analisti, programatori, analisti de securitate informatica)

Ocupatii in domeniul sanatatii (ex.: profesionisti in sanatate
mentala, tehnicieni, diagnosticieni, asistente medicale, infirmiere,
personal ingrijire la domiciliu)

Consilieri si terapeuti (ex.: terapeuti pentru miscare fizica, pentru
respiratie, pentru limbi straine, pentru discurs, consilieri pentru
familie, pentru casatorie, pentru abuzuri, lucratori sociali)
Profesionisti in marketing (ex.: analisti cercetare de piata,
specialisti in marketing)

Constructii si dezvoltari imobiliare (in special specialisti de nisa)
Lucratori in media si comunicatii (ex.: operatori si editori video)
Specialisti in domeniul financiar (ex.: manageri financiari, manageri
de sistem).

Raportul Cognizant 2021 propune o lista cu 21 de locuri care
propun tehnologii/concepte cheie pentru viitor:

1. Atlanta, S.U.A
2. Da Nang, Vietnam
3. Dundee, Scotia
4. Haidian Qu, China
5. Kochi, India
6. Lagos, Nigeria
7. Lisabona, Portugalia
8. Nairobi, Kenya
9. Nova Hanseatica
10. Spatiul cosmic
11. Portland, S.U.A
12. Remotopia
13. Sacramento, S.U.A
14. Sdo Paulo, Brazilia
15. Shenzhen, China
16. Silicon Wadi, Israel
17. Songdo, Coreea de Sud
18. Tallinn, Estonia
19. Toronto, Canada
20. Spatiul virtual
21. Wellington, Noua Zeelanda
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Meserii cautate in viitor

10 meserii ale viitorului (Bank of America- Future of
Work Report):

Ghid turistic spatial

Planificator de timp liber

Inginer imprimare organe 3D

Consilier in realitate virtuala

Chirurg in nanomedicina

Biolog genetician IA

Strateg pentru refacerea mediului inconjurator

Geoinginer climatic

© 0 N ok wWDNR

Programator de algoritmi etici

10. Administrator de confidentialitate a datelor

Readers Digest incepe lista meseriilor viitorului cu:

1. Ghid turistic spatial
2. Ofiter de securitate virtuala maritima

3. Expert in gestionarea continutului de pe retelele de
socializare

4. Trainer pentru roboti

5. Ofiter pentru automatizare

6. Pilot pentru drone

7. Specialist in marketing pentru jocuri video
8. Programator de realitate virtuala

9. Mecanic auto pentru masinile autonome
10. Ghid de experiente locale

11. Programator pentru asistentul vocal Alexa
12. Ofiter de schimbare regenerativa

13. Specialist in combaterea amenintarilor cibernetice
14. Tehnician in prelungirea vietii
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O propunere de 7 clustere ale meseriilor
viitorului

Schimbarile multiple de pe piata muncii se pot privi din perspectiva a 7 grupari profesionale, descrise ca emergente
de catre Forumul Economic Mondial in anul 2020 si care integreaza 96 de profesii ale viitorului (Cernian, 2020):

1. Date si IA Cele mai solicitate meserii:

2. Inginerie si Cloud Computing e
specialistii in inteligenta artificiala

3. Oameni si cultura transcriptori medicali

4. Dezvoltare de produs analisti de date (data scientists)

5. Vanzari, marketing si continut specialisti in succesul clientilor si

6 Economia de ingrijire ingineri pentru integrarea complexd in

’ platformele virtuale a aplicatiilor pentru
7. Economia verde clienti cu cele pentru servere.

La mare cautare sunt deja si tehnicienii de sisteme de generare a biogazului la depozitele de deseuri, asistentii
social media, tehnicienii de servicii pentru turbine eoliene, specialistii in marketing ecologic si hackerii de
crestere (sau cum sa obtii mai multi clienti cu costuri putine).
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Cariere in lumea platformelor sociale

146

Viitorul este deja aici si il gasim pe platformele pe care aproape fiecare dintre noi le folosim zilnic: retele sociale. Fiverr, o companie
care conecteaza intreprinderi si liber profesionisti, a intocmit o lista de noi locuri de munca care se contureaza in prezent in acest

domeniu:

Creator de GlFuri
GlFurile sunt imagini in miscare care se refera la cultura pop sau la filme. Cererea de creatori de GlFuri personalizate
pentru platforme precum Instagram, TikTok si WhatsApp a crescut la nivel global cu 73%.

Dezvoltatori de filtre pentru Instagram
Pentru a crea filtre fotografice cu efecte speciale insotite de muzica si multe altele este nevoie de o persoana cu abilitati
de dezvoltator si designer. Cererea pentru acest rol a crescut la nivel mondial cu 109%.

Manageri TikTok
Avand o cerere de 200% la nivel mondial, misiunea de marketing a unui manager TikTok este una foarte dificila: sa
transmita mesaje potrivite si sa ofere continut care sa captiveze un public tanar.

Creator de miscare

Stim cu totii ca lumea retelelor sociale si internetul, in general, contine mai multe imagini decat cuvinte. De aceea
expertii in animatie, grafica, secvente de titlu si orice obiect dinamic, devin astazi din ce in ce mai esentiali pentru
companii.

Creator de roboti de dialog pentru mesageria Facebook

Expertii care pot dezvolta aceste sisteme de dialog automat devin esentiali, intr-un moment in care serviciile de
asistenta pentru clienti se automatizeaza. Acesti roboti de dialog au devenit deja atat de sofisticati incat uneori este
dificil sa ne dam seama daca vorbim cu o persoana sau cu un program.

LOCURI DE MUNCA
iIN LUMEA
PLATFORMELOR SOCIALE


https://www.youtube.com/watch?v=0H9HX7NfIPU
https://www.adeccogroup.com/future-of-work/latest-insights/the-future-is-on-social-media-five-new-digital-jobs-on-the-rise/
https://www.youtube.com/watch?v=0H9HX7NfIPU
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Munca prin intermediul
platformelor digitale

Raportul din 2021 cu privire la rolul platformelor digitale in transformarea pietei muncii
publicat de Organizatia Internationala a Muncii, prezinta doua tipuri principale de
platforme care ofera o varietate de servicii:

ONLINE

e

Freelancing: EPWK, Freelancer, Freelancehunt, PeoplePerHour, Toptal, Upwork i > Wodrlg Emlln:gv?en:
il an ocial Uutioo

De tip concurs: Designhill, Hatchwise, 99designs

Microtask-uri: AMT, Appen, Clickworker, Microworkers

Programare competitiva: Codechef, Hackerearth, Hackerrank, Kaggle, Topcoder

LA FATA LOCULUI

Taxi: Beat, Bolt, Cabify, Careem, Gojek, Little, Ola, Uber
Livrari: Cornershop, Glovo, Ubereats, Deliveroo, GrabFood, Jumia Food
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf
https://www.epwk.com/
https://www.freelancer.com/?gclid=Cj0KCQjwna2FBhDPARIsACAEc_XfioijnUhs_4fvIMGkbFeKMw0aJZfNsvlc4UiAHEizwuF7s7qrH40aAsSeEALw_wcB
https://freelancehunt.com/
https://www.peopleperhour.com/
https://www.toptal.com/?adnetwork=search&keyword=toptal&creative=354748342452&campaignid=1596232000&adgroupid=59927401083&matchtype=e&network=g&device=c&devicemodel=&adposition=&noun=&gclid=Cj0KCQjwna2FBhDPARIsACAEc_XtiVDRrw1XcLWX5ohW62w7AvS_xdUIROS-5xMa8AbVc6r1pWhQLL4aAgu1EALw_wcB
https://www.upwork.com/ppc/landing/?utm_source=google&utm_campaign=SEM_GGL_INTL_Brand_Marketplace_oDesk_Elance_Phrase&utm_medium=cpc&utm_content=119678297657&utm_term=elance&campaignid=12970271891&matchtype=b&device=c&gclid=Cj0KCQjwna2FBhDPARIsACAEc_VAIhhtWoD7k9IXw0debHvXgMbvREiAjpReB-jDbbdmLE9YllbIjQ8aArlGEALw_wcB
https://www.designhill.com/
https://www.hatchwise.com/
https://99designs.com/?utm_campaign=&utm_medium=ppc&utm_source=adwords&utm_term=99designs&hsa_acc=9751465130&hsa_ver=3&hsa_kw=99designs&hsa_net=adwords&hsa_ad=499374274027&hsa_tgt=aud-427092568782:kwd-6363264752&hsa_grp=31777801277&hsa_mt=e&hsa_src=g&hsa_cam=637398923&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_network=g&utm_creative=499374274027&utm_term=99designs&utm_placement=&utm_device=c&utm_campaign=ROW%20-%2099designs%20Branded&utm_content=99designs%20-%20exact&gclid=Cj0KCQjwna2FBhDPARIsACAEc_VxIr4JIQwwIPfUvP3hEENdlU2u3dMwN2v0jggPR9oJkCuaqPszvaIaArmTEALw_wcB
https://www.mturk.com/
https://appen.com/
https://www.clickworker.com/
https://www.microworkers.com/
https://www.codechef.com/
https://www.hackerearth.com/
https://www.hackerrank.com/
https://www.kaggle.com/
https://www.topcoder.com/
https://thebeat.co/en/
https://bolt.eu/ro/?gclid=Cj0KCQjwna2FBhDPARIsACAEc_UaVZgpkHzDQGmkRIaOM6YvlT4FLATGmdi9rhIlwHr0VY1pkTqgAzEaAj74EALw_wcB
https://cabify.com/auth/authorizations/new?client_id=d627522c67f14504b42ffab52301d234&redirect_uri=https://cabify.com/app/auth/callback&response_type=code
https://www.careem.com/
https://www.gojek.com/en-id/
https://www.little.bz/ke/
https://www.olacabs.com/
https://www.uber.com/ro/ro/
https://thecornershop.ro/
https://glovoapp.com/ro/ro/
https://www.ubereats.com/ie/near-me/romanian
https://deliveroo.co.uk/
https://food.grab.com/
https://food.jumia.com/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf
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Profesii din industria de jocuri video

Profesiile din industria de jocuri video sunt foarte variate. Industria creeaza produse complexe, arta, dar implica si o tehnologie
avansata. Are si profesii specifice, dar si profesii ce apartin si altor industrii.

lata cateva profesii care v-ar putea interesa:
® programator de jocuri;

creator de nivel;

programator;

artist 2D;

proiectant 3D (de mediu virtual sau de personaje);

ONIORIOMONO)

tester de jocuri.

Pregatirea necesara pentru un loc de munca in industria de jocuri video

Nu e cu nimic diferita fata de pregatirea necesara formarii oricarui alt programator (Politehnica, cursuiv < ire sau
invatare autodidacta). Ca in multe alte industrii, important este ce stii sa faci si nu ce diploma ai. Nu uitati ca si jocurie video
sunt la baza un program de computer.

0J°02eul’MMM
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itati necesare in industria de

In industria de dezvoltare de jocuri e nevoie de: Este industria jocurilor video o sansa pentru un loc de munca
viitor?

©) entuziasm; ) ) oL ) )

® o Jocurile au devenit cel mai raspandit mediu cultural la nivel global. De
creativitate; la copii care se joacd pe console pana la femei de peste 40 de ani care

® motivatie de a crea; joaca zilnic jocuri pe mobil, industria jocurilor video a crescut enorm si

®  flexibilitate: nu mai poate fi ignorata de nimeni. Ca dovada, toate companiile mari

o o L din alte industrii - creative sau nu — Amazon, Google, Facebook si in
spirit de echipa; ultima vreme si Netflix - incearca sa intre in aceasta industrie.

®  capacitate de a studia individual; o . . . L

©) . o - Ce trebuie sa stie un elev de gimnaziu sau liceu care aspira la o
deschiderea de a invata permanent lucruri noi.

cariera in industria jocurilor video?

Sa inveti Unity si sa incerci sa creezi joculete inca din gimnaziu sau
liceu. Cel mai bine inveti de unul singur, exersand, Asa vei putea intra
in industria de jocuri fie ca dezvoltator indie (independent) fie ca
profesionist angajat la una dintre multele firme din Bucuresti si din
tara.

Industria este intr-o continua dezvoltare si e nevoie ca echipele sa fie
mereu la curent cu noutatile din domeniu. Exista azi in Romania multe
optiuni de invatare pentru majoritatea meseriilor din industria jocurilor
video.

Informatii furnizate de Andreea Medvedovici Per
Director executiv Romanian Game Developers Association (RGDA) .
Vicepresedinte European Game Developers Federation
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https://unity.com/how-to/programming-unity
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Meseriile sportului electronic

1. Administrator/arbitru

Supravegheaza desfasurarea intrecerilor virtuale, respectarea regulilor
jocului de catre toti competitorii, rezolvarea controverselor, asigurarea
conditiilor tehnice.

2. Agent

Reprezinta si promoveaza interesele jucatorilor profesionisti, asigura
brandingul acestora, negociaza contractele de sponsorizare i
reprezentare.

3. Personal echipa de productie si transmisie

Asigura planificarea, productia si transmisia in direct a evenimentelor e-
sportive, se ocupa de grafica si muzica in direct, transmisia online,
rezolva provocarile tehnice si cerintele creative.

4. Comentator, moderator sau gazda a evenimentului

Comenteaza pe viu jocurile, furnizeaza informatii privind echipele,
istoricul jucatorilor sau a meciurilor, ia interviuri jucatorilor, asigura
feedbackul intre jucatori si fanii acestora.

FACEIT EVENT iN MAREA BRITANIE
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Forumul Economic Mondial prezinta cateva schimbari pe piata globala a muncii care vor avea loc pana in

anul 2025.
Locurile de munca care se afla in crestere: Locurile de munca care se afla in declin:
- Analisti de date  Operatori introducere date
- Specialisti in 1A si invatare automata - Secretari administrativi si executivi
- Specialisti in volume mari de date - Functionari administrativi
- Specialisti in marketing digital si strategic - Contabili si auditori
- Specialisti in automatizarea proceselor -« Muncitori asamblare
- Specialisti in dezvoltarea afacerilor - Manageri de servicii si administratie
- Specialisti in transformari digitale - Reprezentanti serviciu clienti
« Analisti in securitatea informatiilor - Manageri operationali si generali
- Dezvoltatori de software si aplicatii - Mecanic reparatii utilaje

- Specialisti in Internetul Lucrurilor - Functionari gestiune inventar

s
s
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=
oY)
[a]
°
S


https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/in-full/infographics-e4e69e4de7
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Scaderea numarului
de locuri de munca

Skills Panorama (2021), un instrument al Uniunii Europene, propune pentru perioada 2016-2030 o previziune a dinamicii
locurilor de munca, a domeniilor de activitate si a abilitatilor necesare din Romania astfel:

Pe sectoare: Pe ocupatii:
Servicii de administratie: -18% Meseriasi: -2,1%
Agricultura, industria forestiera si pescuit: -24,5% Lucratori agricoli: -27,4%

Minerit: -12,8%
Tratarea apelor si deseurilor: -17,9%
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http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/bg/skills-themes/future-jobs?field_countries_tid=26
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Cresterea numarului de locuri de munca

Pe sectoare: Pe ocupatii:

Servicii profesionale: +18,7% Specialisti: + 31,9%

Sanatate si servicii sociale: +47,4% Lucratori in servicii si vanzari: +26,8%
Educatie: +15,3% Tehnicieni: +15%

Arte si recreatie: +3,9% Muncitori necalificati: +6,9%

Resurse energetice: +7,7% Functionari: +16,2%

Sectorul public si apararea: +9,3% Operatori si asamblatori : +19%

Manageri: 8,9%

RISC: Doar 20% din nevoile pietei de profesionisti in stiinte, tehnologie si inginerie este acoperita in prezent in Romania, iar
decalajul se adanceste intre oferta universitatilor si meseriile viitorului in Romania, din cauza adaptarii mai lente la abilitatile
necesare pietei muncii, a necorelarilor cu nevoile economiei reale in plina dinamica, a migratiei fortei de munca si a activarii
mai slabe a abilitatilor dobandite la noi acasa, unul din patru angajati va continua sa fie slab calificat, avertizeaza Cedefop prin
European Skills Index. La competentele digitale de baza, Romania nu prezinta imbunatatiri semnificative comparativ cu anul
trecut. 35% dintre romani au competente digitale de baza in 2019, iar media UE este de aproape doua ori mai mare (61%), ne
semnaleaza raportul de tara DESI (2020).
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http://www.cedefop.europa.eu/
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/bg/indicators/making-skills-work-index3?field_pillar_tid=&field_countries_tid=26
https://ec.europa.eu/romania/news/20200611_raport_rezilienta_digitala_ro
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incasatori parcare

Operatori telefonie

Cititori contoare

Lucratori postali, curieri
Secretare si asistente

Muncitori tipografi si dactilografi
Reporter de stiri si corespondenti
Crainici radio si tv

Operatori proiectie film

Asistenti farmacie

Tehnicieni terapie respiratorie
Formatori educatie primara si secundara
Functionari bancari

Functionari administrativi

2030

2050

Specialisti in robotica si 1A
Dezvoltatori de software si aplicatii IT
Directori de vanzari

Analisti de marketing

Asistenti medicali

Fizioterapeuti

Logopezi - specialisti in problemele de
vorbire

Manageri medicali

Consilieri financiari


https://toughnickel.com/finding-job/Best-Jobs-of-the-Future-2050
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Recalificare si perfectionare

Universitatile viitorului vor oferi acces la invatare modulara, flexibila, in timp
real, de oriunde si oricand. Veti putea studia in mai multe moduri, comutand dupa
preferinte si nevoi intre campus, mixt sau complet online, in acord cu stilul propriu
de viata, cu locul de munca si alte activitati. Guvernele, institutiile de invatamant
superior si actori din sectorul privat vor crea ecosisteme de invatare care se extind
dincolo de campusul universitar traditional sau cursurile de trei sau patru ani.

Studentii au acum optiunea de a se inscrie la specializari online oferite de
universitati prestigioase din intreaga lume, printre care amintim: University
College London; University of Oxford; The University of Manchester; University of
California, Los Angeles; Boston University. De asemenea, Google ofera numeroase
cursuri online cu certificare, concepute pentru a va ajuta sa va incepeti cariera in
domenii actuale. Cursurile de analiza a datelor, management de proiect,
proiectare UX, asistenta si automatizare IT, sunt usor de parcurs si ghideaza
utilizatorul si catre alte surse pentru a-si aprofunda cunostintele.

EDUC- European Digital UniverCity este o alianta intre universitati europene si
institutii administrative care isi propune sa sustina activitati de predare incrucisata
si interdisciplinara prin metode digitale. isi doreste sa creeze un spatiu academic
comun, pentru ca studentii, profesorii si personalul administrativ sa poata
colabora fara bariere administrative, juridice, sociale, culturale sau financiare

(2021) a realizat un
top cu privire la 10 specializari universitare
care ar putea oferi o garantie mai mare
pentru viitoarele cariere ale studentilor:

1. Sisteme informatice
2. Inginerie Chimica

3. Medicina

4. Tehnologie medicala

5. Inginerie electrica

6. Managentul constructiilor

7. Asistenta medicala

8. Fizioterapie

9. Aeronautica si tehnologia aviatiei

10. Farmacologie
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https://www.mastersportal.com/articles/2795/best-universities-in-the-world-offering-online-degrees-in-2021.html
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/european-universities-factsheet-educ.pdf
https://www.bestcollegereviews.org/best-college-majors-for-the-future/
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Nanocalificari si nanodiplome

O alternativa la sistemul de invatamant actual, care nu reuseste sa tina pasul cu realitatea tehnologica si nici sa ofere firmelor
absolventi cu competentele cerute de piata actuala si viitoare, este sistemul on-line de pregatire intensiva, pragmatica, flexibila, de
scurta durata, bazat pe competente dobandite prin intermediul unor cursuri online deschise cu numar masiv de participanti (engl.
Massive Open Online Courses — MOOC), care se finalizeaza cu obtinerea unor NANODIPLOME (engl. nanodegree) si micro-calificari.

Marile companii sunt primele care au pus bazele acestor cursuri de formare la distanta, scurte si foarte scurte, incepand cu anul 2014,
si care reusesc sa-si califice beneficiarii pentru posturi de prestigiu: GoggleGoogle, IBM, Tesla, Microsoft, Mercedes etc. Aceste
companii s-au antrenat in noi forme de invatare, pregatire si evaluare care se finalizeaza cu nanocalificari si nanodiplome (care
certifica aceste calificari specifice).

lata cateva programe de studiu care-i pregatesc pe tineri pentru domenii si meserii de viitor: in inteligenta artificiala, invatarea
profunda, masini zburatoare si ingineri de masini autonome, ingineria de masini zburatoare si zbor autonom, introducere in masinile
autonome, ingineria de invatare automata, ingineria robotica, procesarea lingvistica automata etc.

Am cautat si raspunsul la intrebarea: ,de la ce varsta se poate incepe?”’. Cam din clasa a IX-a sau atunci cand incepe sa se studieze
algebra avansata (baza matematicii pentru |A) si Python (cel mai simplu limbaj de programare pentru 1A). Asadar, nu e obligatoriu sa
asteptati terminarea liceului pentru a porni pe drumul unei meserii a viitorului.
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https://www.newmoney.ro/nanodiplome/
https://www.udacity.com/course/ai-artificial-intelligence-nanodegree--nd898
https://www.udacity.com/course/deep-learning-nanodegree--nd101
https://www.udacity.com/course/flying-car-nanodegree--nd787
https://www.udacity.com/course/intro-to-self-driving-cars--nd113
https://www.udacity.com/course/intro-to-self-driving-cars--nd113
https://www.udacity.com/course/machine-learning-engineer-nanodegree--nd009t
https://www.udacity.com/course/robotics-software-engineer--nd209
https://www.udacity.com/course/natural-language-processing-nanodegree--nd892
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Platforme de invatare online

158

Daca va doriti sa invatati ceva nou sau sa aprofundati un domeniu cunoscut deja, iata trei dintre cele mai bune platforme de invatare online:

01

UDEMY

Cel mai bun mediu pentru cursantul
obisnuit. Udemy este un depozit masiv de
cursuri online, cu subiecte variate pe teme
precum afaceri, finante, IT, productivitate
la locul de munca, dezvoltare personala,
design, marketing, fotografie, sanatate,
muzica si pedagogie.

Aspectul cursurilor Udemy poate varia,
deoarece prelegerile pot include elemente
audio, video si text, precum si teste.

Udemy este disponibil ca aplicatie mobila,
pentru Apple si Android.

02

COURSERA

Cel mai bun pentru cursuri
asemanatoare  celor  universitare.
Coursera este o platforma de invatare
online care poate oferi studentilor
acces la cursuri academice si poate
duce chiar la o diploma universitara,
pentru costuri  mai mici decat
participarea la astfel de cursuri sau
programe personalizate.

Subiectele variaza pe scara larga,
incluzand subiecte precum arte si
stiinte umane, matematica si logica,
l.T., limbi, dar nu numai.

03

SKILLSHARE

Cea mai buna platforma pentru creativitate.
Skillshare ofera cursuri video in domenii
precum animatie, design, ilustratie, stil de
viata, fotografie, film, afaceri si scriere.

Cursurile Skillshare sunt concepute si predate
de artisti, scriitori si alti creatori de renume.
Acestea constau in mod obisnuit dintr-o serie
de lectii video scurte.

Pe langa unele cursuri gratuite, daca sunteti
student, puteti economisi 50% din costul unui
abonament premium finregistrandu-va cu o
adresa valida .edu.


https://www.udemy.com/
https://www.coursera.org/
https://www.skillshare.com/
https://www.forbes.com/sites/forbes-personal-shopper/2020/04/02/3-of-the-best-online-learning-platforms/?sh=7b76a19b4c51
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Meserii care nu sunt inca in

De-a lungul timpului unele meserii au disparut (cei care aprindeau
lampile cu gaz). Altele au evoluat (spiterii au devenit farmacisti).
Unele meserii sunt amenintate de progresul realizat in domeniul lor
(tipografii). Altele abia au aparut (bio-tehnologi sau dezvoltatorii
blockchain). Altele vor aparea in viitor (specialist in medicina
spatiala).

Credem ca meseriile care nu sunt in pericol sa dispara pentru
generatiile tinere de azi, ca urmare a impactului tehnologic,
provin din trei arii mari: cele care necesita ingrijire umana,
reparatii si creativitate.

Nu vor disparea meseriile din domeniile legate de asistenta
medicala, servicii dentare, nutritive, fizioterapie, reparatii utilitatil,
antrenor pentru conditie fizica, teatru, film, muzica, educatie,
restaurant, coafor, reparatii auto, service-uri variate, constructii,
magazinele de produse de lux si artizanii lor etc. Toate acestea
presupun interactiuni complexe umane greu de automatizat.

Meseriile traditionale ca dulgher, instalator, electrician, frizer, mecanic
auto, dentist sunt inca dificil de robotizat, dar nu imposibil pe
termen lung.

Transportul produselor cu soferi umani va continua pana la aparitia
sistemelor inteligente de infrastructura care sa poata comunica prin
senzori cu masinile si robotii inteligenti, ceea ce este o veste buna
pentru moment pentru soferi sau mecanici, dar nu pentru mult timp.

Meserii in declin vor fi si in domeniul vanzarilor in magazine, odata
cu tot mai multe cumparaturi facute online, insa fara a disparea
complet. Cert este ca vor fi din ce in ce mai putine. Casieria va fi in
declin accentuat odata cu instalarea automatelor de autoservire,
scanere, platile electronice automate etc.

in schimb, marketingul, avocatura, domeniul bancar etc. vor fi
domenii in care doar cei mai buni vor ramane pe piata, iar mediocrii
vor disparea.

Meseriile repetitive, numite si algoritmitice, vor fi integral
automatizate. Meseriile euristice, care necesita creativitate si solutii
noi, vor fi la mare cautare.

in ansamblu, masindrille au nevoie de oameni pentru a fi create,
reparate si supravegheate. intotdeauna omul va putea face ceva in
plus fatda de o masinarie. Sa nu subestimam imaginatia sau
ingeniozitatea umana.
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Ce vor face oamenii care nu vor mai fi obligati sa

lucreze?

incA mai existd presiune a
sindicatelor si a statelor protectoare
care intarzie inlocuirea angajatilor cu
roboti, dar in fata competitiei acerbe,
in fata pierderilor de productivitate si
a falimentului unor intregi ramuri
economice, statele, sindicatele si
companiile vor ceda si vor achizitiona
tehnologie.

Va aparea in acest context o ,clasa a
oamenilor neangajabili” - termen
introdus de antropologul Yuval
Harari in 2013 — care nu vor avea
nicio ocupatie si vor fi sprijiniti de
statul constient de imposibilitatea
acestora de a-si gasi o ocupatie.

Ajutoare financiare orientate in acest

sens sunt in plina dezbatere publica,
cu proiecte pilot in tarile avansate
tehnologic, precum Finlanda si
Elvetia, si se discuta tot mai intens
despre venitul minim garantat
sustinut  din castigurile  din
productivitatea data de automatizare
si chiar despre impozitarea robotilor.

VIITORUL EDUCATIEI SI LOCURILOR
DE MUNCA

YUVAL NOAH HARARI: )
,VIITORUL ROMANIEI DEPINDE DE FELUL IN CARE
VETI APARA DEMOCRATIA SI LIBERTATEA”
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https://www.youtube.com/watch?v=SXN1OWlfH7g
https://www.youtube.com/watch?v=SXN1OWlfH7g
https://www.youtube.com/watch?v=XaiWLPXYjsE
http://www.activenews.ro/prima-pagina/Un-istoric-evreu-prezice-un-viitor-de-groaza-Omenirea-va-produce-trupuri-si-creiere.-Milioane-de-oameni-vor-deveni-fara-valoare.-Cum-se-va-rezolva-problema-oamenilor-inutili-103795
https://www.digi24.ro/stiri/externe/bill-gates-propune-impozitarea-muncii-robotilor-673247
https://www.youtube.com/watch?v=XaiWLPXYjsE
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Fermier urban

Creste plante pe verticala, utilizand acoperisurile, terasele sau balcoanele.
Contribuie astfel la conservarea energiei, cresterea biodiversitatii urban,
controlul microclimatului.

Designer verde

Creeaza haine din materiale reciclabile, obiecte de design interior din
materiale refolosibile, lucrari de arta din deseuri.

Inginer si tehnician in domeniul energiei valurilor

Proiecteaza, construieste, instaleaza, opereaza, monitorizeaza, asigura
mentenanta utilajelor care obtin energie sustenabila folosind puterea
valurilor.

Consultant in sustenabilitate.

Asigura consultanta in ceea ce priveste reducerea emisiilor de carbon,
managementul si reciclarea deseurilor, tratamentul apei uzate,
transportul curat, fara folosirea combustibililor fosili, in general pentru
dezvoltarea sustenabila a companiilor, organizatiilor, localitatilor,
regiunilor.

Constructor de case verzi

Se ocupa de constructia de locuinte verzi dar si imbunatatirea
celor existente pentru a le face mai eficiente din punct de vedere
energetic si cat mai prietenoase cu mediul inconjurator.

Cercetator al mediului inconjurator

Studiaza, evalueaza si face previziune privind impactul cresterii
temperaturii asupra mediului sau impactul intensificarii unui
anumit tip de poluare.
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http://future-jobs-green-careers-for-young-people-gen-z
https://www.youtube.com/watch?v=pGtdoGXhjxQ
https://www.youtube.com/watch?v=pGtdoGXhjxQ
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Tehnician biogaz. Opereaza, monitorizeaza, repara instalatiile de
obtinere a energiei folosind biogazul emis de plante.

Avocat specializat in mediu. Asigura consultanta in ceea ce priveste
impactul corporatiilor sau uzinelor asupra mediului, responsabilitatea
corporatista.

Instalatori panouri solare fotovoltaice. Multe proprietati rezidentiale,
comerciale si industriale instaleaza astfel de sisteme fiind nevoie de
specialisti in acest domeniu.

Specialisti in turbine eoliene. Tehnicienii eolieni sunt la mare cautare si
se asteapta ca oportunitatile pentru acest rol sa creasca cu 61% pana in
2029.

Tehnicieni hidroenergetici. Ei colecteaza, analizeaza si modeleaza date
despre calitatea apei pentru a evalua amenintarile si a gasi solutii pentru
aprovizionarea cu apa in conditiile amenintarilor climatice.

Ingineri si designeri de materiale plastice regenerabile. Experti care
pot obtine ambalaje reciclabile 100%, experti in gestionarea deseurilor
post-consum.

Inginer de mediu. Se specializeaza in protejarea sanatatii publice prin
proiectarea sistemelor care controleaza poluarea.

PANOURILE
FOTOVOLTAICE

TURBINE

EOLIENE



https://www.youtube.com/watch?v=W3fhDSxFHLg
https://www.youtube.com/watch?v=XI-QOM-koyY
https://www.youtube.com/watch?v=XI-QOM-koyY
https://www.youtube.com/watch?v=W3fhDSxFHLg
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Sustenabilitate

Sustenabilitatea rescrie economia si meseriile viitorului

Sustenabilitatea reprezinta calitatea unei activitati umane de a se desfasura fara a epuiza resursele disponibile si fara a distruge
posibilitatea de a satisface nevoile generatiilor viitoare. Dupa mai multe perioade de modificari ale modelelor economice prin
care am trecut, suntem astazi, din nou, intr-o etapa de tranzitie, intr-un nou model economic, capitalist, dar caracterizat de
sustenabilitate, de grija pentru modul in care folosim resursele si de a nu le compromite pentru viitor.

Noul model economic despre care vorbim si spre care facem aceasta etapa de tranzitie presupune producerea de profit,
contribuind la conservarea si poate chiar la generarea de noi resurse, atat din punct de vedere al mediului, cat si al
societatii.

Din punct de vedere economic, sustenabilitatea schimba totul in jurul nostru — de la modul in care sunt gandite afacerile, la
felul in care vom lua decizii atunci cand facem parte dintr-o organizatie, pana la cum ne vom comporta in calitate de
consumatori. Deja vedem acest lucru, chiar si in Romania — prin schimbari de comportament ale consumatorilor: lumea nu mai
vrea sa cumpere produse de origine animala, acolo unde animalele au fost exploatate intr-un mod extrem si negativ, sau
consuma doar produse naturale, cer folosirea cat mai rara a pesticidelor sau a altor componente chimice. Sau cand vorbim de
haine, a inceput un val de moda sustenabila in care ne uitam la cum sunt tratati angajatii din industria textila, de unde provin
materialele si care e durabilitatea in timp a produselor finale.

Informatii oferite de Dragos Tuta
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Profesii legate de
sustenabilitate

Toate profesiile sunt legate de sustenabilitate. Nu exista nicio
profesie care sa nu fie implicata in aceasta tranzitie.

Vor fi profesii care vor fi schimbate in mod prioritar, meserii care au
nevoie sa dobandeasca cunostinte si sa se adapteze foarte rapid,
cum sunt pozitiile de management, unde se decide modul in
care functioneaza organizatia. Tot ceea ce tine de decizie, de la
directorul general, la directorii de achizitii, resurse umane,
productie, de mediu, ar trebui sa investeasca rapid in
pregatirea lor in acest domeniu, astfel incat sa ramana
competitivi si sa reduca riscurile organizatiilor in care lucreaza.

Uniunea Europeana accelereaza aceasta tranzitie catre modelul
responsabil, sustenabil. Cu totii, inclusiv politicienii, cei din
institutiile publice, de la autoritati guvernamentale, pana la
autoritati locale, trebuie sa invete rapid sa se adapteze la
schimbarile care se pregatesc, de la reglementari de mediu, pana la
modul in care o organizatie privata sau publica va interactiona cu
cetatenii. Cercetarea si inovarea sunt domenii in care
sustenabilitatea este deopotriva esentiala.

Domeniul financiar-bancar. Pentru a ajunge la proiecte verzi,
sustenabile, e nevoie ca investitiile sa fie directionate catre aceste
proiecte si sa fie oprite cele iresponsabile, care fac rau mediului si
societatii.

Profesia de specialist sau consultant in sustenabilitate. Orice
specialist in acest domeniu va trebui sa fie foarte bine pus la
punct cu principiile raportarii nefinanciare, cu partea tehnica (de
exemplu, evaluatori ai amprentei ecologice), cu indicatorii de
sustenabilitate, pentru ca ceea ce nu masori nu poti schimba.

Prin urmare, oricine vrea sa se adapteze acestei tranzitii trebuie
sa dezvolte un instrument intern de management prin care sa
identifice cei mai importanti indicatori de sustenabilitate, sa i
masoare si sa ii analizeze in cadrul unor rapoarte multianuale,
urmand ca cei din management sa aiba datele in baza carora pot
lua decizii. Cine vrea sa conduca sau sa decida in afacerile
viitorului va trebui sa cunoasca ce inseamna sustenabilitatea
afacerii si sa actioneze in acest sens.

Informatii oferite de Dragos Tuta
Fondator Ambasada Sustenabilitatii in Romania



INACO

MITIATIVA PENTRU COMPETITIITATE

0J°02eul’MMM

Abilitati necesare pentru meseriile verzi

Abilitati tehnice si ingineresti

® competente specifice in domeniul
proiectarii, constructiei si intretinerii

tehnologiei utilizate de ingineri si tehnicieni

® expertiza si experienta practica in ceea ce
priveste cladirile eco, energia sustenabila,

eficientizarea utilizarii energiei

® abilitati de cercetare, experienta in utilizarea

noilor tehnologii

Abilitati stiintifice

competente ecologice
abilitati transdisciplinare

ONONONOC;

gandire creativa si inovativa

in mod special in stiintele pamantului

ABILITATJLE IDENTIFICATE DE
FEM IN 2021 PENTRU
LOCURILE DE MUNCA VERZI

Abilitati manageriale

asigurarea calitatii mediului
grija pentru mediu

cunoasterea si aplicarea celor mai
eficiente solutii de conservare a
mediului

cunoasterea si aplicarea celor mai bune
solutii de eficientizare a consumului de
energie si apa

Abilitati de monitorizare si evaluare

monitorizarea si evaluarea aspectelor
legale, tehnice si de mediu corelate cu
activitatea desfasurata

monitorizarea si evaluarea impactului
activitatilor desfasurate asupra mediului
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industria sustenabilitatii

Sustenabilitatea este o disciplina bine definita din punct de vedere teoretic si practic. Exista standarde clare de masurare si raportare care sunt
aproape identice din punct de vedere calitativ, spre exemplu, cu standardele de contabilitate. Principala diferenta este ca aici vorbim despre

rezultate nefinanciare fata in fata cu rezultate financiare, in cazul contabilitatii.

Un elev de gimnaziu de astazi va lucra cu siguranta intr-o organizatie publica sau privata
caracterizata de sustenabilitate. Fisa postului viitorului este unul caracterizat de valorile
durabilitatii.

Un consultant de sustenabilitate trebuie sa inteleaga atat modelul economic actual, cat si
modelul economic viitor. Sunt cursuri disponibile in Romania, atat online, cat si fizic, iar o
parte dintre ele pot fi gasite Si la

Aceasta institutie a lansat un program prin care ofera acces la cei mai buni specialisti in
domeniu - atat din tara, cat si din strainatate, la membirii Si
tuturor angajatilor acestor organizatii.

Pe langa toate acestea, exista multe informatii liber accesibile online, de la suporturi de curs
pana la cursuri interactive. De asemenea, exista cursuri specializate, atat de strategie de
sustenabilitate si de raportare nefinanciara sau cursuri dedicate pentru anumite functii:
achizitii responsabile, resurse umane sustenabile s.a.m.d.

capacitate buna de comunicare, de
digitalizare, insa nu la un nivel
avansat, ci mai degraba la un nivel
mediu

cunostinte economice si cunoasterea
functiilor de management si a

responsabilitatilor aferente fiecarei
functii

multa empatie fata de generatiile
viitoare;

capacitatea de a gandi pe termen
lung;

pragmatism.

Dragos Tuta
Ambasada Sustenabilitatii in Romania
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Consilierea vocationala inainte de alegerea parcursului
educational

15 MINUTE "
Test de evaluare online in

15 minute

GANDIRE

PERSONALIZAT

Interpretare personalizata
a datelor

COMPORTAMENT

MOTIVATII

95% ACURATETE

95% grad de acuratete
a rezultatelor

Analiza 3D ajuta la determinarea profilului personalitatii din trei
perspective esentiale: gandire, comportament si motivatii individuale.
Pentru aplicarea sa este recomandabil contactul cu un specialist in
consiliere vocationala, inainte de a lua decizia cu privire la liceul sau
facultatea direct pe care doriti sa le urmati.

Contact: 3D Human Development,
marin@3dhumandevelopment.ro

0J°02BUI'MMM
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Pentru a sti ce meserii ale viitorului sunt mai potrivite pentru tine, ar trebui
sa cunosti ce tip de personalitate ai

Stilurile de personalitate sunt limbajul comportamentului observabil. Daca v-ati aloca cateva minute sau cateva ore pentru a observa oamenii
cum se comporta intr-o anumita situatie, veti vedea stiluri de personalitate in actiune.

Unii oameni constanti, rabdatori,
loiali si practici - numim acesti

. . oameni stilul ,S”
Unii oameni sunt

optimisti, prietenosi,
vorbareti si carismatici -
numim acesti oameni stilul

I "
n

Unii oameni sunt puternici,

directi si nerabdatori -

numim acesti oameni stilul Unele persoane sunt precise,
D" sensibile, analitice si idealiste -

numim acesti oameni stilul ,C"

s
s
g
=
oY)
[a]
°
o
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De ce sunt importante stilurile de personalitate?

1. Stilul tau de personalitate atrage anumite ocupatii

profesionale

Nu doar sunteti ,atrasi” de anumite tipuri de locuri de munca
sau cariere, dar sunteti, de obicei, mai multumiti, mai productivi
si mai creativi in domenii favorabile stilurilor proprii de
personalitate. De exemplu, cineva care are stilul S poate fi mai
dispus sa lucreze ca asistent medical decat ca agent de bursa.
Retineti ca oricine poate practica orice slujpba dar numai
anumite ,stiluri” se vor simti multumite cu adevarat. Acest ghid
incearca sa va identifice stilul si sugereaza ocupatiile care se

potrivesc mai bine fiecarui stil in parte.

2. Intelegerea stilurilor te ajuta sa devii un
comunicator mai bun

Odata ce intelegeti cum sa va determinati stilul de
personalitate, gasiti cheia pentru a comunica mai bine cu
angajatorii sau cu colegii.

Este simplu: daca vrei sa te intelegi cu o persoana puternica si
directa, fii puternic si direct cu ea. Daca vrei sa comunici mai
bine cu o persoana prietenoasa si optimista, fii prietenos si
optimist cu ea. Daca vei cauta sa fii inteles de persoana
rabdatoare si practica, fii rabdator si practic cu ea. Daca doriti
sa reduceti conflictele cu persoana precisa si analitica, fii precis
si analitic cu ea. Nu uitati sa permiteti stilului personalitatii dvs.

sa fie flexibil.
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De ce sunt importante stilurile de personalitate?

3. Intelegerea stilurilor va ajuta sa rezolvati sau sa

preveniti conflictele

Cand intelegeti de ce cineva a facut sau a spus ceva,
veti avea mai putine sanse sa reactionati negativ.
Constientizarea motivatiilor altora va permite sa evitati

problemele inainte ca ele sa se declanseze.

4. intelegerea stilurilor te ajuta sa accepti diferentele fata

de ceilalti

Stim ca toti oamenii sunt unici insa uneori esti frustrat de cei
care nu se potrivesc cu stilul tau de comunicare. Poate
persoana cu care comunici este analitica, in timp ce tu vrei
doar sa aiba grija de tine si de ideea ta. Daca intelegeti ca
interlocutorul are un C / D mare si voi sunteti cu S / | ridicat,
este mai usor sa comunicati. li poti aprecia stilul si apoi sa i
oferi toate argumentele si faptele doveditoare pe care le poti

aduce.
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Identificarea stilului de personalitate

INSTRUCTIUNI: Cititi rAndurile tabelului de la stdnga la dreapta. In ordine descrescétoare, clasificati selectiile din fiecare
dintre cele 15 categorii care va descriu cel mai bine comportamentul la scoala.

Utilizati 4 pentru enuntul care este cel mai asemanator cu dvs., 3 pentru enuntul care este adesea ca dvs., 2 pentru enuntul
care este ocazional ca dvs. si 1 pentru enuntul care este cel mai putin ca dvs. Scrieti un numar in coloana de sub semnul #.

Dupa ce ati facut selectiile, adaugati scorurile pe verticala si totalizati-le in casetele de mai jos marcate cu J, F, K si L.

IMPORTANT: Trebuie sa utilizati cifrele 4, 3, 2 si 1 o singura data in fiecare rand orizontal de raspunsuri.

Exemplu:
H H o H
In cea mai Relaxat, tolerant si
mare parte Poruncitor si direct | 3 Sociabil si expresiv 1 informz;l 4 Clar si precis 2
sunt:
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In cea mai mare parte sunt:

Poruncitor si direct

Sociabil si expresiv

Relaxat, tolerant si informal

Clar si precis

Prefer mediul de lucru in
care ...

Pot lua decizii, stabili
obiective si pot vedea
rezultate

Pot fi creativ, sa comunic si sa
conving pe ceilalti

Sa pot indeplini sarcini repetitive,
sa lucrez in echipa si sa stau intr-o
singura locatie

Sa pot aduna fapte si detalii, sa
urmez procedurile cu controale
de inalta calitate

Prefer un mediu de lucru

Orientat spre rezultate

Orientat spre oameni

Orientat spre proces / echipa

Orientat spre detalii

Mediul meu ideal de lucru
este

Sa fiu lucrator
independent

Lucrul cu alti oameni

Sa lucrez in echipa

Sa lucrez singur fara intreruperi

In profesia mea, vreau sa

Gestionez pe ceilalti

Motivez pe altii

Urmez instructiunile de rutina

Adun detalii si fapte

imi place sa vorbesc cu
ceilalti despre

Realizarile mele

Mine si despre alti oameni

Familia si prietenii mei

Lucruri, sisteme sau organizatie

Tind sa

Comand altora

Influentez pe ceilalti

Accept pe altii

Evaluez pe altii

Cand iau decizii, tind spre

A fi rapid sau impulsiv

A face ceea ce este popular sau a
reactiei mele instinctuale

Studierea situatiei si precautie

Colectarea informatiilor si
mentinerea obiectivitatii

Sunt capabil sa

lau decizii si sa accept
schimbarea

Determin si sa-i conving pe ceilalti

Mediez probleme sub presiune

Analizez informatiile

Sunt un

Lider instinctiv

Comunicator instinctiv

Jucator de echipa instinctiv

Organizator instinctiv

Functionez cel mai bine
atunci cand

Pot indeplini
responsabilitati cu
autoritate

Pot interactiona cu alte persoane
creative

Pot avea rabdare si incetinesc
procesul

Pot analiza fapte si detalii

Vreau ca vocatia mea

Sa fie libera de o munca
detaliata excesiva

Sa fie prietenoasa si optimista

Sa fie de rutina si eficienta

Sa fie orientata spre sarcini si
detaliu

Mediul meu ideal de lucru
este

indraznet, agresiv
actiuni

Comunicarea cu oameni

Munca de rutina

Urmarirea proceselor

Modul meu general ar
putea fi descris ca fiind

Autoritar, vizionar,
inovator

Creativ, elegant, prietenos sau plin
de viata

Loial, rabdator si stabil

Constiincios, precis si
consecvent

Conversatia mea se
concentreaza in jurul

0J°0deul’ MMM

Valorii de a ajunge la
ideea principala

Motivarii altora si a stabilirii pacii

Ajutorarii si ascultarii altora

A fi conservator si discret

# TOTAL

>

) =

F=

K =

L =




| NACO

MITIA

personalitate

INSTRUCTIUNI:

Verificati exactitatea # totalurilor pentru fiecare dintre coloanele J, F, K si L.
Toate cele patru coloane, atunci cand sunt totalizate, trebuie sa fie egale cu 150.

Totalul pentru coloana J masoara stilul "D". Totalul pentru coloana F masoara stilul “I”. Totalul pentru coloana K
masoara stilul “S". Totalul pentru coloana L masoara stilul "C".

Trasati acum numarul din fiecare coloana pe graficul de mai jos. Exemplu: daca ati marcat 39 in coloana J, plasati
un punct pe numarul 39 pe grafic sub litera ,D".

Desenati linii pentru a va conecta punctele D, I, S si C, trecand de la D la | la S si apoi la C.

incercuiti cel mai inalt punct de pe graficul dvs. Acesta este ,Stilul tdu de baza".
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Identificarea stilului de personalitate

) F K L
D | S C
60 60 60 60
57 57 57 57
54 54 54 54
51 51 51 51
48 48 48 48
45 45 45 45
42 42 42 42
39 39 39 39
36 36 36 36
33 33 33 33
30 30 30 30
27 27 27 27
24 24 24 24
21 21 21 21
18 18 18 18
15 15 15 15

INTENSITATE
MARE

< LINIA MUJLOCIE

INTENSITATE
MICA

N

Graficul dumneavoastra:

Graficul DISC este un instrument
minunat care va ajuta sa va vizualizati
stilul  ocupational. Puteti vedea
intensitatea fiecaruia dintre cele
patru stiluri de baza. Trebuie sa fiti
mai preocupat de punctele de
deasupra liniei medii. Acestea sunt

punctele tale forte de
comportament.
Comportamentul majoritatii

populatiei este o combinatie de doua
sau mai multe stiluri deasupra liniei
medii. Aruncati o privire la punctul
cel mai Tnalt si unde se incadreaza in
raport cu celelalte trei puncte din
grafic.
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

MANAGERUL DE ECHIPE COMBINATE: OM - ROBOTI

in calitate de manager de echipe mixte om-roboti, veti identifica sarcini, procese, sisteme si experiente care pot fi imbunatatite cu ajutorul noilor
tehnologii. Veti defini rolurile si responsabilitatile si veti stabili regulile pentru modul in care masinile si angajatii ar trebui sa se coordoneze
pentru a indeplini o sarcina.

Rezultatul DISC: S,C,D sau C,D sau D,C
ABILITATI Sl CALIFICARI NECESARE

Psihologie experimentala sau neurostiinte; o calificare de master relevanta in informatica, inginerie sau resurse umane.
Cel putin cinci ani de experienta intr-unul sau mai multe domenii, inclusiv:
Tehnici de neurostiinte umane
Robotica (proiectare mecanica, control, viziune robotica).
Monitorizarea si intelegerea activitatii umane.
Interactiunea om-robot.
Roboti sociali.
Abilitati de conducere, comunicare si colaborare, impletite cu pasiunea pentru programare si robotica, o intelegere si / sau interes pentru
antreprenoriat, inovatie corporativa, resurse umane, managementul talentelor si operatiuni.
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

GESTIONAREA DATELOR COMPLEXE DIN ORASELE INSTALATORI DE PANOURI FOTOVOLTAICE SOLARE
INTELIGENTE

o o o Asambleaza, instaleaza sau intretine sisteme solare fotovoltaice (PV)

,sanatoase” in jurul oraselor noastre - inclusiv date bio, date despre
cetateni si date despre active - asigurand toate functiile tehnice si
ale echipamentelor de transmisie fara a fi compromise. Rezultatul DISC: S sau S, Csau S, C, .

Rezultatul DISC: S,C sau C,S sau C,D ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

« Studii in ingineria tehnologiilor regenerabile

« Efectueaza intretinerea de rutina a sistemului fotovoltaic (PV) pe

Abilitati de Jucru cu circuite inteligente module, tablouri, baterii, echipamente de conditionare a energiei,

Cunoasterea metodologiilor Lean Startup sisteme de sigurants, sisteme structurale, etansare la intemperii sau
Capacitatea de a citi platforme ce contin date analitice si vizuale. echilibrarea echipamentelor sistemelor.

Experienta in imprimarea 3D. _ « ldentifica pericolele electrice, de mediu si de siguranta asociate
Elemente ale gandirii bazate pe design. instalatiilor fotovoltaice (PV).

« Identifica metodele de amplasare, orientare si montare a unor
module sau tablouri pentru a asigura instalarea eficients,
configuratia electrica sau intretinerea sistemului.

0J°02BUI'MMM
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

SPECIALIST iN MARKETING DIGITAL

Specialistul in marketing digital este responsabil pentru dezvoltarea
si executarea comunicarilor de marketing si a continutului digital

Rezultatul DISC: 1 saul, D saul,Csaul,C, S
ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

Licentiat in stiinte, marketing, afaceri sau domenii conexe sau
experienta echivalenta.

Abilitati de comunicare remarcabile pe numeroase platforme,
inclusiv scrise, verbale si multimedia.

Intelegere foarte buna a conceptelor, tendintelor, strategiilor si
celor mai bune practici actuale de marketing online.

Abilitatea de a lucra bine si de a fi flexibil in cadrul echipei de
marketing si a altor departamente.

Perceptie/ intelegere corecta a culorilor, abilitati de compozitie
grafica, abilitati de compozitie verbala.

OFITERUL iN DIVERSITATE GENETICA

Faciliteaza profitabilitatea si  productivitatea organizatiei,
favorizand in acelasi timp un mediu de incluziune genetica.

Rezultatul DISC: 1,D,C sau I,C sau C,lI sau I,C,S

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

- Studii aprofundate in biologie sau medicina genomica.

« Un MBA sau o diploma de master cu o diploma in stiinte
umane sau managementul afacerilor.

- Capacitate dovedita de a construi relatii de incredere in
intreaga organizatie.

« Abilitati interpersonale puternice, de comunicare verbala si
scrisa.

« Foarte motivat de sine, condus individual, autodisciplinat,
organizat si concentrat.

« Abilitati de coordonare echipe.
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meserii ale viitorului

DATA SCIENTIST / ANALIST DE DATE INGINER FULL STACK
Utilizeaza abilitatile de analiza, statistica si programare pentru a Acest rol se concentreaza pe programarea in vederea dezvoltarii de
colecta, analiza si interpreta seturi mari de date. Apoi utilizeaza software si integrarea  acestor platforme. Crearea, testarea si
aceste informatii pentru a dezvolta solutii bazate pe date pentru implementarea programelor software utilizand limbaje de
provocari din mediul de afaceri si nu numai. programare precum Java, Core MVC si ASPNET.
Rezultatul DISC: C sau C, D sau C, S, D. Rezultatul DISC: C,I saul, C sau Csau C, D.
ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE
Abilitati foarte bune in rezolvarea problemelor.  Experienta tehnica de calitate in crearea si testarea software-ului,
Experienta folosind limbaje statistice precum Python, SLQ ingineria inversa si diverse sarcini de programare.
Experienta de lucru si crearea de arhitecturi de date. * Abilitati interpersonale puternice pentru a colabora cu colegii la
Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala pentru corectarea problemelor software.
coordonarea intre echipe. * Dorinta continua de a finvata lucruri noi. Tehnologia este in
Dorinta de a invata si stapani noile tehnologii si tehnici. continua evolutie si va trebui sa invatati noi limbaje de programare si
Abilitati manageriale puternice. metode de proiectare software pe masura ce apar.
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

DETECTIVUL DE DATE
Rezultatul DISC: C, S, D sau C, S.

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

Experienta in aplicarea legii, in mod ideal in activitati din sfera
investigatiei. Context juridic, fie ca procuror, avocat sau consilier
juridic.

Formare sau calificare academica in stiinta datelor si a tehnologiilor
aferente. Cunostinte in lucrul cu urmatoarele programe sau similare
cu acestea: Tableau, Domo etc.

Calificari in matematica si / sau stiinte generale (de exemplu, fizica);
calificari in orice ramura a contabilitatii financiare si de
management. O diploma in matematica, stiinte fizice, filozofie,
economie, drept sau contabilitate ar fi benefice.

BROKER DE DATE PERSONALE
Rezultatul DISC: C, S, Isau C, S, Dsau C, S

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

« Abilitati analitice exceptionale.

« Intelegere profunda a mediului de reglementare global.

« Aptitudinea de a lucra cu cantitati mari de date .

« Abilitati excelente de comunicare si interpersonale.

« Capacitate de lucru in echipa.

« Rezistenta fizica si mentala.

« Abilitatea de a lucra bine intr-o echipa si un grad ridicat de
auto-responsabilitate.

« Abilitatea de a invata rapid.

« Disciplina si motivatia personala foarte puternica.
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

TRANSCRIPTOR MEDICAL SPECIALIST iN ETICA INTELIGENTEI ARTIFICIALE

Transcrie rapoartele dictate si traduce jargonul medical si Construieste si gestioneaza cadrul moral si se asigura de respectarea
abrevierile in formele lor extinse. Editeaza si returneaza rapoartele cadrului legal in ceea ce priveste noile tehnologii, definirea drepturilor
in format tiparit sau electronic, pentru revizuire si semnare sau robotilor si a masinilor inteligente, integrarea lor cu drepturile omului
corectare. si construirea setului de politici pentru inteligenta artificiala.
Rezultatul DISC: Ssau S, Csau S, C, I. Rezultatul DISC: C,S,1 sau I,C sau C,S,D

DESCRIEREA LOCULUI DE MUNCA ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

* Decide ce informatii ar trebui incluse sau excluse in rapoarte. . Gandire analitica

« Distinge intre omonime si recunoaste inconsecventele si greselile «  Gandire strategica indreptata spre rezolvarea problemelor

din punct de vedere medical. . Abilitati in definirea si imbunatatirea proceselor existente

* Produce rapoarte medicale, corespondenta, Iinregistrari, . Cercetare si consultanta

informatii despre ingrijirea pacientilor, statistici, cercetari medicale . Inteligentd emotionala

si materiale administrative. «  Abilitati de negociere si de colaborare in echipa

* Organizeaza posta primita si expediata, completarea si . Atitudine proactiva

depunerea cererilor de asigurare, introducerea datelor in sistem
* Primeste pacienti, programeaza intalniri si tine evidenta lor.

0J°02BUI'MMM
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Profilul personalitatii si calificari necesare pentru cateva

meserii ale viitorului

MODA DIGITALA, CROITORI DIGITALI
Rezultatul DISC: 1, sau I, C.saul, C, D

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

* Experienta si / sau calificari in moda, croitorie, cusut, tapiterie,
arte generale, design interior.
* Personalitate captivanta si placuta. Ar trebui sa fii cineva care
se simte confortabil cu alti oameni si caruia i place sa ii ajute pe
acestia sa ia decizii bune. Clientii ar trebui sa astepte cu
nerabdare sa le vizitati casele.

* Experienta si expertiza in consultanta / coaching.

* Un bun simt al modei si capacitatea de a va prezenta in cea
mai buna lumina posibila.

* Abilitati de vanzare / simt comercial. Croitorii digitali sunt in
prima linie a echipei de vanzari.

CONSILIER MOTIVATIONAL PENTRU FITNESS
Rezultatul DISC: I, sau I, C.saul, C, D

ABILITATI SI CALIFICARI NECESARE

- Intelegere temeinici a tracker-ilor de fitness, a articolelor portabile
si a articolelor de imbracaminte inteligente pentru fitness. Abilitati
multidisciplinare.

» Experienta dovedita care faciliteaza rezultatele colaborarilor cu
clientii pe termen lung, de-a lungul saptamanilor, lunilor, anilor.

« Experienta de lucru in medii de networking, online si diversificare
multiculturala. Multi dintre oamenii cu care veti lucra vor fi dispersati
geografic.

» Este necesara acreditarea MOOC pentru diferite modalitati de
fitness / wellness, de exemplu, drumetii, alergarea pe scari, CrossFit
sau yoga.
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MITIATIVA PENTRU COMPETITRTATE

Rolul invatamantului

Abilitatile sociale de integrare in echipa
vor fi necesare in 60% din profesii

Educatia generala este necesara in 40%

din profesii.

2. Dezvolti
competente
sociale

Actualizarea cunostintelor practice este necesara in
orice profesie. Schimbari se vor produce prin
aparitia noutatilor tehnologice.

1. Dobandesti
abilitati
practice

Abilitatile practice sunt unice precum
semnatura pe document. Odata dobandite vor
pune persoana in valoare aparte in societate.

Pentru a te adapta schimbarilor trebuie sa iti dezvolti

asa numita ,gandire de incepator”, invatand mereu
ceva nou.

> 0J°02BUI'MMM
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Cum ne pregatim pentru ?

Pentru absolventii de liceu este esential sa poata
sustine un interviu in care sa se prezinte in public — fie
ca e un potential angajator pentru un job part time, de
vara, fie admiterea la o institutie de finvatamant
superior — printr-un discurs care sa convinga auditoriul
ca e cea mai potrivita persoana.

Cu cat elevii se antreneaza mai devreme in astfel de
experiente in care finvata sa isi vanda inteligent
capacitatile si abilitatile, cu atat mai usor va fi la
urmatoarele interviuri de angajare.

lata cateva directii din care va puteti inspira si exersa
ulterior.

Cum iti pregatesti un interviu - scris, video
[ ]

Elemente de vorbire in public - cum te prezinti astfel
incat sa ai un discurs coerent si atractiv? Cand sustii un
proiect, o idee sau chiar un examen oral, urmareste, in
fiecare saptamana, ,un
serial foarte util dezvoltat de . In
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii din
Romania.

Cum te promovezi in social media?

Folosind exact retelele sociale pe care tinerii
interactioneaza zilnic -TikTok, Instagram, Facebook,
LinkedIN si

Cum iti construiesti un brand personal inca de pe
bancile scolii? Pentru ca scoala e inceputul carierei
tale, iata cateva de urmat.


http://www.jobful.io/
https://www.vyond.com/resources/video-resume-tips-to-help-you-land-the-job/?creative=435145545030&keyword=&matchtype=b&network=g&device=c&gclid=CjwKCAjwmMX4BRAAEiwA-zM4Jm-
https://www.facebook.com/hashtag/pastiladepublicspeaking?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVj0O_XYHwNmeyXWgFhjF0PAWWNuaczXXb_vWAa8hs872r9zcw282E3oPrfWIhmiIsZpsSKb2nT4ba6K8DSqkqsW2fBqs8TzyjLJiXH80U84792qfGwzrKPWBz5ASxFK7jvZ3-RAZVS1EtwrinrBHMvhMPNyBOVYSNxEaNiSUWl8w
https://www.facebook.com/watch/?v=266548431157168
https://danieltanase.com/5-motive-sa-ti-incepi-propriul-podcast/
https://tudor-communication.ro/cele-8-porunci-ale-brandingului-personal/
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Abilitati transferabile

Multe companii se confrunta cu un viitor incert atunci cand discutam despre automatizarea locurilor de munca, fiind
prea riscant sa angajezi candidati specializati intr-un domeniu sau intr-un mod de tehnologie care ar putea deveni rapid
invechit. De aceea, abilitatile de munca transferabile sunt foarte solicitate.

Candidatii cu abilitati transferabile vor fi mai apreciati de catre angajatori, subliniind ca aceste abilitati sunt in general
considerate soft skills, iar majoritatea angajatorilor le considera mai importante decat asa-numitele specializari. Asta
pentru ca sunt dezvoltate - nu predate.

Pentru a redacta un CV convingator, puteti sa acordati atentie urmatoarelor trei tipuri de abilitati:

1 . Abilitati orientate spre sistem: expert in cel putin un domeniu. De exemplu, daca ati lucrat ca analist financiar sau
consultant in investitii, ati putea specifica ,pricepere financiara” ca una dintre abilitatile pentru un loc de munca.

2. Abilitati orientate spre oameni: adaptabil la diverse circumstante si situatii in ceea ce priveste colaborarea cu

ceilalti. In CV, incercati sa enumerati abilitati precum managementul performantei, managementul schimbarilor,
dezvoltarea personalului, instruire virtuala, managementul proiectelor, delegarea sarcinilor si gestionarea lantului de
comunicare.

3. Abilitati auto-orientate: Indiferent daca aplicati pentru un loc de munca legat de experienta dvs., abilitatea de a

gandi strategic si de a aplica idei noi pentru a rezolva probleme existente va reprezenta un atu. Alte abilitati auto-
orientate pe care angajatorii le cauta includ comunicarea tehnica, completitudinea, autonomia, gestionarea stresului si
alfabetizarea tehnica.
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https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/01/08/in-a-crowded-job-market-here-are-the-right-skills-for-the-future/?sh=3c55e3265aac

COMPANII UNDE PUTETI 4. "
PRACTICA NOILE e
TEHNOLOGI! ,,




Exemple de companii active in Roman
unde puteti practica noile tehnolog

INTELIGENTA ARTIFICIALA

UiPath: prima companie fondata in Romania si listata la Bursa din New York, cu sediul
central in Statele Unite si birouri in sase tari, este specializata in dezvoltarea si vanzarea
tehnologiei de automatizare software a proceselor de lucru din mediul office (ex:
Robotic Process Automation / RPA).

NTT DATA: un furnizor de servicii si solutii software care a «creat cu
ajutorul Inteligentei Artificiale, prototipul ,clasificarii semantice” (prin care computerul
identifica actiunile unei persoane aflate in fata camerei de luat vederi), robotelul
japonez SOTA, care poate lucra ca receptionist sau asistent al persoanelor singure,
precum si tricoul ,Hitoe", care furnizeaza electrocardiograme celui care-| poarta.

SecurifAl: furnizeaza un software de supraveghere video care utilizeaza |A pentru a
detecta evenimente neobisnuite, obiecte abandonate, pulsul unei persoane si poate
recunoaste figura si expresiile faciale.

Xvision: este o platforma medicala romaneasca care analizeaza radiografiile
pulmonare folosind IA. Platforma a devenit parte a unor laboratoare mobile pentru
detectarea COVID-19 din Bucuresti si Timisoara.

//

viva LIN
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https://www.uipath.com/
https://ro.nttdata.com/
https://www.securif.ai/
https://xvision.app/
https://www.youtube.com/watch?v=-KAjgwWF0hY
https://www.youtube.com/watch?v=-KAjgwWF0hY
https://www.youtube.com/watch?v=Yd4l6qx5Zas
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Exemple de companii active in Romania

unde puteti practica noile tehnolog

Happy Recruiter: companie fondata in Targu-Mures, care a realizat robotul Dora,
cu IA, prin care se poate recruta personal cu ajutorul retelelor de socializare.

loT

Sigfox: startup din Franta care furnizeaza servicii pentru tehnologia IoT s-a lansat in
Romania prin partenerul local Simple IoT. Firma estimeaza ca, pana in 2030, toate
obiectele care contin cel putin un circuit electronic vor fi conectate la internet intr-
un fel sau altul.

Flashnet: companie specializata in loT care dezvolta sisteme inteligente pentru
iluminatul public. Solutiile lor au fost deja implementate in mai multe orase din
Romania, dar si peste hotare.

Box2M: a proiectat un ecosistem IoT, care poate fi utilizat pentru utilitati,
telecomunicatii si securitatea infrastructurii, cu beneficii semnificative pentru clienti.

Kfactory: este primul start-up Industry 4.0 care ajuta companiile din zona de
productie sa-si creasca performanta utilajelor industriale si a operatorilor prin
interemediul IoT si Machine Learning. Firma a lansat si prima echipa de ingineri
virtuali care ajuta managerii de operatiuni sa ia decizii rapide pe baza datelor in
timp real.

SIGFOX

BOX2M KFACTORY


https://www.youtube.com/watch?v=jcYoNvkorOY
https://happyrecruiter.com/
https://www.economica.net/sigfox-re-ea-globala-dedicata-iot-se-lanseaza-in-romania_168694.html
https://www.zf.ro/companii/energie/flashnet-firma-lansata-trei-antreprenori-brasoveni-specializata-sisteme-smart-iluminat-public-preluata-gigantul-engie-solutia-brasovenilor-ar-putea-implementata-nivel-global-17342696
https://www.orangefab.ro/en/news/startups/orange-a-prezentat-solutiile-box2m-si-cbnagro-tech-in-cadrul-microsoft-business-summit-2018/
https://kfactory.eu/about-us/
https://www.youtube.com/watch?v=5T5i_97Jo_0
https://www.youtube.com/watch?v=11Vz0GvZzF8
https://www.youtube.com/watch?v=5T5i_97Jo_0
https://www.youtube.com/watch?v=jcYoNvkorOY
https://www.youtube.com/watch?v=11Vz0GvZzF8
https://www.youtube.com/watch?v=0wBuZKJtIZc&feature=emb_title
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Exemple de companii active in Romania

unde puteti practica noile tehnolog

loT

Tremend: echipa de ingineri software dezvolta solutii complexe in
domenii precum masini autonome, bancar si integreaza tehnologii
loT, IA si Machine Learning.

AgriCloud: ofera solutii in agricultura de precizie cu ajutorul
dronelor care permit utilizatorilor sa colecteze date si sa
monitorizeze campurile si culturile folosind tehnologia loT. De
asemenea, face estimari privind recolta de precizie, planificarea
irigarii si informatii in timp real asupra datelor. Serviciile sale includ
viticultura, agricultura si monitorizarea constructiilor.

TRANSPORTURILE VIITORULUI

Evolio (detinut de Compania Televoice): in portofoliul companiei, se
regasesc drone, trotinete si biciclete electrice.

Arobs Transilvania Software: furnizor global de solutii IT care
dezvolta software personalizat bazat pe cele mai noi tehnologii.

EVOLIO

AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE


https://gadget.ro/agricloud-flexible-engine-de-la-orange-sau-cum-arata-agricultura-viitorului/
https://www.tremend.com/
https://tracxn.com/explore/AgriTech-Startups-in-Romania
https://www.evolioshop.com/
https://www.arobs.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ZeHoGicSj9g
https://gadget.ro/agricloud-flexible-engine-de-la-orange-sau-cum-arata-agricultura-viitorului/
https://www.youtube.com/watch?v=ZeHoGicSj9g
https://www.evolioshop.com/
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Exemple de companii active in Roman
unde puteti practica noile tehnolog

BLOCKCHAIN

Modex: principalul obiectiv al companiei este de a facilita adoptarea
sistemului blockchain in societate si de a oferi solutii pentru problemele din
lumea reala. Modex a creat un |laborator de profil la ASE.

CryptoDATA: o companie romaneasca, in portofoliul careia gasim proiecte
inovatoare precum: primul ansamblu de echipamente lansat in stratosfera
pentru testarea unei noi forme de comunicare criptate si securizate cu
ajutorul tehnologiei blockchain si primul smartphone romanesc destinat
gamerilor si fotografilor.

Softbinator Technologies: companie specializata in proiecte de blockchain,
Inteligenta Artificiala si robotica.

Elrond Network: este o platforma de blockchain fondata in Sibiu care aduce
o imbunatatire de 1000 de ori in capacitatea de procesare, viteza de
procesare si cost in raport cu principalele criptomonede din lume, Bitcoin si
Ethereum.

191

MODEX

CRYPTODATA


https://www.romanianstartups.com/startup/modex/
https://www.zf.ro/business-hi-tech/premiera-in-romania-o-clasa-de-la-ase-devine-laborator-de-blockchain-dupa-o-investitie-de-50-000-de-euro-a-companiei-modex-fondata-de-mihai-ivascu-18922207
https://cryptodata.ro/
https://www.forbes.ro/cryptodata-lansat-cu-succes-primul-satelit-experimental-din-romania-173881
https://www.g4media.ro/o-companie-de-it-lanseaza-primul-smartphone-romanesc-destinat-gamerilor-si-fotografilor-ce-poate-face-si-cat-costa-tinker.html
https://www.softbinator.com/
https://www.zf.ro/zf-it-generation/zf-it-generation-beniamin-mincu-fondator-ceo-elrond-network-start-up-19267443
https://www.youtube.com/watch?v=Ny6zLxo7mCU
https://www.youtube.com/watch?v=nCgfQ_2LwYE&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=n8yvCZZStTM
https://www.youtube.com/watch?v=n8yvCZZStTM
https://www.youtube.com/watch?v=Ny6zLxo7mCU
https://www.youtube.com/watch?v=nCgfQ_2LwYE&feature=emb_title
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Exemple de companii active in Romania

unde puteti practica noile tehnologii

REALITATEA VIRTUALA S| AUGUMENTATA

Platforma Mondly: creata de un startup din Brasov, numit ATi Studios
foloseste tehnologii de RV si chatbotii pentru a-i ajuta pe utilizatori sa
invete mai usor limbile straine. Cu ajutorul unui dispozitv pentru RV,
utilizatorul ajunge intr-un tren, taxi hotel sau restaurant virtual, unde se
imprieteneste cu personaje IA cu care vorbeste in diferite limbi.

Start-up-ul Ebriza: a dezvoltat o casa de marcat virtuala si a fost
sprijinit anul trecut de fondul de accelerare clujean Risky Business.

Firma Geotech Systems: din Targu-Jiu, a dezvoltat proiectul ARIN
(Navigatie Interioara prin Realitate Augmentata / Augumented Reality
Indoor Navigation), care ofera solutii de navigare facila in interiorul unor
cladiri de mari dimensiuni, aglomerate sau complicate din punct de
vedere structural, totul cu ajutorul RV.

IndexAR: o platforma care ajuta companiile sa creeze continut prin
realitate augumentata.

MONDLY EBRIZA

GEOTECH SYSTEMS
TARGU-JIU

INDEXAR


https://www.facebook.com/geotechsystemsro/
https://www.youtube.com/watch?v=9OrH7fmY9lM
https://www.youtube.com/watch?v=pFUXKuILeFk
https://www.youtube.com/watch?v=FwBSekrQdd0
https://www.facebook.com/pg/MondlyRO/posts/
https://www.ebriza.com/
https://www.facebook.com/geotechsystemsro/
https://indexar.tech/
https://www.youtube.com/watch?v=pFUXKuILeFk
https://www.youtube.com/watch?v=FwBSekrQdd0
https://www.facebook.com/geotechsystemsro/
https://www.youtube.com/watch?v=9OrH7fmY9lM

INACO

0J°02BUI'MMM

Exemple de companii active in Roman
unde puteti practica noile tehnolog

REALITATE VIRTUALA S| AUGUMENTATA

UniVRse Education: o platforma de invatare, cu acces la medii 360, RV si
AR.

Gateway VR: un studio care pune la dispozitie echipamente RV HTC Vive,
Oculus Rift, Oculus GO si simulatoare auto RV pentru a oferi o experienta
de realitate virtuala autentica.

CreativeVR: un start-up din Bucuresti de divertisment digital care
dezvolta continut RV si AR.

Apio digital: un start-up care ofera instrumente destinate industriilor
interconectate, folosind tehnici de dezvoltare din aria jocurilor pe
calculator si RV.

Qualitance: o companie internationala de tehnologie in IA si RV fondata
in Romania, dezvolta solutii digitale revolutionare.

Ancient and Recent: Romanca Cristina Antal este co-fondatoarea
singurei firme de la Roma care duce turistii printre gladiatori si lei, cu
ajutorul ochelarilor 3D.
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https://www.vrstudio.ro/en/
http://creativevr.ro/
https://qualitance.com/
https://ancientandrecent.com/
https://www.youtube.com/channel/UC6EgU7rJicmoR_UhQ_kjpCQ
https://www.youtube.com/watch?v=bHVv5j0IwBs
https://www.youtube.com/watch?v=dK0z-ZvIrm0
https://www.youtube.com/watch?v=E5BJ8IYGaGs
https://www.youtube.com/watch?v=E5BJ8IYGaGs
https://www.youtube.com/channel/UC6EgU7rJicmoR_UhQ_kjpCQ
https://www.youtube.com/watch?v=bHVv5j0IwBs
https://www.youtube.com/watch?v=dK0z-ZvIrm0
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... Sa prezici viitorul este simplu, mai greu este sa il prezici

Omenirea a cunoscut multiple previziuni sau reticente tehnologice care s-au dovedit eronate. Viitorul este singurul
care ne poate da dreptate sau nu. Important este sa nu fim surprinsi de viitor si nici sa nu ne prinda cu ochii inchisi.

lata cele mai amuzante azi ale unor personalitati de marca ale vremurilor respective si cat
de importanta este capacitatea de intuitie si apoi de adaptare la inventiile si inovatiile actuale:

1876: ,Americanii au nevoie de telefoane, dar noi nu. Avem destui mesageri” William Preece, presedinte British Post
Office

1876: ,Telefonul are prea multe defecte pentru a fi considerat un mijloc de comunicare.” William Orton, presedinte
Western Union

1889: ,Atentia acordatd curentului alternativ este o pierdere de timp. Nimeni nu il va folosi vreodatd.” Thomas Edison
1895: ,'Masinile zburdtoare mai grele decat aerul sunt imposibile” Lord Kelvin, matematician si fizician britanic

1930: ,/novatii precum electricitatea vor avea un impact atat de profund incat vor schimba cu totul piata muncii si in
viitor oamenii vor petrece cea mai mare a timpului facand doar activitati care le fac pldcere”. John Maynard Keynes,
economist britanic


https://www.forbes.com/sites/robertszczerba/2015/01/05/15-worst-tech-predictions-of-all-time/
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1932: ,Nu exista nici cel mai mic indiciu ca energia nucleara va putea fi obtinuta vreodata." Albert Einstein
1936: ,0 rachetd nu va putea niciodata sa pardseasca atmosfera Pamantului” The New York Times
1943: ,Cred ca pe piata globala nu este loc decat pentru cinci computere.” Thomas Watson, presedinte IBM

1946: ,Televiziunea va rezista pe piatd maximum sase luni. Oamenii se vor plictisi sa se uite la televizor in fiecare seard.”
Darryl Zanuck, 20th Century Fox

1955: ,Aspiratoarele alimentate nuclear vor fi o realitate in 10 ani” Alex Lewyt, presedinte Lewyt Vacuum Cleaner Company

1961: ,Practic nu sunt sanse pentru comunicatiile prin sateliti sa conduca la telefoane sau servicii de radio si TV mai bune in
SUA” T.AM. Craven, Comisar, Comisia Federala de Comunicatii

1977: ,Nu existd niciun motiv ca o persoand sd isi doreascd sa aiba un computer acasd.” Ken Olsen, fondator Digital
Equipment Corporation

1978: ,Pand in 1988, un sfert din forta de munca a Australiei va fi in pericol ca urmare a schimbarilor tehnologice.” lan
Turner, istoric
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1981: ,Cu siguranta telefoanele mobile nu vor inlocui telefoanele clasice cu fir” Marty Cooper, inventator
1989: ,Nu vom realiza niciodata un sistem de operare pe 32 de biti." Bill Gates, co-fondator Microsoft Corporation

1995: ,Prevdd ca Internetul va avea o evolutie spectaculoasd ca o supernova si in 1996 va colapsa.” Robert Metcalfe, fondator
3Com

2006: ,Toatd lumea md intreabd cand va veni Apple pe piata cu un mobil. Raspunsul meu este probabil niciodata.” David
Pogue, The New York Times

2007: ,Nu exista nicio sansd ca un iPhone sa aibd o cota de piata semnificativa.” Steve Ballmer, Microsoft CEO
2011: ,Nu puteti dezvolta aplicatii portabile serioase pe Android.” Ray Lane, Presedintele HP
2013: ,/n cinci ani nu cred cd va mai exista un motiv pentru a avea o tabletd” Thorsten Heins, CEO BlackBerry

2014: ,Cdnd transformarea digitala se face corect, este ca o omida care se transformda intr-un fluture, dar cand este facutd
gresit, tot ce ai este o omidd foarte rapida.” George Westerman, cercetator in cadrul MIT Sloan Initiative.

2016: ,Pana la sfarsitul anului 2017, o masina Tesla va putea conduce in mod complet autonom de la Los Angeles la New York
fard a avea nevoie de o singurd atingere de volan”. Elon Musk, CEO Tesla

2017: ,Turismul spatial in jurul lunii va avea loc pdnd in anul 2018", Elon Musk, fondator SpaceX
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WITIATIVA PENTRU COMPETITITATE

Tu, tanarul de azi, si lumea de maine

Adu un plus de
creativitate fata de
ceilalti!

Tntelege perspectiva

lumii de maine!
|
Cunoaste-te pe tine
insuti si pe cei din
generatia ta!

oJrodeul: MMM
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